AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

EMPLEO
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resoluciéon n°: 764/2024
Fecha Resolucién: 19/02/2024

En la ciudad de MAIRENA DEL ALJARAFE, el AIcaIde-Presidentg del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, D.
ANTONIO CONDE SANCHEZ, ha dictado la siguiente RESOLUCION:

APROBAR LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA PARA LA IMPARTICION DEL CURSO
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (CONVOCATORIA 2023)

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

1° Que con fecha 7 de agosto de 2023 se publica en el BOJA n° 150, Resolucion de 2 de agosto de 2023
de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio
2022 subvenciones publicas en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

2° Que el 14 de septiembre de 2023, el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe presenta, en el Registro de
la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia, solicitud de
concesion de subvencién puiblica en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

3° Que con fecha 21 de diciembre de 2023, la Direccién General de Formacion Profesional para el
Empleo, dicta Resolucién de concesién de subvenciones ptiblicas al Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe por importe de 221.400,00 euros para la puesta en marcha de cinco acciones formativas dirigidas
a personas trabajadoras desempleadas.

4° Que el Programa de Formacion Profesional para el Empleo, debe someterse a unos plazos en la
ejecucion del mismo, que hacen necesario que se inicie en este momento la convocatoria del proceso
selectivo de personal docente del curso Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, previendo que las contrataciones se efectien a partir del mes de abril de 2023.

Por todo lo anterior y en virtud de las atribuciones conferidas en el art.21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local

RESUELVO

Codigo Seguro De Verificacion: G 5gQqUoY79X6Kt S846nQg== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Damian Aragén Sanchez Firmado 19/02/2024 13:12:06
Antonio Conde Sanchez Firmado 19/02/2024 12:38:41
Observaciones Péagina 1/11

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ G 5gQqUoY79X6Kt S846nQy==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Gi5gQqUoY79X6KtS846nQg==

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

EMPLEO
SERVICIOS GENERALES

PRIMERO-. Aprobar las Bases para la contratacién de personal funcionario interino por programa para la
imparticién del curso "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES A
PERSONAS EN INSTITUCIONES SOCIALES" sujeto al Programa de Formacién Profesional para el
Empleo de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia., cuya
Resolucién de 2 de agosto de 2023, fue publicada en el BOJA n° 150 de 7 de agosto de 2023.

Las presentes Bases se regiran por las siguientes clausulas:

12 Objeto:

1. Regular el procedimiento selectivo para la contratacién de personal funcionario interino por programa,
que se refleja en la tabla recogida al final de esta cldusula, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, modificando en su articulo 1, el Texto refundido de la Ley del EBEP, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dando una nueva redaccion al articulo 10, quedando redactado
como sigue:

"Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

¢) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliables hasta doce meses mds por las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto".

2. Dar cumplimiento al programa formativo presentado ante la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia conforme a los pardmetros de la Resolucién
aprobatoria definitiva de la subvencién con ntmero de expediente 98/2023/J/0099 de fecha 21 de
diciembre de 2023.

3. La contratacién se regira por lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico y el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos.

4. El procedimiento respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad e igualdad de los aspirantes
y garantizard, en todo momento, la transparencia del mismo.

5. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y lo previsto
en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Con objeto de evitar que la utilizacion de modo de expresion no sexista ocasione una dificultad afiadida
a la lectura y comprensiéon del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término
genérico referente a personas, aspirantes, trabajadores, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

PUESTO:
» Técnico medio. Grupo A2 Nivel 22.
FUNCIONES:

* Imparticion del curso de "Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales". Expte FPE 98/2023/J/0099

REQUISITOS ESPECIFICOS:

* Titulacion universitaria.

* 1 afio de experiencia profesional acreditada atencién sociosanitario/a en instituciones (sector a
impartir).

» Estar en posesion del CAP, MAES, o certificado de profesionalidad de docencia de la formacién
profesional para el empleo o formacién

DURACION DELCONTRATO:
* Del 19 de abril de 2024 al 27 de agosto de 2024

Jornada diaria: 5 horas de lunes a viernes

La titulacion académica debera ser expedida por centros oficiales debidamente reconocidos.

No obstante, la contratacion de personal funcionario interino por programa para impartir el curso
"Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales", estara supeditada a la
existencia del nimero minimo de alumnos necesario para poder impartir la accién formativa y la
validacién del formador por parte del técnico de seguimiento de la Junta de Andalucia.

2%, Legislacion aplicable:

La presente convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases, y, en su defecto, se estard a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, modificado por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos 2013-2016, y cualesquiera otras disposiciones aplicables.
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3%, Publicidad:

La presente convocatoria y los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablén Electrénico de Edictos y en
la pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

4%, Requisitos basicos de los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 18 afios, en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto recogidos en la clausula 1°.

f) Todos los requisitos exigidos, deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
celebracién del contrato.

5% Plazo y forma de presentacién de documentos:

La presentacién se hard preferentemente en el Registro habilitado de la Delegacién de Empleo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (presencial o a través de la sede electrénica) sito en la Hacienda
Porzuna, carretera San Juan-Palomares s/n 41927, Mairena del Aljarafe, Sevilla, sin perjuicio de los
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas. Las personas que no presenten en el registro del Area de
Empleo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe sus solicitudes de participacién o alegaciones
posteriores en su caso, y lo hagan utilizando los demas medios previstos en la Ley 39/2015, deberan
comunicarlo necesariamente mediante correo electrénico (porzuna21@mairenadelaljarafe.org) dentro del
plazo de presentacion de solicitudes o alegaciones, en su caso, al objeto de que la Entidad tenga
conocimiento de la presentacion de dichos documentos en el plazo establecido.

La solicitud (anexo I) debera ir acompaiiada de copia de los siguientes documentos:

1.- DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la UE, y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.
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2.- Curriculum vitae.

3.- Justificacion documental de los requisitos especificos del puesto para el que se presenta,
recogidos en la clausula 1.%

4.- Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%,
deberan acreditar las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes mediante dictamen expedido por los centros de valoracién y orientacion del
organismo competente.

5.- Documentacioén que acredite los méritos alegados para su baremaciéon, conforme a la
cldusula 7.2

6.- Anexo II: Relacion de documentos presentados junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

El plazo para presentacién de solicitudes, documentos justificativos de requisitos y méritos es de 10 dias
hébiles a contar desde el siguiente a la publicacion de estas bases en el Tablén Electrénico de Edictos del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, no admitiéndose ninguna documentacién adicional una vez
finalizado el plazo de presentacién.

6. Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacién, el Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién, en el plazo méximo de dos meses desde el dia siguiente a la finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes, declarando aprobada la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo, con indicacién de la causa de exclusion, concediéndose un plazo de tres
dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, omision del listado o cualquier
otra incidencia, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién en el Tablon
Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. Si dentro del plazo establecido no
subsanaran dicho defecto seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

Tras la finalizaciéon del periodo de subsanaciones y en el plazo maximo de 15 dias habiles desde
el dia siguiente a la finalizacién del plazo de subsanaciones, el Alcalde-Presidente, dictard Resolucién
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo. En dicha
resolucion se indicara la composicién de la Comisién de Valoracién y se convocara a los aspirantes para
una entrevista indicando el lugar, la fecha y hora de la misma. Las personas aspirantes acudiran a la
entrevista provistas de DNI o en su defecto de pasaporte.

Finalizada la calificacion, la Comisién de Valoracién publicaré en el Tablén Electrénico de Edictos, sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, la relacién de personas
aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién obtenida, dando un plazo de tres dias hébiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la lista de aspirantes aprobados, para alegar lo que se estime
conveniente, tras los cuales, si procede, se formulara propuesta de contratacién a favor de las personas
aspirantes que figuren con mayor puntuacién, quedando el resto de personas como suplentes al objeto de
cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen producirse durante la ejecucion de las
acciones formativas.

Para la determinacion de la lista de reserva se tendran en cuenta todas las personas aspirantes
que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 5,00 puntos en la calificacién final.

En caso de empate entre dos o mdas personas, se propondra para la contratacion a la persona que
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acredite mayor experiencia profesional relacionada con la ocupacion, en la baremacion definitiva de
méritos valorados. Si persiste el empate la persona con mayor puntuacién en la baremacion de la
formacioén. Si persiste el empate se propondra a la persona con mayor puntuacion en la entrevista. En caso
de persistir, se resolvera por orden de registro de la solicitud de participacion.

El llamamiento para las contrataciones se realizard segin las necesidades del Ayuntamiento en la
ejecucion del proyecto.

Se intentara el contacto telefénico con la persona a la que corresponda ser contratada, un maximo de
tres intentos a distintas horas del dia. Si no es posible contactar, se le enviara correo electrénico a la
direccion que figure en la solicitud de participacion. Si no se le localiza admitiendo la oferta de
contratacion, antes de 24 horas, pasara a ser excluida y se procedera a llamar a la persona siguiente en la
lista.

En caso de que una persona candidata rechace la incorporacién al trabajo en la fecha de llamamiento,

cualquiera que sea el motivo, se pasara a llamar a la persona siguiente. S6lo se la volvera a llamar en caso
de agotarse la lista de suplentes.

72, Criterios de baremacion:
a) Por experiencia profesional (Maximo 4 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracién ptblica, desarrollando trabajos
relacionados directamente con el puesto al que se opta: 0,003 puntos.

- Por cada dia completo de servicio prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos relacionados
directamente con el puesto al que se opta: 0,002 puntos.

En el caso de la contratacién de docentes, como es el caso, se tendra en cuenta tanto la experiencia en la
actividad profesional relacionada como experiencia en la actividad docente.

La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacién de copias del contrato de trabajo. Los
dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en el informe de vida laboral.

b) Por formacién (méximo 3 puntos).

- Por titulacion académica relacionada con el puesto y de nivel igual o superior a la titulacién requerida y
distinta a ésta: 1,5 puntos.

- Por participacién como alumno o alumna en cursos que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones a realizar en la plaza ofertada, impartidos por Organismos Publicos o
Privados oficialmente reconocidos y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas. Se valorardn
de la siguiente manera:

- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,10 puntos

- Por cada curso de entre 21 a 50 horas: 0,20 puntos

- Por cada curso de entre 51 a 100 horas: 0,40 puntos
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- Por cada curso de entre 101 a 200 horas: 0,60 puntos
- Por cada curso de entre 201 a 300 horas: 0,80 puntos
- Por cada curso de entre 301 a 500 horas: 1,00 puntos

- Por cada curso de mas de 500 horas: 1,20 puntos

La formacién se acreditara con copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el organismo
que la imparta, con indicacién del nimero de horas. Si no hubiese indicacién de horas, se valorara con la
puntuacion minima.

c¢) Entrevista (maximo 3 puntos).

La entrevista versard sobre las competencias necesarias para el puesto, con cuestiones teérico-
practicas relativas a las funciones propias del puesto, desarrollo expositivo de un proyecto
formativo relacionado con la materia a impartir, disponibilidad para el desempefio y defensa del
curriculum vitae.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de la finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes, sin que se valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida

en las presentes bases.

La calificacién final sera la suma de los apartados a), b) y c), de la cldusula 7.2

8. Comision de Valoracion:

La Comisién de Valoracién sera designada por el Alcalde-Presidente, y estard compuesta por los
siguientes miembros, que deberdn poseer nivel de titulacién igual o superior a la exigida para la plaza
convocada:

Un/a Presidente/a.

Un vocal.

Un/a secretario/a. Secretario/a del Ayuntamiento o empleado municipal en quien delegue.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de
miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta de miembros que lo componen, ni sin hallarse
presente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente/a de la Comision.

La Comisién podra disponer la incorporaciéon de personas asesoras técnicas, quienes actuaran
con voz, pero sin voto, limitindose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designadas,
asesorando a la Comision en el momento y sobre las cuestiones que especificamente ésta le plantee.
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De la sesion o sesiones que celebre la Comisién de Valoracion se levantard la oportuna acta.

Seran de aplicacién a quienes componen la Comision las causas de abstencién y recusacion establecidas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

9% Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma que regira el procedimiento
selectivo y son de obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento y la Comisién de Valoracién, como
para las personas aspirantes, por lo que la participacién en este proceso implica la aceptaciéon completa de
las presentes bases. Las personas candidatas aceptan que los listados de personas admitidas y excluidas y
baremaciones sean publicados en el Tabl6n Electrénica, Sede Electrénica, pdgina web municipal y en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento de Mairena del aljarafe, sin que haya llamamientos
personalizados salvo los previstos expresamente en estas bases.

10%. Impugnacion:
Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccién se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacién de la Comision de Valoracién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los

casos y la forma prevista en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtun de las Administraciones Publicas.

ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE MAIRENA DEL ALJARAFE PARA LA CONTRATACION, COMO TECNICO MEDIO
DEL CURSO "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES", EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMA SUJETO AL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL PAR E
EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (convocatoria 2023)

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIF FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONOS DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO
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AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE
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TITULACION DE ACCESO AL PROCESO SELECTIVO

ES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTOPRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD LOS
DOCUMENTOS QUE SE RELACIONAN EN LA CLAUSULA 5. DE LAS BASES.

EXPONE: Que retine los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria para la contratacion, en
régimen de funcionario interino por programa, para la imparticién del curso " Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo".

SOLICITA: Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.

Firma
EL /LA SOLICITANTE
En a de de 2024

A/A DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

Proteccién de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van
a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién
dirigiendo un escrito al registro general del mencionado organismo.

De acuerdo con lo estipulado en las bases que rigen esta convocatoria, los listados de personas admitidas
y excluidas se publicaran en el Tablén Electrénico de Edictos y en la pagina web del ayuntamiento de

Mairena del Aljarafe.
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ANEXO II

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS JUNTO CON LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA
DEL ALJARAFE PARA LA CONTRATACION, COMO TECNICO MEDIO DEL CURSO
"ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES", EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA SUJETO AL
PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (convocatoria 2023).

N° DE DOCUMENTO

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO (DNI, curriculum, vida laboral, titulos, contratos, cursos, etc.)

Firma
EL /LA SOLICITANTE
En a de de 2024

La persona interesada podra presentar tantos Anexos II como sean necesarios para especificar toda la
documentacion que acompafia a la solicitud.
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SEGUNDO-. Publicar la presente Resolucion tanto en el Tablén Electrénico de Edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos oportunos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Conde Sanchez Doy fe, el Secretario General

(Firmado electrénicamente de conformidad con la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrdnicos de confianza)
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