ANUNCIO

RESULTADOS DEFINITIVO DE LA BAREMACION DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE
CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, GRUPO IIl, NIVEL 7,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Por medio del presente, el Tribunal Calificador del proceso selectivo mediante concurso de méritos para la provision de
dos plazas de Administrativo/as, Grupo Ill, Nivel 7, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, hace publicos los siguientes acuerdos:

Primero.- El Tribunal Calificador procede a la resolucién de las alegaciones presentadas de conformidad con lo
siguiente:

- MERINO QUINTERO, CONSUELO: mediante escrito de fecha 12 de febrero de 2024, n.° de registro de entrada 4240,
expone:

“Que habiéndose publicado en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
con fecha 9 de Febrero, los listados provisionales correspondientes a la baremacién de los méritos de los procesos
selectivos antes relacionados, hago constar:

PRIMERO.- Que existe una discordancia en las puntuaciones otorgadas a la aspirante DAa. Ana Isabel Galan Gonzalez
(***868***), en los tres procesos antes mencionados, segun lo recogido en la base 11.2.1 (valoracién de méritos) de la
convocatoria:

- 1 plaza de administrativo Grupo lll, nivel 7 vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de
Dinamizacién Ciudadana.
Puntuacion: 8,40/ 12,45/ 0 TOTAL: 20,85 puntos

- 2 plazas de administrativo Grupo Ill, nivel 7 vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.
Puntuacion: 8,40/ 12,45/ 0 TOTAL: 20,85 puntos

- 5 plazas de administrativo Grupo lll, nivel 7 vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe.
Puntuacioén: 25,2/ 36,9/ 0 TOTAL: 62,1 puntos

SEGUNDO.- Que existe una discordancia en las puntuaciones otorgadas a la aspirante Dfia. Rosario Santos Barragan
(***706**%), en los tres procesos antes mencionados, segun lo recogido en la base 11.2.1 (valoracion de méritos) de la
convocatoria:

- 1 plaza de administrativo Grupo lll, nivel 7 vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de
Dinamizacién Ciudadana.
Puntuacion: 14,10/ 0/ 0 TOTAL: 14,10 puntos

- 2 plazas de administrativo Grupo Ill, nivel 7 vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.
Puntuacién: 42,30/ 0/ 0 TOTAL: 42,30 puntos

- 5 plazas de administrativo Grupo lll, nivel 7 vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe.

Puntuacion: 14,10/ 0/ 0 TOTAL: 14,10 puntos

Por todo lo expuesto, y atendiendo a los criterios de baremacién recogidos en el punto 11.2.1 de las bases de la
convocatoria, se entiende que todos los aspirantes deben tener la misma puntuacién en los tres procesos, no
siendo éste el caso segun lo expuesto anteriormente, por lo que,

SOLICITO
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La revisioén de las citadas baremaciones al objeto de subsanar los posibles errores materiales o de cualquier
otra naturaleza”.

Respeto de esta alegacion, debe resolverse recordando que las bases reguladoras del proceso de estabilizacion de la
Gerencia Municipal de Urbanismo dan una puntuacion distinta segun los servicios se hayan prestado en la Gerencia
Municipal de Urbanismo, en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o en el Instituto Municipal de Dinamizacion

Ciudadana. Asi la Base 11.2.1 sefiala:

Experiencia en las plazas de igual

R Gerencia Municipal de Urbanismo Otra Administracion Publica
denominacion a la que se opta

Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha del ultimo dia 0,900 puntos / mes 0,300 puntos/ mes
de presentacioén de instancias

Servicios prestados desde
01/01/2006 hasta31/12/2015

Servicios prestados anteriores a
31/12/2005

0,450 puntos / mes 0,150 puntos / mes

0,225 puntos / mes 0,075 puntos / mes

Asimismo las bases reguladoras del proceso de estabilizaciéon del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe otorgan una
puntuacion distinta si los servicios se han prestado en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o en los dos siguientes
organismos de él dependientes: Gerencia Municipal de Urbanismo e Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana. Asi
la Base 11.2.1 sefiala:

Experiencia en las plazas de igual Ayuntamiento de

denominacion a la que se opta Mairena del Aljarafe Otra Administracién Publica

Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha del ultimo dia 0,900 puntos / mes 0,300 puntos/ mes
de presentacioén de instancias

Servicios prestados desde
01/01/2006 hasta31/12/2015

Servicios prestados anteriores a
31/12/2005

0,450 puntos / mes 0,150 puntos / mes

0,225 puntos / mes 0,075 puntos / mes

Por su parte, las bases reguladoras del proceso de estabilizacion del Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana
dan una puntuacién distinta segun los servicios se hayan prestado en el |Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana, en la Gerencia Municipal de Urbanismo o en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. Asi la Base 11.2.1
sefiala:

Experiencia en las plazas de igual Instituto Municipal de

R L. . P X Otra Administracion Publica
denominacion a la que se opta Dinamizacion Ciudadana

Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha del ultimo dia 0,900 puntos / mes 0,300 puntos/ mes
de presentacioén de instancias

Servicios prestados desde
01/01/2006 hasta31/12/2015

Servicios prestados anteriores a
31/12/2005

0,450 puntos / mes 0,150 puntos / mes

0,225 puntos / mes 0,075 puntos / mes

Por tanto, quedan justificadas plenamente las distintas puntuaciones otorgadas a las Sras. Galan Gonzalez y Santos
Barragan.

- SANTOS BARRAGAN, ROSARIO: mediante escrito de fecha 9 de febrero de 2024, n.° de registro de entrada 4156,
expone:

“Con fecha 09/02/2024 se ha publicado en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe tres resoluciones donde se
bareman los méritos para las plazas de Administrativo de la GMU, IMDC y Ayuntamiento.

Que en dichas resoluciones aparezco puntuada de distinta manera siendo:

- 42,30 puntos en la lista de la GMU, puntuacion que coincide efectivamente con la presentada por mi en la solicitud.

- 14,10 puntos en la lista del IMDC.
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- 14,10 en la lista del Ayuntamiento.

Siendo mi certificado de empresa el mismo presentado en los tres procesos de estabilizacion, no comprendo la diferencia de
puntuacion, ya que deberia ser la misma (42,30 puntos) si nos cefiimos a los criterios de puntuacion establecidos en las bases de la
convocatoria publicada en el BOP en fecha 9 de diciembre de 2022 “Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha del dltimo dia
de presentacion de instancias 0,900 puntos”.

Solicito se revise la puntuacion”.

Respeto de esta alegacion, debe resolverse recordando que las bases reguladoras del proceso de estabilizacion de la
Gerencia Municipal de Urbanismo dan una puntuacion distinta segun los servicios se hayan prestado en la Gerencia
Municipal de Urbanismo, en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o en el Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana. Asi la Base 11.2.1 sefala:

Experiencia en las plazas de igual

R Gerencia Municipal de Urbanismo Otra Administracion Publica
denominacion a la que se opta

Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha del ultimo dia 0,900 puntos / mes 0,300 puntos/ mes
de presentacioén de instancias

Servicios prestados desde
01/01/2006 hasta 31/12/2015 0,450 puntos / mes 0,150 puntos / mes

Servicios prestados anteriores a
31/12/2005 0,225 puntos / mes 0,075 puntos / mes

Asimismo las bases reguladoras del proceso de estabilizacién del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe dan una
puntuacion distinta si los servicios se han prestado en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o en los dos siguientes
organismos de él dependientes: Gerencia Municipal de Urbanismo e Instituto Municipal de Dinamizaciéon Ciudadana. Asi
la Base 11.2.1 sefiala:

Experiencia en las plazas de igual Ayuntamiento de

denominacion a la que se opta Mairena del Aljarafe Otra Administracion Publica

Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha del ultimo dia 0,900 puntos / mes 0,300 puntos/ mes
de presentacion de instancias

Servicios prestados desde
01/01/2006 hasta 31/12/2015 0,450 puntos / mes 0,150 puntos / mes

Servicios prestados anteriores a
31/12/2005 0,225 puntos / mes 0,075 puntos / mes

Por su parte, las bases reguladoras del proceso de estabilizacion del Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana
dan una puntuacién distinta segun los servicios se hayan prestado en el Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana, en la Gerencia Municipal de Urbanismo o en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. Asi la Base 11.2.1
sefiala:

Experlen_ma en las plazas de igual _Instlt_uto _N'Iunlc_:lpal de Otra Administracién Pablica
denominacion a la que se opta Dinamizacién Ciudadana
Servicios prestados desde
01/01/2016 a la fecha del ultimo dia 0,900 puntos / mes 0,300 puntos/ mes

de presentacioén de instancias

Servicios prestados desde
01/01/2006 hasta 31/12/2015 0,450 puntos / mes 0,150 puntos / mes

Servicios prestados anteriores a
31/12/2005 0,225 puntos / mes 0,075 puntos / mes

Por tanto, quedan justificadas plenamente las distintas puntuaciones otorgadas a la Sra. Santos Barragan.
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Segundo.- El Tribunal Calificador acuerda elevar a definitiva la baremacidn de méritos siguiente:

Servicios prestados
APELLIDOS Y desde 01/01/2016 a | Servicios prestados | Servicios prestados ;
No NOMBRE DNI la fecha del iiltimo | desde 01/01/2006 anteriores a TOTAL MERITOS
dia de presentacion | hasta 31/12/2015 31/12/2005
de instancias
PORTILLO SANCHEZ, R TR
1 ANA MARIA 047 7830 o0 o >
) SILVA RALl\ljlgi, MARIA KxrggREE 78,30 49,05 2,925 100
MERINO QUINTERO, PP
3 CONSUELO 622 2610 1500 - o
SANTOS BARRAGAN, PrTE .
4 ROSARIO 706 4230 ° ’ o
ROMERO RUBIO, .
5 PEDRO LUIS 363 2490 - ’ i
GALAN GONZALEZ, PR
6 ANA ISABEL 868 8,40 1 ’ o
AREVALO MILLET, kg L
7 CRISTINA 744 0 20 ’ o
COLLADO BUENO, EERQE L%k
8 ANGELA MARIA 954 0 ° o o
GOMEZ GARZON, Ekk T R
9 CARMEN MARIA 671 0 ° ’ ’
10 MAES'I';F;EBII_\ZIJUNOZ, wrkg grer 0 0 0 0
MARTINEZ MOYA, PP
1n MARIA JOSE 373 0 ° " °
12 SALAS RUIZ, BEATRIZ FHEYQL R 0 0 0 0
SOBRINO CABELLO, P,
13 BEATRIZ 084 0 ° ’ ’

Tercero.- El Tribunal Calificador acuerda elevar a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con la base 11.9 de la
convocatoria, la siguiente propuesta de contratacion como personal laboral fijo a:

N.2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 PORTILLO SANCHEZ, ANA MARIA FREQQTHH*
2 SILVA RAMOS, MARIA LUISA FEHGRIH K

Cuarto.- Las personas aspirantes propuestas debera aportar ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacidén de este anuncio, la documentacion contenida en la Base 6.

Lo que se

hace publico para general conocimiento.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electroénica.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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