
INICIATIVA DE COOPERACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA 

EMPLEA JOVEN Y EMPLEA 30+     

Nº EXPTE: SE/CJM/0014/2016

PROYECTOS  PENDIENTES  DE  PONER  EN  MARCHA  Y  PENDIENTES  DE 

SELECCIONAR A LOS TRABAJADORES

Proyecto: Regeneración del entorno del Arroyo Porzuna y caminos vecinales.

Personas pendientes de seleccionar: 18

Categorías:  1  técnico en medio ambiente,  1 capataz 4 oficiales  de jardinería  y  12 

peones de jardinería.

Fecha aproximada de entrevistas: abril  de 2017

Proyecto:  Inventariado  y  evaluación  de  los  riesgos  del  arbolado  público 

municipal.

Personas pendientes de selección: 7

Categorías:  1  ingeniero  ambiental,  1  asesor  forestal,  4  encuestadores  y  1  técnico 

medioambiental.

Fecha aproximada de entrevistas: julio 2017

Proyecto:  Potenciar  el  servicio  de  formación  del  área  de  empleo  del 

Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. (Segunda fase)

Personas pendientes de selección: 3

Categorías: Formadores

Fecha aproximada de entrevistas: Septiembre 2017

Proyecto:  Estudio  sobre  aproximación  del  comercio  de  proximidad  en  el 

municipio.

Personas pendientes de selección: 8

Categorías: 6 encuestadores, 1 técnico en estudio de mercado y 1 técnico en sistemas 

microinformáticos

Fecha aproximada de entrevistas: septiembre 2017



Proyecto:  Adaptación  e  implantación  de  herramientas  tecnológicas  en  el 

Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (segunda fase).

Personas pendientes de selección: 2

Categorías: Técnicos en sistemas microinformáticos

Fecha aproximada de entrevistas: septiembre 2017

Proyecto: Realización de campañas de reciclaje

Personas pendientes de selección: 9

Categorías: 3 animadores socioculturales, 5 profesionales de la educación ambiental 

y 1 técnico en medio ambiente

Fecha aproximada de entrevistas: julio 2017

Proyecto: Digitalización del fondo documental del archivo municipal.

Personas pendientes de selección: 4

Categorías: 2 periodistas y 2 documentalistas

Fecha aproximada de entrevistas: marzo de 2017.


