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RESOLUCION
Resolucién n®: 272/2024
Fecha Resoluciéon: 29/05/2024

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, la Sra. Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Dfa. Marta Alonso Lappi, ha dictado la siguiente RESOLUCION

Aprobar el listado definitivo completo, asi como la puntuacion y orden de prelacion, de la convocatoria
para la creacion de la Bolsa de Empleo Extraordinario para el nombramiento de personal funcionario
interino y la contratacion de personal laboral temporal para el desempeio de funciones propias de
funcionario de carrera en la categoria de “Administrativo” escala de administracién general, subescala
administrativa, grupo Cl, de los candidatos (Expte. 2023/ADM_01/000001).

Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones:

1°.- Las Bases de la convocatoria para la creacién de tres bolsas de empleo extraordinarias en la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Mairena del Aljarafe se aprobaron y publicaron en el BOP de Sevilla con
fecha 29 de marzo de 2023, y expirado el plazo de solicitudes, se aprueba el listado provisional de
admitidos excluidos mediante resolucién n° 504 de 22 de diciembre de 2023, admitiendo la presentacién
de reclamaciones y subsanacion de defectos.

2°.- Que la Comision de Valoracion acuerda, por motivos de necesidad, agilizar la cobertura urgente de
personal, garantizando la igualdad de derechos en el proceso de todos los aspirantes, lo siguiente:

Verificar inicialmente, de manera exclusiva, la autobaremacién de méritos en los candidatos que
igualen o superen una puntuacion total de 5 puntos.

- Dentro de estas autobaremaciones de méritos que se verifican inicialmente, en aquellos
supuestos en que la baremacién verificada en el apartado experiencia laboral no alcance un
minimo de 3 puntos, no se procederd a la verificacién de la autobaremacién en el apartado
formacion, la cual queda pospuesta.

- En el supuesto de ser necesario para satisfacer las necesidades de personal administrativo, se
realizaran las siguientes actuaciones y por el siguiente orden:

> Primero: Verificar la autobaremacion en el apartado formacién que fue pospuesta.

> Segundo: Continuar con las verificaciones de las autobaremaciones de méritos

3°.- Mediante resolucién de la Vicepresidenta de la GMU n° 64 de fecha 02/02/24 se aprueba el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas, asi como un listado provisional de la puntuacién y orden de
prelacion de los candidatos que igualan o superan la puntuacién baremada total de 5 puntos, otorgando un
plazo para la subsanacién de defectos.

4°.- Mediante resolucion de la Vicepresidenta de la GMU n° 170 de fecha 13 de marzo de 2024 se
aprueba el listado definitivo de la puntuacion y orden de prelacién de los candidatos que igualan o
superan la puntuacién total de 5 puntos que igualan y superan los 3 puntos en la experiencia laboral, asi
como se resuelven los defectos y alegaciones presentadas. En dicho listado se muestran un total de 23
aspirantes que es publicado en el tablon de edictos municipal con fecha 13 de marzo de 2024.

5°.- Mediante resolucion de la Vicepresidenta de la GMU n° 234 de 30 de abril de 2024 se aprueba el
listado provisional con la puntuacion y orden de prelacion, de las personas aspirantes en la convocatoria
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que no superaban la baremacién total de 5 puntos, de forma correlativa al orden del primer listado
aprobado definitivamente mediante resolucion n° 64 de 02/02/24, y se otorga un plazo para subsanacién
de defectos y reclamaciones, publicandose en el tablon de edictos con fecha 02 de mayo de 2024.

6°.- Que dentro del plazo determinado para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de defectos en
relacién al listado provisional de las personas aspirantes en la convocatoria que no superaban la
baremacion total de 5 puntos, se presenta por la sede electrénica la siguiente reclamacién:

DNI Solicitante REGISTRO DE
ENETRADA
k()2 Hk ROQUE MONTIEL, ANTONIA 037052024

7°.- Reunida la Comisién de Valoracion con fecha 21 de mayo de 2024, se ha analizado la alegacion y se
ha concluido de la siguiente manera:

DNI AUTOBAREMO COMPROBACION ALEGACION ICONCLUSION
LISTADO PROVISIONAL
RES. 234 DE 30/04/24

FExp.ab |Cursos [Total [Exp.lab [Curses [Total

*xk(Q2H+% D 05 1,75 3,80  [1,450 1,750 3,200 [Que, segin las bases dela 5o ogtima
jconvocatoria, la puntuacion

hsignada es incorrecta ya
lque, en la clausula
INOVENA de dicha
lconvocatoria, se indica que
las fracciones de tiempo
iguales o superiores a 15
dias se computaran como
un mes. Por lo tanto: e 139
dias (Ayuntamiento
Benacazon) a 0.15 puntos x
Imes = 4

Imeses + 18 dias = 5 meses
[k 0.15=0.75 p.

® 403 dias (Agencia
[Serv.Sociales y
[Dependencia) a 0.10 puntos
mes = 13 meses + 13 dias
= 13 meses x 0.10 =1.30 p

® LA SUMA DE AMBAS
PUNTUACIONES SON:
0.75+1.30 = 2.05

P (QUE ERA LO QUE
INDICABA MI

IAUTOBAREMADO)

La Comisién de baremacién comprueba que, aunque aportd certificado sin actualizar de la experiencia
laboral en Benacazén de 1 mes, en la misma documentacién aportada afiade efectivamente un certificado
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completo de servicios previos del Ayuntamiento de Benacazén por un total de 4 meses y 18 dias (lo que
supone 5 meses de conformidad a lo estipulado en la clausula novena de las bases). Quedaria, por tanto, la
baremacién de la siguiente manera:

DNI IAUTOBAREMO BAREMADO ICOMPROBADO CON|
IPROVISIONALMENTE ALEGACION
Exp.lab [Cursos [Total |[Exp.lab [Curses [Total [Exp.lab Cursos [Total
*x002*** D05 1,75 3,80 1,450 1,750 3,200 [,05 1,75 3,80

Ademas, la Comisién ha determinado la necesidad de proceder al Sorteo Publico para dirimir el orden de
los grupos de candidatos en situacién de empate, tal y como se sefiala en la clausula décima de las Bases.

8%.- El dia 27 de mayo de 2024 se celebra el Sorteo Publico, de los cuatro grupos ordenados

alfabéticamente en situacién de empate, quedando el desempate de la siguiente manera:

ORDEN Baremacio
n Total
20 plokk]78% % DE LA MATA DUGO, CARMEN MARIA 1,750
10 prkx] 5] xk* RAMOS PINA, JOSE IVAN 1,750
20 Rk*QDEH K LOPEZ LOZANO, ISABEL MARIA 1,750
10 pekx]70%*** SANCHEZ RAMOS, ROCIO 1,750
10 pexQ27%%x [LOPEZ-POZAS DIAZ, MARIA ROSARIO 1,750
20 ¥ 5%k RISOTO LAZARO, MARGARITA MARIA 1,750
3° f+*796*++  ISANCHEZ GONZALEZ, ANA ISABEL 1,750
140 prxk5] 2% %% JALCEDO PAREDES, AZAHARA 0,000
120 prxkQg %4k ICAMPOS FERNANDEZ, JUAN JOSE 0,000
18° pex*468%** CASTILLA HERENCIA, MARIA DE LA LUNA 0,000
Codigo Seguro De Verificacion: URUAl koSIRLeQCXXnf i wuQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria De La Palma Fernandez Espejo Firmado 29/05/2024 14:52:19
Marta Alonso Lappi Firmado 29/05/2024 13:58:03
Observaciones Péagina 3/12

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ uRUAl koSIRLeQCXXnf i wuQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/uRuAlkoSJRLeQCXXnfiwuQ==

0 G.M.U. MAIRENA DEL ALJARAFE

RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS GENERALES

1° fe*93g%#*  [DIAZ REYES, ANABEL 0,000
21° f+*322%+*  [DURAN DOMINGUEZ, NOEMI 0,000
4° fo+*736**+  [FERNANDEZ BELTRAN, EUGENIA 0,000
7° p+*540*+*  [FERNANDEZ CARRETERO, VICTOR MANUEL 0,000
5° f+*163***  [FERREIRO DIEGUEZ, MARIA ESTHER 0,000
20 f+*121%*%*  [GARCIA PEREZ, INMACULADA 0,000
9° prxrg14**+  JGAVINO ESPINOSA, ANASTASIO 0,000
6° f**071***  |GRAU VALLVERDU, MERITXELL 0,000
13° poer619%*+*  JURADO LUNA, JUAN JOSE 0,000
20° [+*892++*  [LINARES GONZALEZ, MARIA JOSE 0,000
3° fre*709%**  [LOSADA PEREZ, ARANTZAZU 0,000
16° fr*+657+**  IMARTIN GIROL, ANTONIO 0,000
8° f**168***  [MAVIT ABRINES, MIRIAM 0,000
17° poe+820***  IMORCILLO JIMENEZ, ANTONIO 0,000
11° poes775%%%  INAVARRO MARTINEZ, DESIREE 0,000
24° pe+*713%+*  INEIRA FERNANDEZ, FRANCISCA 0,000
23° frx*727%%%  [ORTIZ DOMINGUEZ, ROSARIO 0,000
15° perx956%++  [PINERO CAMACHO, ELISA 0,000
19° prr742%%+%  SANCHEZ BAENA, MARIA PILAR 0,000
10° p++918**+  [TEJERO LUQUE, SUSANA 0,000
22° pe+#583%+*  [TORREQUEBRADA DOMINGUEZ, JORGE 0,000

9°.- De conformidad a la base séptima de las Bases de la convocatoria, una vez se eleve a definitiva la
lista provisional con la orden de prelacién, dicha resolucién agotara la via administrativa.

10%.- De conformidad a la base undécima de las Bases, en relacién con el orden de los llamamientos y
funcionamiento de las Bolsas de Empleo, se expone textualmente lo siguiente:

“Los nombramientos interinos atenderdn al orden de prelacién resultante, de mayor a menor puntuacién y siempre
que existan necesidades de personal, de conformidad con lo establecido en el art. 10 del Texto Refundido de la Ley del EBEP,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dichas Bolsas tendrdn una vigencia indefinida y en tanto no
se aprueben nuevas bolsas que anulardn y dejardn sin efecto cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el momento
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de su constitucién. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que contintien vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con trabajadores integrantes de la lista, los cuales se extinguirdn segtin lo

dispuesto en el decreto de nombramiento.

Para los nombramientos se contactard mediante notificacion realizada a través de la sede electrénica con las personas
aspirantes integrantes de las bolsas de empleo.

En el requerimiento se le concederd un plazo de 3 dias hdbiles para que acepte o rechace por escrito el llamamiento.
Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion expresa o sin que rechace expresamente el llamamiento por

causa debidamente justificada, se procederd a su exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que acepte el llamamiento causard baja provisional en la Bolsa. Una vez
finalizado el nombramiento interino, volverd a causar alta en la citada bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le

corresponda en relacion con la puntuacién obtenida.

En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada deberd manifestarla por escrito y justificarla mediante
alguna de las causas indicadas en el apartado siguiente.

Serdn causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

@ No haber respondido al llamamiento efectuado por la GMU del Ayuntamiento en el plazo que en el mismo se indique.

® Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

® Renunciar al nombramiento durante el periodo de vigencia, salvo causa de fuerza mayor que serd asi apreciada por
la GMU.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

. Estar desempefiando otro trabajo remunerado, para lo que deberd aportar copia del nombramiento o contrato
de trabajo que lo justifique.

. Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién, para lo que deberd aportar
documentacién acreditativa de dicha situacién.

. Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y libro de familia.

. Estar en situacion de incapacidad temporal, para lo que deberd aportar documentacién acreditativa de dicha
situacion.
. Ejercicio de cargo ptiblico que imposibilite la asistencia al trabajo, para lo que deberd aportar documentacion

acreditativa de dicha situacion.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacién al puesto ofertado por alguno de los motivos
relacionados en el pdrrafo precedente, mantendran el mismo lugar en la Bolsa de Trabajo y figurardn en estado de “no
disponible”, situacion en la que se mantendrdn hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada Bolsa. Una
vez finalizada la causa que dié lugar al estado de “no disponible”, habrd de ser presentada la solicitud de disponibilidad en
el Registro Electroénico de la GMU del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe en el plazo mdximo de 5 dias habiles, aportando
prueba documental suficiente de la causa alegada. La disponibilidad tendrd efectos desde el dia siguiente de la entrada a
través de la sede electrénica. Si la persona candidata no realiza esta notificacion en el referido plazo, quedara excluida de la

bolsa.

Al tercer llamamiento sin incorporacién por causa justificada, pasard a ocupar el tltimo lugar en la Bolsa de Trabajo. Se
dejard constancia en el expediente de los llamamientos efectuados y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.

Los candidatos que sean nombrados de forma temporal mantendrdn su puesto en la bolsa de trabajo, con los limites
temporales fijados en la normativa de aplicacién.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, deberd aportar en el plazo de cinco dias
naturales los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su llamamiento para
nombramiento, que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las
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que se ha constituido esta bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdan que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Vicepresidenta de la GMU y se publicard en el Tablén de Anuncios
Electrénicos del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesion dentro del plazo de quince dias naturales a
partir de dicha publicacion.

11°.- Que, por motivos de necesidad, en los términos recogidos en el apartado 2° de los antecedentes de la
presente resolucién, para agilizar la cobertura urgente de personal, garantizando la igualdad de derechos
en el proceso, se resolvié mediante la Decreto n° 170 de 13 de marzo de 2024 un primer listado definitivo
con 23 personas aspirantes, de las cuales, se han nombrado como funcionarios interinos a dos de ellos por
orden de prelacién.

Por todo ello, en virtud de las facultades atribuidas como Vicepresidenta, por delegacién del Presidente de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, mediante resolucién n° 301/2023 de fecha 27 de junio de 2023,
publicada en BOP de Sevilla n° 150 de 01 de julio de 2023,

RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar el listado definitivo completo de la puntuaciéon y orden de prelaciéon de las
personas aspirantes admitidas de la Bolsa de Empleo Extraordinario para el nombramiento de personal
funcionario interino y la contrataciéon de personal laboral temporal, en la categoria de “Administrativo”
escala de administracién general, subescala administrativa, grupo C1:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI Experiencia Cursos TOTAL
Laboral Formacion
1 TAGUA PARRAGA, MARIA PILAR kPl B oo 8,000 1,750 9,750
2 GALAN GONZALEZ, ANA ISABEL HHAGEGHHK 8,000 1,750 9,750
3 IGONZALEZ GONZALEZ, MARIA DOLORES P Y Vil 8,000 1,750 9,750
4  |VIZCAINO ORTI, JULIO ok JHGokokok 8,000 1,750| 9,750
5 IALABANDA PIZARRO, SANDRA ot (Voo 8,000 1,750 9,750
6 ROSALES TOVAR, SERAFIN LUIS HkA(2HHK 8,000 1,750 9,750
7 CASTANO AGUILAR, ALVARO HAHAQQ AR 8,000 1,750 9,750
8 RODRIGUEZ SANTANA, MANUEL ANTONIO HAHHQIHHE 8,000 1,750 9,750
9  |GUTIERREZ JIMENEZ JUAN MANUEL kD Q7 AR 8,000 1,750| 9,750
10 [COLLADO BUENO, ANGELA MARIA QG ok 7,650 1,750 9,400
11 [SORIANO RODRIGUEZ, AMALIA TRINIDAD kv Vil 8,000 1,150 9,150
12 |MEJIAS CARRILLO, MONICA HkAZDGHHK 7,500 1,500 9,000
13 [BENITEZ UFANO, ANA ROCIO ot R X ok 7,500 1,360 8,860
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14 |VAZQUEZ VAZQUEZ, NURIA MARIA HAXDQGHHK 6,900 1,750 8,650
15 [SANTOS BARRAGAN, ROSARIO HREXTOEHH* 7,050 1,515 8,565
16 |GIL SANTIAGO, MARIA CONCEPCION HAAQOIHH* 6,000 2,000 8,000
17 |RIVERO BLANCO, NOEMI HAXDEIHK 5,500 1,750 7,250
18 |CABRERA GOMEZ, SERGIO HAXGHEHHK 5,000 1,750 6,750
19 |DIAZ AUNION, MARIA DEL CARMEN HAKT A, 4,950 1,750 6,700
20 [PAZOS NUNEZ, CARLOS FEXGOGHH* 4,300 1,750 6,050
21 |VILCHES ALONSO, JUAN MANUEL HoAAQ O Gkx* 3,900 1,750 5,650
22 [SANTOS DIAZ, MIGUEL ANGEL Hokok ] 3D kokk 3,900 1,225 5,125
23 |RUIZ CORONILLA, ANTONIO HAKT J)FHK 3,000 1,750 4,750
24 [CARDENAL GONZALEZ, FRANCISCA Vs Bl 2,900 1,750 4,650
25 [SANCHEZ RIEGO, JUAN MANUEL s (Vi 2,750 1,750 4,500
26 [MANZANO ANGUA, SONIA MARIA HkH(QS R 2,700 1,750 4,450
27 |[MORALES DiAzZ, JULIO HAXGRIHHK 2,900 1,545 4,445
28 [PEREZ DOMINGUEZ, IRENE HAK] 7QHHK 2,500 1,750 4,250
29 [NARANJO MARIN, SARAY HAXAQS T 2,400 1,750 4,150
30 |GALLARDO AGUAYO, ANA MARIA HAKITSHA 2,300 1,750 4,050
31 [VAZQUEZ LABRADOR, DULCE NOMBRE HkHD PR 2,200 1,750 3,950
32 [ANGULO BENITEZ, MANUEL R VA o 2,100 1,750 3,850
33 |ROQUE MONTIEL, ANTONIA HAXQQ2HH* 2,050 1,750 3,800
34 [PAMPIN RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR HAKGOY 2,000 1,750 3,750
35 [BARRIOS GARCIA, INMACULADA CONCEPCION HARQGQFH* 1,800 1,750 3,550
36 [VIEL PLANELLS, CRISTINA MARIA Y " 1,800 1,750 3,550
37 [SOTO OLIVERA, LIDIA HAXQESHHK 1,800 1,750 3,550
38 [PINEDA REYES, MARIA INMACULADA HAKGQDHHH 1,650 1,750 3,400
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39 [GONZALEZ CERVANTES, MARIA DEL CARMEN ook GG kK 1,650 1,750| 3,400
40 |GOMEZ ANDALUZ, EVA MARIA ook ] 4 kK% 3,100 0,250 3,350
41 [BEJARANO MARIN, ANTONIO ENRIQUE Hokok G kk 1,400 1,750 3,150
42 |CALADO GARAMENDI, JOSE LUIS R T 2,250 0,750 3,000
43 |AREVALO ALCAIDE, MARIA DEL MAR HARAGIGRK 0,900 1,750 2,650
44 |ICALADO MONGE, NOELIA ook () D4 rokk 0,900 1,750 2,650
45 [PEREZ ORTIZ, MARIA JESUS ok GGYHHE 1,600 0,850 2,450
46 |MEGOLLA TORRES, OLGA ROCIO ook ] 33 kkok 0,450 2,000 2,450
47 [PEREZ LLAMAS, ALBA HAHGE] Hokok 0,600 1,750 2,350
48 |GONZALEZ LEAL EVA A okk 0,600 1,750 2,350
49 |INUNEZ PEREZ, LINA MARIA ook ] 7 4rokk 0,600 1,750 2,350
50 [CUARESMA MONIJE, FRANCISCO JOSE ook ] 3Gk 0,600 1,740 2,340
51 |[RUBIO GARCIA, ISABEL Hokok D7 ] ok 0,450 1,750[ 2,200
52 JGONZALEZ GARCIA, SILVIA AR GALRAF 0,450 1,750 2,200
53 [PINO DE MOLINA DOMINGUEZ, BEATRIZ ook ] D] okok 0,450 1,750 2,200
54 |MARTIN PINILLA, ITZIAR ok QG kK 0,300 1,750 2,050
55 [GOMEZ SERRANO, MARIA JESUS ok 3Gokkok 0,000 2,000/ 2,000
56 |JARRIAZA MUNOZ, GLORIA DEL CASTILLO HAHD () GHRH 0,200 1,750 1,950
57 |MARTIN RAMIREZ, ANGELA MARIA Hokok] JQHkok 0,150 1,750 1,900
58 [SANCHEZ FERNANDEZ, VICTORIA kA7 ] Gokok 0,900 0,900 1,800
59 [VALVERDE CASTRO, CRISTINA ook G4 okk 0,000 1,750 1,750
60 [ZAYAS GALLARDO, MARIA REYES kK ()QQikkok 0,000 1,750 1,750
61 |JGARCIA GOMEZ, MARIA ROCIO okok ] 3Qekkok 0,000 1,750 1,750
62 |[MARTIN SAN ROMAN, MARIA EVA KD D Gk 0,000 1,750 1,750
63 JGONZALEZ PACO BERNARDO A QT Gokk 0,000 1,750 1,750
64 [DIAZ CASTRO, EUGENIA kAT QB kokk 0,000 1,750 1,750
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65 [ESCOBAR GALIANO, AMALIA TEODORA ook JQQiokk 0,000 1,750 1,750
66 [GONZALEZ FERNANDEZ, DAVID ook ] 3Gk 0,000 1,750 1,750
67 [ZUAZA JURADO MARIA JESUS ook GG kK 0,000 1,750 1,750
68 |LOPEZ GONZALEZ, MARIA LUISA ok 7 4 eokok 0,000 1,750 1,750
69 [MOSCOSO MUNOZ, JOSE MANUEL kA G kK 0,000 1,750 1,750
70 [GOMEZ JIMENEZ, FRANCISCO DE ASIS HoAAGQ] Hokk 0,000 1,750 1,750
71 [PEREZ GARCIA, ALEJANDRO kA D D (koK 0,000 1,750 1,750
72  [ARRIBAS FERNANDEZ, MARIA GABRIELA okok 5 (kkok 0,000 1,750 1,750
73 [PENA REINA, ANTONIO ISRAEL kAT G okk 0,000 1,750 1,750
74 |MARTINEZ MOYA, MARIA JOSE *AKGTGokAk 0,000 1,750 1,750
75 [GARCIA GUERRERO, MARIA ook ] ) rok* 0,000 1,750 1,750
76 [REAL ESCOBAR, TRINIDAD ook 4 Tkokok 0,000 1,750 1,750
77 [CABANILLAS PALOMO, ROSA MARIA kA ()7 Hk 0,000 1,750 1,750
78 [PEREZ DE VILLAR RODRIGUEZ, MARIA ESTHER H*AH(GHk 0,000 1,750 1,750
79 [ESQUIVEL MORENO, JOSE LUIS HAAQGGHR* 0,000 1,750 1,750
80 [COBOS DE LA CRUZ, MARIA CRISTINA kA7 kK 0,000 1,750 1,750
81 |GOMEZ GARZON, CARMEN MARIA ook QT ] Hkok 0,000 1,750 1,750
82 |RODRIGUEZ GARCIA, CATALINA HkkDQGkokk 0,000 1,750 1,750
83 [SALIDO SANCHEZ, JOAQUIN Ak GG ] Hokok 0,000 1,750 1,750
84 |RIVAS GARCIA, ANDRES A GT D hokK 0,000 1,750 1,750
85 |GARCIA SANCHEZ, DEBORA kA G 34 okok 0,000 1,750 1,750
86 |CRUZ GONZALEZ, MONICA ook ()7 kK 0,000 1,750 1,750
87 |ONA JAEN, MARIA VICTORIA ook ] 7oKk 0,000 1,750 1,750
88 [DOMINGUEZ VELA, CONSOLACION ok ] G Hkk 0,000 1,750 1,750
89 [NIETO SARRION, ANTONIA HAA(G7 KK 0,000 1,750 1,750
90 |GALLEGO VILCHES, CARLOS oA D 4B orokk 0,000 1,750 1,750
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91 [RAMOS PINA, JOSE IVAN Hodok] G Hkk 0,000 1,750 1,750
92 |DE LA MATA DUGO, CARMEN MARIA Hokok ] 7GRk 0,000 1,750 1,750
93 |MARTIN REYES, ANTONIO JAVIER HAHDT AR 0,000 1,750] 1,750
94 |MARTINEZ RAZO, ASCENSION ARG 7ok K 0,000 1,750 1,750
95 [SANCHEZ RAMOS, ROCIO Hohok ] 7(kkE 0,000 1,750 1,750
96 [LOPEZ LOZANO, ISABEL MARIA *AHDDGHAE 0,000 1,750 1,750
97 |RUIZ OLMO, DOLORES PATRICIA FAHGQGHHk 0,000 1,750 1,750
98 |[RUIZ NIETO, JOSE ANTONIO HAHAG(Hokk 0,000 1,750 1,750
99 |LOPEZ-POZAS DiAZ, MARIA ROSARIO ke ) Tokok 0,000 1,750 1,750
100 [RISOTO LAZARO, MARGARITA MARIA HHk()] SHE 0,000 1,750 1,750
101 [SANCHEZ GONZALEZ, ANA ISABEL FAKTQGHAE 0,000 1,750 1,750
102 [FRANCO BERMEJO, MARIA PILAR Hohok] GOk 0,000 1,750 1,750
103 [MUNOZ YULES, MARIA OLGA HAHAG(HHRH 0,000 1,750] 1,750
104 [RICCA NUNEZ, NURIA Hokok] 74k 0,000 1,750 1,750
105 [MELCHOR JIMENEZ, EVA MONICA *AHJ(GHAE 0,000 1,750 1,750
106 [SANZ FERNANDEZ, JOSE IGNACIO *AH(QGHE 0,000 1,750 1,750
107 [BENITEZ GUTIERREZ, MARIA JOSE FAHGY ] Hokok 0,000 1,690 1,690
108 [GAMERO DIiAZ, MARIA Hokok) | okk 0,000 1,580 1,580
109 [PULIDO PINO, MONICA HAKGOGH K 0,000 1,564 1,564
110 [VAZQUEZ MARTINEZ ANA MARIA AH()] QFkF 0,000 1,540 1,540
111 [CORONADO BRAVO, MARIA JOSE FAH(GQHHE 0,000 1,500 1,500
112 [MONCAYO ROMERO, MARTA AHD G HHK 0,000 1,500 1,500
113 [VARGAS CABRERA, MARIA LUISA k7] Gk 0,000 1,350 1,350
114 |VEGA GARCIA, MANUELA KRG Pk 1,050 0,250 1,300
115 [ZUBIRI BAYON MARIA NIEVES *AHGEGHAE 0,000 1,150 1,150
116 |ORDONEZ SANCHEZ, NORIEGA CRISTINA FAH(QGHHE 0,000 1,150 1,150
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117 [HERNANDEZ GONZALEZ MANUELA MARIA kA7 T Gokok 0,900 0,180 1,080
118 [FERNANDEZ VALLADARES, BELEN koA DG kokk 0,000 1,010 1,010
119 [BARROSO CHICO, MARIA DOLORES ok QY ] Hkk 0,000 1,000 1,000
120 [PEREZ SANCHEZ, MARIA EUGENIA HAHGOG Rk 0,000 1,000] 1,000
121 [TOSCANO MINCHON, ANGELES *AHGEGHAE 0,000 0,850 0,850
122 [FERNANDEZ RUIZ, MARIA JESUS kA GDGiokk 0,000 0,750 0,750
123 |BORRERO DOMINGUEZ, CINTA ARACELI R 0,000 0,600 0,600
124 [TRUJILLO SALAS, KARINA ESTEFANIA Hokok G ()7 kK 0,000 0,390 0,390
125 [ROMERO MORO, ROCIO ESPERANZA okok 7 () Qokkeok 0,300 0,000 0,300
126 [MEDINA LOPEZ, MARIA DEL CARMEN AT GGk 0,000 0,250[ 0,250
127 |PERONA CANAS, MARIA INMACULADA ook 77 Bokokok 0,000 0,250 0,250
128 [SANCHEZ RODRIGUEZ, MARIA TERESA ook ] GEHHF 0,000 0,200[ 0,200
129 |DIAZ REYES, ANABEL ok QGokkok 0,000 0,000[ 0,000
130 |GARCIA PEREZ, INMACULADA ook ] D Hokok 0,000 0,000 0,000
131 [LOSADA PEREZ, ARANTZAZU AT Gokk 0,000 0,000[ 0,000
132 [FERNANDEZ BELTRAN, EUGENIA kAT I Gk 0,000 0,000[ 0,000
133 [FERREIRO DIEGUEZ, MARIA ESTHER ook ] G3kkok 0,000 0,000[ 0,000
134 [GRAU VALLVERDU, MERITXELL HAH()7 ] Hokk 0,000 0,000[ 0,000
135 [FERNANDEZ CARRETERO, VICTOR MANUEL HAKGY(Hkk 0,000 0,000 0,000
136 |[MAVIT ABRINES, MIRIAM ook ] GGk * 0,000 0,000[ 0,000
137 |GAVINO ESPINOSA, ANASTASIO ook ] forokk 0,000 0,000[ 0,000
138 [TEJERO LUQUE, SUSANA ok Q] Gk 0,000 0,000[ 0,000
139 [NAVARRO MARTINEZ, DESIREE okok 777 Gk 0,000 0,000[ 0,000
140 [CAMPOS FERNANDEZ, JUAN JOSE HAHGD D Hokok 0,000 0,000 0,000
141 JURADO LUNA, JUAN JOSE ook G otk 0,000 0,000[ 0,000
142 |ALCEDO PAREDES, AZAHARA oA G] hokok 0,000 0,000[ 0,000
143 [PINERO CAMACHO, ELISA kA QL Gk 0,000 0,000[ 0,000
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144 MARTIN GIROL, ANTONIO Aok G5 7ok 0,000 0,000 0,000
145 [MORCILLO JIMENEZ, ANTONIO k@) (ot 0,000 0,000 0,000
146 [CASTILLA HERENCIA, MARIA DE LA LUNA ok Gk 0,000 0,000 0,000
147 [SANCHEZ BAENA, MARIA PILAR kAT D pokk 0,000 0,000 0,000
148 [LINARES GONZALEZ, MARIA JOSE HAHGYDH K 0,000 0,000 0,000
149 [DURAN DOMINGUEZ, NOEMI Aok Dok 0,000 0,000 0,000
150 [TORREQUEBRADA DOMINGUEZ, JORGE T K s 0,000 0,000 0,000
151 [ORTIZ DOMINGUEZ, ROSARIO k7 ) ootk 0,000 0,000 0,000
152 |NEIRA FERNANDEZ, FRANCISCA ook 7] Jokok 0,000 0,000 0,000

SEGUNDO.- La presente resolucion deberéa ser publicada en el Tablén Electrénico de Edictos, y en la
pagina web a los efectos de difusién y conocimiento de las personas interesadas.

TERCERO.- Comunicar a la asesoria juridica de la GMU, al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento y a la Intervencién municipal.

Lo manda y firma LA VICEPRESIDENTA, Marta Alonso Lappi, en lugar y fecha de firma electrénica; lo que como
Vicesecretaria General certifico a los efectos de fe publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2f) del
Real Decreto 128/2018, de fecha 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
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