
RESOLUCIÓN
Resolución nº: 272/2024
Fecha Resolución: 29/05/2024

 

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, la Sra. Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Dña. Marta Alonso Lappi, ha dictado la siguiente RESOLUCIÓN

Aprobar el listado definitivo completo, así como la puntuación y orden de prelación, de la convocatoria
para la creación de la Bolsa de Empleo Extraordinario para el nombramiento de personal funcionario
interino y  la  contratación  de  personal  laboral  temporal  para  el  desempeño de  funciones  propias  de
funcionario de carrera en la categoría de “Administrativo” escala de administración general, subescala
administrativa, grupo C1, de los candidatos (Expte. 2023/ADM_01/000001).

 Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones: 

1º.- Las Bases de la convocatoria para la creación de tres bolsas de empleo extraordinarias en la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Mairena del Aljarafe se aprobaron y publicaron en el BOP de Sevilla con
fecha  29 de marzo de 2023,  y  expirado el  plazo de solicitudes,  se aprueba el  listado provisional  de
admitidos excluidos mediante resolución nº 504 de 22 de diciembre de 2023, admitiendo la presentación
de reclamaciones y subsanación de defectos. 

2º.- Que la Comisión de Valoración acuerda, por motivos de necesidad, agilizar la cobertura urgente de
personal, garantizando la igualdad de derechos en el proceso de todos los aspirantes, lo siguiente: 

-       Verificar inicialmente, de manera exclusiva, la autobaremación de méritos en los candidatos que
igualen o superen una puntuación total de 5 puntos. 

-       Dentro  de  estas  autobaremaciones  de  méritos  que  se  verifican  inicialmente,  en  aquellos
supuestos  en  que  la  baremación  verificada  en  el  apartado  experiencia  laboral no  alcance  un
mínimo  de  3  puntos,  no  se  procederá  a  la  verificación  de  la  autobaremación  en  el  apartado
formación, la cual queda pospuesta. 

-        En el supuesto de ser necesario para satisfacer las necesidades de personal administrativo, se
realizarán las siguientes actuaciones y por el siguiente orden: 

Ø  Primero: Verificar la autobaremación en el apartado formación que fue pospuesta. 

Ø  Segundo: Continuar con las verificaciones de las autobaremaciones de méritos 

3º.- Mediante resolución de la Vicepresidenta de la GMU nº 64 de fecha 02/02/24 se aprueba el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas, así como un listado provisional de la puntuación y orden de
prelación de los candidatos que igualan o superan la puntuación baremada total de 5 puntos, otorgando un
plazo para la subsanación de defectos. 

4º.-  Mediante resolución de la Vicepresidenta de la GMU nº 170 de fecha 13 de marzo de 2024 se
aprueba el  listado definitivo  de la  puntuación y orden de  prelación  de los  candidatos  que  igualan  o
superan la puntuación total de 5 puntos que igualan y superan los 3 puntos en la experiencia laboral, así
como se resuelven los defectos y alegaciones presentadas. En dicho listado se muestran un total de 23
aspirantes que es publicado en el tablón de edictos municipal con fecha 13 de marzo de 2024. 

5º.- Mediante resolución de la Vicepresidenta de la GMU nº 234 de 30 de abril de 2024 se aprueba el
listado provisional con la puntuación y orden de prelación, de las personas aspirantes en la convocatoria
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que no superaban la  baremación  total  de  5 puntos,  de forma correlativa  al  orden del  primer  listado
aprobado definitivamente mediante resolución nº 64 de 02/02/24, y se otorga un plazo para subsanación
de defectos y reclamaciones, publicándose en el tablón de edictos con fecha 02 de mayo de 2024. 

6º.- Que dentro del plazo determinado para la presentación de reclamaciones y subsanación de defectos en
relación  al  listado  provisional  de  las  personas  aspirantes  en  la  convocatoria  que  no  superaban  la
baremación total de 5 puntos, se presenta por la sede electrónica la siguiente reclamación: 

DNI Solicitante REGISTRO DE

ENETRADA

***002*** ROQUE MONTIEL, ANTONIA 03/05/2024

 

7º.- Reunida la Comisión de Valoración con fecha 21 de mayo de 2024, se ha analizado la alegación y se
ha concluido de la siguiente manera:

 

DNI AUTOBAREMO COMPROBACIÓN
LISTADO PROVISIONAL

RES. 234 DE 30/04/24

ALEGACIÓN CONCLUSIÓN 

Exp.lab Cursos Total Exp.lab Cursos Total

***002*** 2,05 1,75 3,80 1,450 1,750 3,200 Que, según las bases de la 
convocatoria, la puntuación 
asignada es incorrecta ya 
que, en la cláusula 
NOVENA de dicha 
convocatoria, se indica que 
las fracciones de tiempo 
iguales o superiores a 15 
días se computarán como 
un mes. Por lo tanto:  139 
días (Ayuntamiento 
Benacazón) a 0.15 puntos x 
mes = 4

meses + 18 días = 5 meses 
x 0.15 = 0.75 p.

  403 días (Agencia 
Serv.Sociales y 
Dependencia) a 0.10 puntos
x mes = 13 meses + 13 días 
= 13 meses x 0.10 =1.30 p

  LA SUMA DE AMBAS 
PUNTUACIONES SON: 
0.75+1.30 = 2.05

P (QUE ERA LO QUE 
INDICABA MI 

AUTOBAREMADO) 

Se estima

 

La Comisión de baremación comprueba que, aunque aportó certificado sin actualizar de la experiencia
laboral en Benacazón de 1 mes, en la misma documentación aportada añade efectivamente un certificado
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completo de servicios previos del Ayuntamiento de Benacazón por un total de 4 meses y 18 días (lo que
supone 5 meses de conformidad a lo estipulado en la cláusula novena de las bases). Quedaría, por tanto, la
baremación de la siguiente manera: 

 

DNI AUTOBAREMO BAREMADO
PROVISIONALMENTE

COMPROBADO  CON
ALEGACIÓN

Exp.lab Cursos Total Exp.lab Cursos Total Exp.lab Cursos Total

***002*** 2,05 1,75 3,80 1,450 1,750 3,200 2,05 1,75 3,80

Además, la Comisión ha determinado la necesidad de proceder al Sorteo Público para dirimir el orden de
los grupos de candidatos en situación de empate, tal y como se señala en la cláusula décima de las Bases. 

8ª.-  El  día  27  de  mayo  de  2024  se  celebra  el  Sorteo  Público,  de  los  cuatro  grupos  ordenados
alfabéticamente en situación de empate, quedando el desempate de la siguiente manera:

 

ORDEN
  

Baremació
n Total

2º ***178*** DE LA MATA DUGO, CARMEN MARÍA 1,750

1º ***151*** RAMOS PIÑA, JOSÉ IVÁN 1,750

    

    

2º ***226*** LÓPEZ LOZANO, ISABEL MARÍA 1,750

1º ***170*** SÁNCHEZ RAMOS, ROCÍO 1,750

    

    

1º ***227*** LÓPEZ-POZAS DÍAZ, MARÍA ROSARIO 1,750

2º ***015*** RISOTO LÁZARO, MARGARITA MARÍA 1,750

3º ***796*** SÁNCHEZ GONZÁLEZ, ANA ISABEL 1,750

    

    

14º ***512*** ALCEDO PAREDES, AZAHARA 0,000

12º ***922*** CAMPOS FERNÁNDEZ, JUAN JOSÉ 0,000

18º ***468*** CASTILLA HERENCIA, MARÍA DE LA LUNA 0,000
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1º ***938*** DÍAZ REYES, ANABEL 0,000

21º ***322*** DURÁN DOMÍNGUEZ, NOEMÍ 0,000

4º ***736*** FERNÁNDEZ BELTRÁN, EUGENIA 0,000

7º ***540*** FERNÁNDEZ CARRETERO, VICTOR MANUEL 0,000

5º ***163*** FERREIRO DIEGUEZ, MARÍA ESTHER 0,000

2º ***121*** GARCÍA PÉREZ, INMACULADA 0,000

9º ***814*** GAVIÑO ESPINOSA, ANASTÁSIO 0,000

6º ***071*** GRAU VALLVERDU, MERITXELL 0,000

13º ***619*** JURADO LUNA, JUAN JOSÉ 0,000

20º ***892*** LINARES GONZÁLEZ, MARÍA JOSÉ 0,000

3º ***709*** LOSADA PÉREZ, ARÁNTZAZU 0,000

16º ***657*** MARTÍN GIROL, ANTONIO 0,000

8º ***168*** MAVIT ABRINES, MÍRIAM 0,000

17º ***820*** MORCILLO JIMÉNEZ, ANTONIO 0,000

11º ***775*** NAVARRO MARTÍNEZ, DESIREÉ 0,000

24º ***713*** NÉIRA FERNÁNDEZ, FRANCISCA 0,000

23º ***727*** ORTIZ DOMÍNGUEZ, ROSARIO 0,000

15º ***956*** PIÑERO CAMACHO, ELISA 0,000

19º ***742*** SÁNCHEZ BAENA, MARÍA PILAR 0,000

10º ***918*** TEJERO LUQUE, SUSANA 0,000

22º ***583*** TORREQUEBRADA DOMÍNGUEZ, JORGE 0,000

 

9º.- De conformidad a la base séptima de las Bases de la convocatoria, una vez se eleve a definitiva la
lista provisional con la orden de prelación, dicha resolución agotará la vía administrativa. 

10ª.- De conformidad a la base undécima de las Bases, en relación con el orden de los llamamientos y
funcionamiento de las Bolsas de Empleo, se expone textualmente lo siguiente: 

“Los nombramientos interinos atenderán al orden de prelación resultante, de mayor a menor puntuación y siempre
que existan necesidades de personal, de conformidad con lo establecido en el art. 10 del Texto Refundido de la Ley del EBEP,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dichas Bolsas tendrán una vigencia indefinida y en tanto no
se aprueben nuevas bolsas que anularán y dejarán sin efecto cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el momento
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de  su  constitución.  La  extinción  de  su  vigencia  se  entiende  sin  perjuicio  de  que  continúen  vigentes,  en  su  caso,  los
nombramientos  que en ese momento existan con trabajadores  integrantes de la lista,  los cuales se extinguirán según lo
dispuesto en el decreto de nombramiento. 

Para los nombramientos se contactará mediante notificación realizada a través  de la sede electrónica con las personas
aspirantes integrantes de las bolsas de empleo. 

En el  requerimiento se le  concederá  un plazo de 3 días hábiles  para que acepte  o rechace  por escrito el  llamamiento.
Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptación expresa o sin que rechace expresamente el llamamiento por
causa debidamente justificada, se procederá a su exclusión definitiva de la Bolsa de Trabajo. 

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que acepte el llamamiento causará baja provisional en la Bolsa. Una vez
finalizado el nombramiento interino, volverá a causar alta en la citada bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le
corresponda en relación con la puntuación obtenida. 

En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada deberá manifestarla por escrito y justificarla mediante
alguna de las causas indicadas en el apartado siguiente. 

Serán causas de exclusión de la Bolsa de Trabajo:

 No haber respondido al llamamiento efectuado por la GMU del Ayuntamiento en el plazo que en el mismo se indique.

 Renunciar al llamamiento sin mediar justificación. 

 Renunciar al nombramiento durante el periodo de vigencia, salvo causa de fuerza mayor que será así apreciada por

la GMU. 

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes: 

         Estar desempeñando otro trabajo remunerado, para lo que deberá aportar copia del nombramiento o contrato
de trabajo que lo justifique.

         Estar  en  período  de  permiso  de  maternidad,  paternidad  o  adopción,  para  lo  que  deberá  aportar
documentación acreditativa de dicha situación.

         Por enfermedad muy grave del cónyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y libro de familia.

         Estar en situación de incapacidad temporal, para lo que deberá aportar documentación acreditativa de dicha
situación.

         Ejercicio de cargo público que imposibilite la asistencia al trabajo, para lo que deberá aportar documentación
acreditativa de dicha situación.

Quienes  justifiquen  adecuadamente  la  imposibilidad  de  incorporación  al  puesto  ofertado  por  alguno  de  los  motivos
relacionados en el párrafo precedente, mantendrán el mismo lugar en la Bolsa de Trabajo y figurarán en estado de “no
disponible”, situación en la que se mantendrán hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada Bolsa. Una
vez finalizada la causa que dió lugar al estado de “no disponible”, habrá de ser presentada la solicitud de disponibilidad en
el Registro Electrónico de la GMU del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe en el plazo máximo de 5 días hábiles, aportando
prueba documental suficiente de la causa alegada. La disponibilidad tendrá efectos desde el día siguiente de la entrada a
través de la sede electrónica. Si la persona candidata no realiza esta notificación en el referido plazo, quedará excluida de la
bolsa. 

Al tercer llamamiento sin incorporación por causa justificada, pasará a ocupar el último lugar en la Bolsa de Trabajo. Se
dejará constancia en el expediente de los llamamientos efectuados y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes. 

Los  candidatos  que  sean  nombrados  de  forma temporal  mantendrán  su  puesto  en  la  bolsa  de  trabajo,  con  los  límites
temporales fijados en la normativa de aplicación.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptación a la oferta recibida, deberá aportar en el plazo de cinco días
naturales los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La constitución de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su llamamiento para
nombramiento, que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las
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que se ha constituido esta bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrán que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localización, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La resolución de nombramiento será adoptada por la Vicepresidenta de la GMU y se publicará en el Tablón de Anuncios
Electrónicos del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se deberá proceder a la toma de posesión dentro del plazo de quince días naturales a
partir de dicha publicación. 

11º.- Que, por motivos de necesidad, en los términos recogidos en el apartado 2º de los antecedentes de la
presente resolución, para agilizar la cobertura urgente de personal, garantizando la igualdad de derechos
en el proceso, se resolvió mediante la Decreto nº 170 de 13 de marzo de 2024 un primer listado definitivo
con 23 personas aspirantes, de las cuales, se han nombrado como funcionarios interinos a dos de ellos por
orden de prelación. 

Por todo ello, en virtud de las facultades atribuidas como Vicepresidenta, por delegación del Presidente de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, mediante resolución nº 301/2023 de fecha 27 de junio de 2023,
publicada en BOP de Sevilla nº 150 de 01 de julio de 2023, 

RESUELVO: 

PRIMERO. –  Aprobar  el  listado  definitivo  completo  de  la  puntuación  y  orden de  prelación  de  las
personas aspirantes admitidas de la Bolsa de Empleo Extraordinario para el nombramiento de personal
funcionario interino y la contratación de personal laboral temporal, en la categoría de “Administrativo”
escala de administración general, subescala administrativa, grupo C1:

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI Experiencia
Laboral

Cursos
Formación

TOTAL

1 TAGUA PARRAGA, MARÍA PILAR ***211*** 8,000 1,750 9,750

2 GALÁN GONZÁLEZ, ANA ISABEL ***868*** 8,000 1,750 9,750

3 GONZÁLEZ GONZÁLEZ, MARÍA DOLORES ***247*** 8,000 1,750 9,750

4 VIZCAINO ORTI, JULIO ***359*** 8,000 1,750 9,750

5 ALABANDA PIZARRO, SANDRA ***567*** 8,000 1,750 9,750

6 ROSALES TOVAR, SERAFÍN LUIS ***022*** 8,000 1,750 9,750

7 CASTAÑO AGUILAR, ÁLVARO ***997*** 8,000 1,750 9,750

8 RODRÍGUEZ SANTANA, MANUEL ANTONIO ***932*** 8,000 1,750 9,750

9 GUTIERREZ JIMENEZ JUAN MANUEL ***287*** 8,000 1,750 9,750

10 COLLADO BUENO, ÁNGELA MARÍA ***954*** 7,650 1,750 9,400

11 SORIANO RODRÍGUEZ, AMALIA TRINIDAD ***747*** 8,000 1,150 9,150

12 MEJÍAS CARRILLO, MÓNICA ***328*** 7,500 1,500 9,000

13 BENÍTEZ UFANO, ANA ROCÍO ***533*** 7,500 1,360 8,860
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14 VÁZQUEZ VÁZQUEZ, NURIA MARÍA ***298*** 6,900 1,750 8,650

15 SANTOS BARRAGÁN, ROSARIO ***706*** 7,050 1,515 8,565

16 GIL SANTIAGO, MARÍA CONCEPCIÓN ***903*** 6,000 2,000 8,000

17 RIVERO BLANCO, NOEMÍ ***263*** 5,500 1,750 7,250

18 CABRERA GÓMEZ, SERGIO ***666*** 5,000 1,750 6,750

19 DÍAZ AUNIÓN, MARÍA DEL CARMEN ***732*** 4,950 1,750 6,700

20 PAZOS NÚÑEZ, CARLOS ***806*** 4,300 1,750 6,050

21 VILCHES ALONSO, JUAN MANUEL ***204*** 3,900 1,750 5,650

22 SANTOS DÍAZ, MIGUEL ÁNGEL ***132*** 3,900 1,225 5,125

23 RUIZ CORONILLA, ANTONIO ***740*** 3,000 1,750 4,750

24 CARDENAL GONZÁLEZ, FRANCISCA ***715*** 2,900 1,750 4,650

25 SÁNCHEZ RIEGO, JUAN MANUEL ***867*** 2,750 1,750 4,500

26 MANZANO ANGUA, SONIA MARÍA ***051*** 2,700 1,750 4,450

27 MORALES DÍAZ, JULIO ***683*** 2,900 1,545 4,445

28 PÉREZ DOMÍNGUEZ, IRENE ***179*** 2,500 1,750 4,250

29 NARANJO MARÍN, SARAY ***465*** 2,400 1,750 4,150

30 GALLARDO AGUAYO, ANA MARÍA ***375*** 2,300 1,750 4,050

31 VÁZQUEZ LABRADOR, DULCE NOMBRE ***211*** 2,200 1,750 3,950

32 ANGULO BENÍTEZ, MANUEL ***429*** 2,100 1,750 3,850

33 ROQUE MONTIEL, ANTONIA ***002*** 2,050 1,750 3,800

34 PAMPÍN RODRÍGUEZ, MARÍA DEL PILAR ***664*** 2,000 1,750 3,750

35 BARRIOS GARCÍA, INMACULADA CONCEPCIÓN ***980*** 1,800 1,750 3,550

36 VIEL PLANELLS, CRISTINA MARÍA ***944*** 1,800 1,750 3,550

37 SOTO OLIVERA, LIDIA ***965*** 1,800 1,750 3,550

38 PINEDA REYES, MARÍA INMACULADA ***525*** 1,650 1,750 3,400
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39 GONZÁLEZ CERVANTES, MARÍA DEL CARMEN ***268*** 1,650 1,750 3,400

40 GÓMEZ ANDALUZ, EVA MARÍA ***142*** 3,100 0,250 3,350

41 BEJARANO MARÍN, ANTONIO ENRIQUE ***460*** 1,400 1,750 3,150

42 CALADO GARAMENDI, JOSÉ LUIS ***104*** 2,250 0,750 3,000

43 ARÉVALO ALCAIDE, MARÍA DEL MAR ***536*** 0,900 1,750 2,650

44 CALADO MONGE, NOELIA ***024*** 0,900 1,750 2,650

45 PÉREZ ORTIZ, MARÍA JESÚS ***664*** 1,600 0,850 2,450

46 MEGOLLA TORRES, OLGA ROCÍO ***133*** 0,450 2,000 2,450

47 PÉREZ LLAMAS, ALBA ***961*** 0,600 1,750 2,350

48 GONZALEZ LEAL EVA ***094*** 0,600 1,750 2,350

49 NÚÑEZ PÉREZ, LINA MARÍA ***174*** 0,600 1,750 2,350

50 CUARESMA MONJE, FRANCISCO JOSÉ ***139*** 0,600 1,740 2,340

51 RUBIO GARCÍA, ISABEL ***271*** 0,450 1,750 2,200

52 GONZÁLEZ GARCÍA, SILVIA ***644*** 0,450 1,750 2,200

53 PINO DE MOLINA DOMÍNGUEZ, BEATRIZ ***121*** 0,450 1,750 2,200

54 MARTÍN PINILLA, ITZÍAR ***992*** 0,300 1,750 2,050

55 GÓMEZ SERRANO, MARÍA JESÚS ***335*** 0,000 2,000 2,000

56 ARRIAZA MUÑOZ, GLORIA DEL CASTILLO ***205*** 0,200 1,750 1,950

57 MARTÍN RAMÍREZ, ÁNGELA MARÍA ***139*** 0,150 1,750 1,900

58 SÁNCHEZ FERNÁNDEZ, VICTORIA ***715*** 0,900 0,900 1,800

59 VALVERDE CASTRO, CRISTINA ***634*** 0,000 1,750 1,750

60 ZAYAS GALLARDO, MARÍA REYES ***099*** 0,000 1,750 1,750

61 GARCÍA GÓMEZ, MARÍA ROCÍO ***139*** 0,000 1,750 1,750

62 MARTÍN SAN ROMÁN, MARÍA EVA ***225*** 0,000 1,750 1,750

63 GONZALEZ PACO BERNARDO ***679*** 0,000 1,750 1,750

64 DÍAZ CASTRO, EUGENIA ***798*** 0,000 1,750 1,750
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65 ESCOBAR GALIANO, AMALIA TEODORA ***499*** 0,000 1,750 1,750

66 GONZÁLEZ FERNÁNDEZ, DAVID ***136*** 0,000 1,750 1,750

67 ZUAZA JURADO MARIA JESUS ***682*** 0,000 1,750 1,750

68 LÓPEZ GONZÁLEZ, MARÍA LUISA ***743*** 0,000 1,750 1,750

69 MOSCOSO MUÑOZ, JOSÉ MANUEL ***284*** 0,000 1,750 1,750

70 GÓMEZ JIMÉNEZ, FRANCISCO DE ASÍS ***691*** 0,000 1,750 1,750

71 PÉREZ GARCÍA, ALEJANDRO ***220*** 0,000 1,750 1,750

72 ARRIBAS FERNÁNDEZ, MARÍA GABRIELA ***450*** 0,000 1,750 1,750

73 PEÑA REINA, ANTONIO ISRAEL ***764*** 0,000 1,750 1,750

74 MARTÍNEZ MOYA, MARÍA JOSÉ ***575*** 0,000 1,750 1,750

75 GARCÍA GUERRERO, MARÍA ***100*** 0,000 1,750 1,750

76 REAL ESCOBAR, TRINIDAD ***343*** 0,000 1,750 1,750

77 CABANILLAS PALOMO, ROSA MARÍA ***087*** 0,000 1,750 1,750

78 PÉREZ DE VILLAR RODRÍGUEZ, MARÍA ESTHER ***050*** 0,000 1,750 1,750

79 ESQUIVEL MORENO, JOSÉ LUIS ***986*** 0,000 1,750 1,750

80 COBOS DE LA CRUZ, MARÍA CRISTINA ***807*** 0,000 1,750 1,750

81 GÓMEZ GARZÓN, CARMEN MARÍA ***671*** 0,000 1,750 1,750

82 RODRÍGUEZ GARCÍA, CATALINA ***298*** 0,000 1,750 1,750

83 SALIDO SÁNCHEZ, JOAQUÍN ***881*** 0,000 1,750 1,750

84 RIVAS GARCÍA, ANDRÉS ***672*** 0,000 1,750 1,750

85 GARCÍA SÁNCHEZ, DÉBORA ***534*** 0,000 1,750 1,750

86 CRUZ GONZÁLEZ, MÓNICA ***027*** 0,000 1,750 1,750

87 OÑA JAÉN, MARÍA VICTORIA ***178*** 0,000 1,750 1,750

88 DOMÍNGUEZ VELA, CONSOLACIÓN ***161*** 0,000 1,750 1,750

89 NIETO SARRIÓN, ANTONIA ***067*** 0,000 1,750 1,750

90 GALLEGO VILCHES, CARLOS ***248*** 0,000 1,750 1,750
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91 RAMOS PIÑA, JOSÉ IVÁN ***151*** 0,000 1,750 1,750

92 DE LA MATA DUGO, CARMEN MARÍA ***178*** 0,000 1,750 1,750

93 MARTÍN REYES, ANTONIO JAVIER ***377*** 0,000 1,750 1,750

94 MARTÍNEZ RAZO, ASCENSIÓN ***957*** 0,000 1,750 1,750

95 SÁNCHEZ RAMOS, ROCÍO ***170*** 0,000 1,750 1,750

96 LÓPEZ LOZANO, ISABEL MARÍA ***226*** 0,000 1,750 1,750

97 RUIZ OLMO, DOLORES PATRICIA ***598*** 0,000 1,750 1,750

98 RUIZ NIETO, JOSÉ ANTONIO ***480*** 0,000 1,750 1,750

99 LÓPEZ-POZAS DÍAZ, MARÍA ROSARIO ***227*** 0,000 1,750 1,750

100 RISOTO LÁZARO, MARGARITA MARÍA ***015*** 0,000 1,750 1,750

101 SÁNCHEZ GONZÁLEZ, ANA ISABEL ***796*** 0,000 1,750 1,750

102 FRANCO BERMEJO, MARÍA PILAR ***189*** 0,000 1,750 1,750

103 MUÑOZ YULES, MARÍA OLGA ***460*** 0,000 1,750 1,750

104 RICCA NÚÑEZ, NURIA ***187*** 0,000 1,750 1,750

105 MELCHOR JIMÉNEZ, EVA MÓNICA ***408*** 0,000 1,750 1,750

106 SANZ FERNÁNDEZ, JOSÉ IGNACIO ***096*** 0,000 1,750 1,750

107 BENÍTEZ GUTIÉRREZ, MARÍA JOSÉ ***941*** 0,000 1,690 1,690

108 GAMERO DÍAZ, MARÍA ***211*** 0,000 1,580 1,580

109 PULIDO PINO, MÓNICA ***605*** 0,000 1,564 1,564

110 VÁZQUEZ MARTINEZ ANA MARIA ***010*** 0,000 1,540 1,540

111 CORONADO BRAVO, MARÍA JOSÉ ***069*** 0,000 1,500 1,500

112 MONCAYO ROMERO, MARTA ***263*** 0,000 1,500 1,500

113 VARGAS CABRERA, MARÍA LUISA ***715*** 0,000 1,350 1,350

114 VEGA GARCÍA, MANUELA ***383*** 1,050 0,250 1,300

115 ZUBIRI BAYON MARIA NIEVES ***858*** 0,000 1,150 1,150

116 ORDÓÑEZ SÁNCHEZ, NORIEGA CRISTINA ***096*** 0,000 1,150 1,150
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117 HERNANDEZ GONZALEZ MANUELA MARIA ***775*** 0,900 0,180 1,080

118 FERNÁNDEZ VALLADARES, BELÉN ***252*** 0,000 1,010 1,010

119 BARROSO CHICO, MARÍA DOLORES ***641*** 0,000 1,000 1,000

120 PÉREZ SÁNCHEZ, MARÍA EUGENIA ***698*** 0,000 1,000 1,000

121 TOSCANO MINCHÓN, ÁNGELES ***655*** 0,000 0,850 0,850

122 FERNÁNDEZ RUIZ, MARÍA JESÚS ***829*** 0,000 0,750 0,750

123 BORRERO DOMÍNGUEZ, CINTA ARACELI ***063*** 0,000 0,600 0,600

124 TRUJILLO SALAS, KARINA ESTEFANÍA ***307*** 0,000 0,390 0,390

125 ROMERO MORO, ROCÍO ESPERANZA ***709*** 0,300 0,000 0,300

126 MEDINA LÓPEZ, MARÍA DEL CARMEN ***756*** 0,000 0,250 0,250

127 PERONA CAÑAS, MARÍA INMACULADA ***773*** 0,000 0,250 0,250

128 SÁNCHEZ RODRÍGUEZ, MARÍA TERESA ***166*** 0,000 0,200 0,200

129 DÍAZ REYES, ANABEL ***938*** 0,000 0,000 0,000

130 GARCÍA PÉREZ, INMACULADA ***121*** 0,000 0,000 0,000

131 LOSADA PÉREZ, ARÁNTZAZU ***709*** 0,000 0,000 0,000

132 FERNÁNDEZ BELTRÁN, EUGENIA ***736*** 0,000 0,000 0,000

133 FERREIRO DIEGUEZ, MARÍA ESTHER ***163*** 0,000 0,000 0,000

134 GRAU VALLVERDU, MERITXELL ***071*** 0,000 0,000 0,000

135 FERNÁNDEZ CARRETERO, VICTOR MANUEL ***540*** 0,000 0,000 0,000

136 MAVIT ABRINES, MÍRIAM ***168*** 0,000 0,000 0,000

137 GAVIÑO ESPINOSA, ANASTÁSIO ***814*** 0,000 0,000 0,000

138 TEJERO LUQUE, SUSANA ***918*** 0,000 0,000 0,000

139 NAVARRO MARTÍNEZ, DESIREÉ ***775*** 0,000 0,000 0,000

140 CAMPOS FERNÁNDEZ, JUAN JOSÉ ***922*** 0,000 0,000 0,000

141 JURADO LUNA, JUAN JOSÉ ***619*** 0,000 0,000 0,000

142 ALCEDO PAREDES, AZAHARA ***512*** 0,000 0,000 0,000

143 PIÑERO CAMACHO, ELISA ***956*** 0,000 0,000 0,000
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144 MARTÍN GIROL, ANTONIO ***657*** 0,000 0,000 0,000

145 MORCILLO JIMÉNEZ, ANTONIO ***820*** 0,000 0,000 0,000

146 CASTILLA HERENCIA, MARÍA DE LA LUNA ***468*** 0,000 0,000 0,000

147 SÁNCHEZ BAENA, MARÍA PILAR ***742*** 0,000 0,000 0,000

148 LINARES GONZÁLEZ, MARÍA JOSÉ ***892*** 0,000 0,000 0,000

149 DURÁN DOMÍNGUEZ, NOEMÍ ***322*** 0,000 0,000 0,000

150 TORREQUEBRADA DOMÍNGUEZ, JORGE ***583*** 0,000 0,000 0,000

151 ORTIZ DOMÍNGUEZ, ROSARIO ***727*** 0,000 0,000 0,000

152 NÉIRA FERNÁNDEZ, FRANCISCA ***713*** 0,000 0,000 0,000

 

SEGUNDO.- La presente resolución deberá ser publicada en el Tablón Electrónico de Edictos, y en la 
página web a los efectos de difusión y conocimiento de las personas interesadas.

 

TERCERO.- Comunicar a la asesoría jurídica de la GMU, al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento y a la Intervención municipal. 

 

Lo manda y firma LA VICEPRESIDENTA, Marta Alonso Lappi, en lugar y fecha de firma electrónica; lo que como
Vicesecretaria General certifico a los efectos de fe pública, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2f) del
Real Decreto 128/2018, de fecha 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración Local con habilitación de carácter nacional.
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