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RESOLUCION
Resolucién n°: 422/2023
Fecha Resolucién: 27/10/2023

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, la Sra. Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Dfa. Marta Alonso Lappi, ha dictado la siguiente RESOLUCION

Aprobacion del listado definitivo, asi como de la puntuacion y orden de prelacién, en la convocatoria
para la creacion de Bolsa de Empleo Extraordinario para el nombramiento de personal funcionario
interino con caracter temporal para el desempefno de funciones propias de funcionario de carrera en la
categoria de “Técnico Medio” escala de administracion especial, subescala técnica, grupo A2, en la
especialidad/titulacion de obras publicas (Expdte. 2023/ITO_01/000001).

Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones:

1°.- Publicadas, con fecha 29 de marzo de 2023 en el BOP de Sevilla, las Bases de la convocatoria para la
creacion de tres bolsas de empleo extraordinarias en la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, y expirado el plazo de solicitudes para el grupo A2 en la
especialidad de obras publicas, se aprueba el listado provisional de admitidos/excluidos mediante
resolucion n° 396 de 22 de septiembre de 2023.

2°.- Que mediante resolucién de la Vicepresidenta de la GMU n° 396 de fecha 22 de septiembre de 2023,
se aprueba el listado provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales
para alegaciones.

3°.- Que reunida la Comision de Valoracién el 09 de octubre de 2023 se estudia y se admite la alegacion
presentada, asi como, se propone la aprobacion provisional de la baremacién de los admitidos
definitivamente.

4°.- Con fecha 10 de octubre de 2023 mediante resolucién de la Vicepresidenta de la GMU n° 409 se
aprueba el listado definitivo de admitidos-excluidos y el listado provisional de la puntuacién y orden de
prelacion de las personas admitidas, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones a partir del dia siguiente a la publicacién en el Tablén de
anuncios electronicos del ayuntamiento.

5°- Consta en el expediente diligencia del Sr. Secretario de la publicacién en el Tablén de edictos
electrénicos del Ayuntamiento de la resolucién mencionada en el anterior antecedente, desde fecha 11 de
octubre de 2023 al 17 de octubre de 2023, plazo de exposicion ptiblica.

6°.- Que, dentro del plazo determinado para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de defectos,
en relacion al listado provisional de la puntuacion y orden de prelacion de las personas admitidas para la
categoria de “Técnico Medio”, grupo A2, en la especialidad/titulacién de obras publicas, se remite
informe en el que se expone que:

“NO se ha presentado dentro del plazo de informacion publica, entre los dias 11 de octubre y 17 de
octubre de 2023 alegacion alguna”.

7°.- De conformidad a la cldusula séptima de las Bases de la convocatoria, una vez se eleve a definitiva la
lista provisional con la orden de prelacién, dicha resolucién agotara la via administrativa.

8%.- De conformidad a la base undécima de las Bases, en relacién con el orden de los llamamientos y
funcionamiento de las Bolsas de Empleo, se expone textualmente lo siguiente:
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“Los nombramientos interinos atenderdn al orden de prelacién resultante, de mayor a menor puntuacion y siempre
que existan necesidades de personal, de conformidad con lo establecido en el art. 10 del Texto Refundido de la Ley del EBEP,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dichas Bolsas tendrdn una vigencia indefinida y en tanto no
se aprueben nuevas bolsas que anulardn y dejardn sin efecto cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el momento
de su constitucién. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que contintien vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con trabajadores integrantes de la lista, los cuales se extinguirdn segun lo

dispuesto en el decreto de nombramiento.

Para los nombramientos se contactard mediante notificacion realizada a través de la sede electrénica con las personas
aspirantes integrantes de las bolsas de empleo.

En el requerimiento se le concederd un plazo de 3 dias hdbiles para que acepte o rechace por escrito el llamamiento.
Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion expresa o sin que rechace expresamente el llamamiento por

causa debidamente justificada, se procederd a su exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que acepte el llamamiento causard baja provisional en la Bolsa. Una vez
finalizado el nombramiento interino, volverd a causar alta en la citada bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le

corresponda en relacién con la puntuacioén obtenida.

En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada deberd manifestarla por escrito y justificarla mediante
alguna de las causas indicadas en el apartado siguiente.

Serdn causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

@ No haber respondido al llamamiento efectuado por la GMU del Ayuntamiento en el plazo que en el mismo se indique.

® Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

@ Renunciar al nombramiento durante el periodo de vigencia, salvo causa de fuerza mayor que serd asi apreciada por
la GMU.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:
. Estar desempefiando otro trabajo remunerado, para lo que deberd aportar copia del nombramiento o
contrato de trabajo que lo justifique.

. Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién, para lo que deberd aportar
documentacion acreditativa de dicha situacion.

. Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y libro de familia.

. Estar en situacion de incapacidad temporal, para lo que deberd aportar documentacién acreditativa de dicha
situacion.
. Ejercicio de cargo piiblico que imposibilite la asistencia al trabajo, para lo que deberd aportar documentacién

acreditativa de dicha situacion.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por alguno de los motivos
relacionados en el pdrrafo precedente, mantendrdn el mismo lugar en la Bolsa de Trabajo y figurardn en estado de “no
disponible”, situacion en la que se mantendrdn hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada Bolsa. Una
vez finalizada la causa que dié lugar al estado de “no disponible”, habrd de ser presentada la solicitud de disponibilidad en
el Registro Electrénico de la GMU del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe en el plazo mdximo de 5 dias habiles, aportando
prueba documental suficiente de la causa alegada. La disponibilidad tendrd efectos desde el dia siguiente de la entrada a
través de la sede electrénica. Si la persona candidata no realiza esta notificacion en el referido plazo, quedard excluida de la

bolsa.

Al tercer llamamiento sin incorporacién por causa justificada, pasard a ocupar el tltimo lugar en la Bolsa de Trabajo. Se
dejard constancia en el expediente de los llamamientos efectuados y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.

Los candidatos que sean nombrados de forma temporal mantendrdn su puesto en la bolsa de trabajo, con los limites
temporales fijados en la normativa de aplicacion.
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Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, deberd aportar en el plazo de cinco dias
naturales los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la de su llamamiento para
nombramiento, que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las
que se ha constituido esta bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Vicepresidenta de la GMU y se publicard en el Tablén de Anuncios
Electrénicos del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesion dentro del plazo de quince dias naturales a
partir de dicha publicacién.”

Por todo ello, en uso de las facultades atribuidas como Vicepresidenta, por delegacion del Alcalde y
Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, mediante Resolucién del Sr. Presidente n° 301/2023
de fecha 27 de junio de 2023, publicada en BOP de Sevilla n° 150 de 01/07/23,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de la puntuacién y orden de prelacién de la baremacién de los aspirantes
admitidos en la Bolsa de Empleo Extraordinario para el nombramiento de personal funcionario interino, con
caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionario de carrera, en la categoria de “Técnico
Medio” escala de administraciéon especial, subescala técnica, grupo A2, en la especialidad/titulacién de obras
publicas:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI Experiencia Cursos TOTAL
Laboral Formacion

1 [GOMEZ RIVERO, VANESSA A5 ] Gk 8,00 1,33 9,33
2 [ROMERO CASTILLO, ANTONIO KD GBI HH 6,10 1,75 7,85
3 |GONZALEZ DELGADO, MANUEL ANGEL #AADGOGH* 4,65 1,75 6,40
4 |RODRIGUEZ PANIAGUA, ANA HHHGDG ] HH 4,20 1,75 5,95
5 [DE RUS ORTEGA, ALEJANDRO HHHGGQH* 3,00 0,25 3,25
6 [PEREZ ESCOBOSA, JOSE ANGEL *EK()DBH* 0,95 2,00 2,95
7 [MORENO CARRANZA, MIGUEL ANGEL QDG Kk 0 1,75 1,75

SEGUNDO.- La presente resolucion debera ser publicada en el Tablén Electrénico de Edictos, y en la
pagina web a los efectos de difusiéon y conocimiento de las personas interesadas.

TERCERO.- Notificar a la asesoria juridica de la GMU, al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento y a la Intervencién municipal.

LA VICEPRESIDENTA, Marta Alonso Lappi. Doy fe, el Secretario General

(Firmado electrénicamente de coformidad con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica)
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