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ayuntamiento de
mairena del aljarafe

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 2025-0915 de fecha 20 de marzo de 2025 se aprueban
las Bases reguladoras para la seleccion de una plaza de Técnico/a de Gestion Administrativa adscrita
a Recursos Humanos como funcionario/a interino/mediante concurso-oposicion por existencia de
plaza vacante.
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EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE
RESOLUCION:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA ADSCRITA A
RECURSOS HUMANOS COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
EXISTENCIA DE PLAZA VACANTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

HASH: db219cc82923bf327c3b749118f6a5ac

Antonio Conde Sénchez (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 24/03/2025
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1°. Con fecha 27 de enero de 2025, la Técnica de Gestion de RRHH emitié informe relativo a las
necesidades en materia de personal en el servicio de Recursos Humanos, en el que plasmaba la
necesidad de proceder a la cobertura de la plaza de Técnico/a de Gestién Administrativa adscrita a
Recursos Humanos como funcionario/a interino/a.

2° Con fecha 3 de marzo de 2025, el Alcalde-Presidente ha dictado providencia instando a que se
inicien los tramites necesarios para la cobertura de la plaza.

3°. Que consta en el expediente Visto Bueno del Secretario General y certificado de existencia de
crédito suficiente.

CVE: BOP-SE-2025-058013

4° Elaboradas las Bases desde el Area de Recursos Humanos para proceder a la seleccién, se les ha
dado traslado de las mismas a la representacion sindical a los efectos oportunos.

CONSIDERANDO que las presentes Bases garantizan los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y celeridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10. 2y 78 del TREBEP,

Por todo todo, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

N° 58 - miércoles 26 de marzo de 2025

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras para la seleccién de una plaza de
Técnico/a de Gestién Administrativa adscrita a Recursos Humanos como funcionario/a interino/a
mediante concurso-oposicién por existencia de plaza vacante , con el siguiente texto:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA ADSCRITA A
RECURSOS HUMANOS COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
POR EXISTENCIA DE PLAZA VACANTE
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de funcionario/a interino/a por plaza vacante para
la cobertura temporal mediante concurso-oposicion  del puesto de Técnico/a de Gestidn
Administrativa adscrito a Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, incluido en la
plantilla del personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion General, Subescala
Técnica, Nivel 22, e incorporado en la OEP del ejercicio 2024, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (TREBEP). El sistema selectivo que se va
a utilizar es el de concurso-oposicién, dado que la naturaleza del puesto exige una determinada
experiencia y capacitaciéon para su desempeno, resultando fundamental valorar tanto la capacidad
como los méritos de las personas aspirantes.
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SEGUNDA.- Normativa.
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El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las siguientes
normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién
supletoria a la Administracion Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas; Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CVE: BOP-SE-2025-058013

Asimismo, las presentes bases tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Las presentes bases vincularan a la Administracién y a las personas aspirantes, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 58 - miércoles 26 de marzo de 2025

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardan medidas concretas en orden a la
reduccién de cargas administrativas.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

- Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance
y efectos en él previstos.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la siguiente titulacién: Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Grado en Derecho o equivalente a las mencionadas titulaciones segin
denominacién de cada Universidad.

Péagina 70 de un total de 118

Pagina 3 de 16

CUARTA. Solicitudes, documentacion a presentar y tasas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén Electrénico de
Edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento cuya direccion es:
https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/

CVE: BOP-SE-2025-058013

La no presentaciéon de la solicitud y la documentacion adjunta en tiempo y forma supondra la
inadmisién de la persona aspirante al proceso selectivo. No se admitird presentacion de
documentaciéon posterior, salvo que por el Tribunal calificador se les haya requerido expresamente
alguin documento, aclaratorio de lo ya presentado.

Las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en el
procedimiento telematico.

La presentacion de instancias se realizard de manera telematica a través del procedimiento creado al
efecto en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, cuya direccion es:

https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/catalog/tw/f7fa042b-4569-4443-b61e-f6e382dfb279 , de
conformidad con lo dispuesto en la resolucién de Alcaldia-Presidencia n® 5210/2021 de 22 de
septiembre de 2021 publicada en el Tablén Electréonico de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe.

N° 58 - miércoles 26 de marzo de 2025

Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los medios
de identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y seguir los siguientes
pasos:

e Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/

e (Catadlogo de tramites «RECURSOS HUMANOS» dentro de la convocatoria correspondiente
denominado “,Solicitud de participacion en proceso selectivo Técnico Gestion RRHH
funcionario interino del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe” cuyo enlace es:
https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/catalog/tw/f7fa042b-4569-4443-b61e-
f6e382dfb279

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

=
©
[a]
o
Il
N
0
[T
X
N
w
<
_
n
z
g
=
>
>
o
IS
[a]
=
2
~
c
o
S
o)
kel
8
>
o
Q
o

Verificacion: https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
CALLE Nueva 21, Mairena del Aljarafe. 41927 (Sevilla). Tfno. 955768960. Fax: 955609791

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

ayuntamiento de
mairena del aljarafe

Junto a esta solicitud electrénica una vez obtenida, deberd acompanar en soporte electrénico la
siguiente documentacion:

a. Autobaremacion de méritos conforme al modelo del Anexo Il

b. Documentaciéon justificativa de los méritos alegados en la autobaremacion, que deberan
acreditarse conforme a los criterios establecidos en la Base Séptima.

Péagina 71 de un total de 118

c. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
d. Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Tercera.

La titulacion académica debera ser oficial y estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera
el titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicién-, no se considerara valido
estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicidon de titulo, sino que
es necesario que posea una «Certificacién supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera
emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el
Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracién del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de
alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado
expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Pagina 4 de 16

CVE: BOP-SE-2025-058013

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a
titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial.

e. Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el
importe de 21,48 € conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha
tasa. Su importe integro se hard efectivo mediante ingreso a través del enlace de pago
telematico que encontrara en el apartado “observaciones” al inscribirse en la convocatoria y
debera incorporar la justificacion del pago como documentacién obligatoria anexa a la solicitud
de inscripcién.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de
presentacion de solicitudes, es decir, diez dias habiles contados a partir del siguiente

al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, del abono de
los derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningln
caso, la mera presentacion de la acreditaciéon del pago de la tasa por derechos de
examen, supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Gozaran de exencién aquellas personas aspirantes que se encuentren como

desempleadas con mas de un ano de antigliedad, para lo que deberd aportar
certificado de periodos de inscripciéon emitidos por la Administracion Competente.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a
las personas aspirantes.

N° 58 - miércoles 26 de marzo de 2025
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La falta de presentacion telematica, asi como de alguno de los documentos establecidos en la presente
base dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién de la persona aspirante.

En ninglin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

QUINTA. Admision de Personas Aspirantes.

Pagina 72 de un total de 118

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas
de exclusion. La Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
contendra la relacion nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas, anadiendo cuatro cifras
numeéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente. Asimismo, esta Resolucion serd publicada en el Tablon
Electrénico de Edictos disponible en la Sede electréonica del Ayuntamiento
https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/info.6
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Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas en el «Boletin Oficial» de la provincia,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

La forma de subsanacion sera accediendo a la Sede Electrénica
(https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/info.6) al apartado «Mi carpeta», «Consulta de
expedientes» dentro del expediente inicial de la solicitud pulsando la opcién “aportar documentos”
una vez que se abra el plazo para la misma.

CVE: BOP-SE-2025-058013

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, se
excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictara Resolucién del Alcalde-Presidente,
qgue se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede Electrénica de la Corporacion,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

En las Listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento, sobre su exclusiébn u omisién en las listas provisionales, sirviendo su
publicacién como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el
plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

N° 58 - miércoles 26 de marzo de 2025

SEXTA. Tribunal calificador.

Estard constituido por un nimero impar de miembros debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad,
siendo su composicion la siguiente:
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e Presidencia: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el cargo a
quien ostente la Vicesecretaria de la Corporacion u otro funcionario o funcionaria de carrera de
la misma.

e Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, entre
personal funcionario de carrera.

Pagina 73 de un total de 118

e Secretaria: a designar por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, entre personal funcionario
de carrera, con voz y sin voto.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacion igual o superior a
la de la plaza convocada.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera aprobada
por Resolucion del Alcalde-Presidente. A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asignara
un/a suplente, y su composicion se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia conjuntamente
con las listas de personas admitidas y excluidas.

Pagina 6 de 16

El Tribunal podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Alcaldia-Presidencia de la
corporacioén, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

En ninguin caso, el Tribunal podra proponer para su nombramiento a un nimero superior de personas
aprobadas al de las plazas convocadas.

CVE: BOP-SE-2025-058013

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz,
pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
procedimiento de seleccién, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa
que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

Contra la resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de
los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

N° 58 - miércoles 26 de marzo de 2025

Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la
sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras y el
personal colaborador del Tribunal.

Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases
del proceso selectivo.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

El proceso selectivo sera el concurso-oposicién, se celebrara en primer lugar la fase oposicién, teniendo
caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra
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tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso no podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
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7.1.Primera fase: oposicion (Maximo 80,00 puntos)

Consistird en una Unica prueba tedrico-practica cuyo contenido estara relacionado con el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo | de esta convocatoria. La puntuacién a otorgar por la
realizacion de esta prueba serd de 0 a 80 puntos, debiendo las personas aspirantes alcanzar como
minimo 40 puntos para superarla y no ser excluidas de la convocatoria.

La calificacién de esta parte se determinara por consenso, o por la media aritmética resultante de las
calificaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal con derecho a voto asistentes a la
sesion, despreciandose en todo caso las puntuaciones maxima y minima, de tal manera que la nota
gue obtendra la persona aspirante serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por los
mismo.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos.

Pagina 7 de 16

Corregida la prueba, el Tribunal Calificador publicara en la sede electroénica, la lista de personas con
la calificacién obtenida en la misma ordenada por puntuacién de mayor a menor, dicha lista tendra
caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del listado provisional de calificaciones, para
formular alegaciones a la misma.

CVE: BOP-SE-2025-058013

7.2. Fase de concurso (Maximo 20,00 puntos):

Esta fase de concurso, se realizard con posterioridad a la primera fase de oposicién. Para la
baremacion se tomara como referencia el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias, sin que
sean tenidos en cuenta, ni se valoraran en su caso, aquellos méritos que fueran aportados con fecha
posterior a la finalizacién del plazo.

El Tribunal Calificador valorara los méritos que hayan sido expresamente autobaremados por las
personas aspirantes, y por los conceptos indicados por las mismas, conforme al baremo establecido,
sin que, en ningun caso la asignacion de aquellos por las personas aspirantes suponga vinculacién en
sentido alguno para el Tribunal Calificador.

Para su valoracion, los méritos deberan ser entregados de forma clara, debidamente ordenados y
numerados, caso de no ser entregados asi, no seran baremados y se rechazara su admision.

N° 58 - miércoles 26 de marzo de 2025

Los méritos que se valoraran en esta fase de concurso seran los siguientes:
A) Experiencia profesional: (méaximo 10,00 puntos).
Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con la

gestion de los recursos humanos de la siguiente manera:

e Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o
similar ~ relacionado con la gestion de RRHH en la  Administracién
Local...cicrnvireceenee.....0,20 puntos
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e Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o
similiar relacionado con la gestion de RRHH en otras Administraciones
PUblicas......cveveeveeveeneveeeeeceeneenn...0,10 puntos

Se entenderd como similar el tiempo de prestacién de servicios en la Administracién Local en
Régimen Laboral, en el &mbito de la gestion de los recursos humanos.

En la baremacién de los servicios prestados, la jornada sera tenida en cuenta a tiempo completo,
independientemente de que haya sido desarrollada a tiempo parcial o total, desprecidndose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Pagina 75 de un total de 118

B) Formacién (maximo 10,00 puntos):

La formacién puntuara de la siguiente forma:

Pagina 8 de 16

B) 1. Titulacion académica superior a la minima exigida: poseer titulacién de Master Universitario
Oficial especializado en Recursos Humanos: 5,00 puntos.

Los titulos oficiales universitarios Master Universitario seran los regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y que se
encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto
1509/2008, de 12 de septiembre.

No se valorard como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de Ia
convocatoria.

B) 2 Cursos de formacién: Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir o versen sobre
materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales,
procedimiento administrativo comun, informatica, proteccion de datos, etc.): maximo 5,00 puntos.

Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,010 puntos la hora. En
caso de no justificarse la duracién del curso, éste no podra ser valorado.

Los cursos a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales,
entendiendo por estos Administraciones Publicas (administracion local, diputaciones, organismos
auténomos, administraciéon autonémica,administracion del estado) y/o organismos oficiales (INAP,
IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades).

CVE: BOP-SE-2025-058013

7.2.1. Acreditacion de méritos

La acreditacion de méritos se realizara de la siguiente manera:

N° 58 - miércoles 26 de marzo de 2025

-Los servicios prestados en Administraciones Publicas podran acreditarse mediante certificacion
emitida por la propia Administracion expresiva de la relacion juridica, plaza y puesto de trabajo
desempenado, fecha de toma de posesién/cese y/o periodo de prestacion efectiva de servicios.

- Los relativos a formacion se justificaran mediante:
e Fotocopia del titulo de Master Oficial o del diploma justificativo o, en su caso, certificacion

del abono de los derechos de su expedicion.

e Fotocopia de diploma, certificado o titulo expedido de los cursos de formacién alegados con
especificacién de horas y de la entidad que lo imparte.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias, normativas, aplicaciones
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o conocimientos que hayan sido derogadas, superadas o estén en desuso, no seran valoradas.

La puntuacion total de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en los apartados A) Experiencia profesional y B) Formacion.

El resultado de la correccion de la autobaremacion con la puntuacion del concurso de méritos
otorgada por el Tribunal sera publicado en el Tablén de edictos
(https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/info.6) disponiendo las personas aspirantes de un
plazo de disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio, para presentar alegaciones a las puntuaciones otorgadas.

Péagina 76 de un total de 118

OCTAVO.- Propuesta de nombramiento, presentacion de documentos, nombramiento y toma de
posesion.

Convocado el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones de la fase de
concurso, éste publicara posteriormente en la Sede Electrénica, la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la calificacion final obtenida, resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases, fase de oposicion y fase de concurso, elevandose
propuesta de nombramiento a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas.

Pagina 9 de 16

Dicha propuesta, que tendrd caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion,
adjudicandose la plaza a aquella persona que aspirante que obtenga mayor puntuacién, siguiendo
el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion, los criterios de desempate seran aplicados por este orden:

CVE: BOP-SE-2025-058013

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
3. Sorteo publico.

La persona propuesta para el nombramiento aportard ante la Corporacion, dentro del plazo de 5
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de
puntuaciones obtenidas, la relaciéon de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
las Base tercera.

Toda la documentacién se entregard mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse
fielmente con su original, bajo su responsabilidad, pudiéndose requerir en cualquier momento la
presentacién de la documentacioén original.

N° 58 - miércoles 26 de marzo de 2025

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion
aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo
dispuesto en el siguiente parrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias, o cuando
la persona propuesta carezca de los requisitos sefalados en la Base tercera, o habiendo sido
nombrada, no tomase posesion en el plazo previsto en la presente base, la Alcaldia-Presidencia de la

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 16

Cod. Validacion: 7W7D23Y9W2NSLAEZKF525PD6M
Verificacion: https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/

--!_.|

Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
CALLE Nueva 21, Mairena del Aljarafe. 41927 (Sevilla). Tfno. 955768960. Fax: 955609791

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

ayuntamiento de
mairena del aljarafe

Corporaciéon podrd nombrar a la persona aspirante que siga por orden de puntuaciéon de la
clasificacion final.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién
resolvera el nombramiento como funcionario/a interino a favor de la persona que, habiendo superado
el proceso selectivo y habiendo sido propuesta, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

El nombramiento como funcionario/a interino/a en la plaza correspondiente se publicara en la sede
electrénica municipal (https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/info.6).

Péagina 77 de un total de 118

La persona nombrada debera tomar posesion en el plazo maximo de tres dias naturales, si no implica
cambio de residencia de la persona, o de un mes si comporta cambio de residencia, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en la sede electrénica.

NOVENO.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

Se creara una Lista de Reserva para la categoria de Técnico de Gestidon procedente del presente
proceso selectivo, que estara integrada por las personas que hayan obtenido una puntuacién igual o
superior a 40,00 puntos en la fase de oposicién.
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Su vigencia y funcionamiento se regira por las siguientes normas:

La Lista de Reserva sera publicada en el Tablén de Electrénico de Edictos, Portal de Transparencia 'y
pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Con las personas que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 40,00 puntos en la fase de
oposicion y no hubieren obtenido plaza, se creara una Lista de Reserva por el orden de puntuacion
obtenida, ordenada de mayor a menor puntuacién, para atender a necesidades de provision como
funcionarios interinos, en puestos de Técnico de Gestion Administrativa del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe. No obstante, para la utilizacién de la misma en nombramientos de
funcionarios interinos habra de tenerse en cuenta la limitacién temporal de tres anos establecida
por el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo que con causa en el
mencionado articulo, se podra pasar al siguiente candidato o candidata, sin que ello suponga no
respetar el orden establecido.

CVE: BOP-SE-2025-058013

Asimismo, se podra pasar al siguiente candidato o candidata, sin que ello suponga no respetar el
orden establecido, en el supuesto en que la persona candidata se encuentre nombrada o
contratada temporalmente en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o alguno de sus OO.AA. al
momento de realizar el lamamiento.

En caso de empate, el orden se establecerd mediante sorteo publico.

N° 58 - miércoles 26 de marzo de 2025

Esta Lista de Reserva permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva lista de reserva

resultante de una convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso selectivo. La
extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continlen vigentes, en su caso, los
nombramientos o contrataciones que en ese momento existan con trabajadores/as integrantes de
la lista, los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento o contratacion.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que las personas integrantes figuren en la lista
mediante un escrito dirigido a la persona interesada, que se notificard a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, con las garantias suficientes para la persona
interesada.

En el requerimiento se le concedera un plazo de 3 dias naturales para que acepte o rechace por
escrito el llamamiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacién expresa o sin
que rechace expresamente el llamamiento por causa debidamente justificada, se procedera a
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realizar el lamamiento del siguiente candidato/a.

La persona integrante de la Lista de Reserva que acepte el llamamiento serd nombrada como
funcionario/a interino y causard baja provisional en la misma. Una vez que finalice su
nombramiento o contratacion, volvera a causar alta en la citada lista de reserva en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con la puntuacién obtenida.

En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada deberd manifestarla por escrito y
justificarla mediante alguna de las siguientes causas:

Pagina 78 de un total de 118

. Estar desempenando otro trabajo remunerado, para lo que deberad aportar copia del
nombramiento o contrato de trabajo que lo justifique junto con la vida laboral.

. Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion, para lo que debera
aportar documentacién acreditativa de dicha situacién.

. Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

Pagina 11 de 16

. Estar en situacién de incapacidad temporal, para lo que deberd aportar documentacién
acreditativa de dicha situacion.

. Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, para lo que debera
aportar documentacion acreditativa de dicha situacion.

Quienes justifiqguen adecuadamente la imposibilidad de incorporacién al puesto ofertado por
alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente figurardn en estado de “no
disponible”, situacion en la que se mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad
en la citada Lista de Reserva. Tanto la documentacion que acredite los motivos que justifiquen la no
incorporacion al puesto, como la solicitud del pase a situacién de disponible habran de ser

presentadas en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

CVE: BOP-SE-2025-058013

Seran causas de exclusion de la Lista de Reserva:
. Renunciar al llamamiento sin mediar justificacién.

U Renunciar al nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor
que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

. No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el
mismo se indique.

Se dejara constancia en el expediente de los llamamientos efectuados y de las contestaciones dadas
por las personas aspirantes.

N° 58 - miércoles 26 de marzo de 2025

DECIMA.-Vinculacién a las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal calificador y a quienes participen en el
proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
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También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla vy en el
Electréonico de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/

ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS

1.- Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas.

3.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

6.-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

7.- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo , por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

8.-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

9.-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
10.-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

11.-Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

12.-Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administraciéon Local.

13.- La Masa salarial: regulacion, concepto, procedimiento de aprobacién, competencia y publicacion.
14.-El salario: concepto. Estructura salarial. Caracteristicas. Garantias del salario. Percepciones
extrasalariales. Liquidacion y pago. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Rentas exentas de
tributacion. Declaracion-liquidacion mensual y anual de retenciones e ingresos a cuenta sobre
rendimientos del trabajo.

15.- Estructura del Sistema de Seguridad Social. Afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social. Cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién
conjunta. Sujetos y conceptos de cotizacion. Deduccién de cuotas. Periodo de liquidacion e ingreso de
cuotas.

16.-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo:sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

17.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

18.- La Plantilla de personal: regulacién, concepto, principios y contenido, aprobacion, procedimiento de

Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
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modificacién, competencia y publicacion.

19.- La Relaciéon de Puestos de Trabajo: regulacién, concepto, caracteristicas, principios y contenido,
procedimiento de aprobacion, modificacién, competencia y publicaciéon. La Valoracién de Puestos de
Trabajo: regulacién, concepto, carasteristicas.

20.- La Oferta de Empleo Publico: regulacion, concepto, caracteristicas, principios y contenido,
procedimiento de aprobacién, competencia de aprobacién, publicaciéon, y ejecucion. La tasa de
reposicion de efectivos.

21.- El Real Decreto 2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad. Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

22.-Ley 6/2023, de 7 de Julio de 2023, de Policias Locales de Andalucia. Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local. Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local. Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local. Orden de 30 de
noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local.

23.- Funcionarios interinos y personal laboral temporal en la Administracion Publica: modalidades,
proceso de seleccion, limitacién temporal. Especial referencia a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

24.- La promocion interna en el personal laboral y funcionario. Concepto y requisitos. Especial referencia
al Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe publicado en el BOP
en fecha 8 /06/2023 y al Reglamento de personal funcionario del Excmo. del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe publicado en el BOP en fecha 26/06/2023.

25.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Titulo V: El
principio de igualdad en el empleo publico.

26.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

27.- La contratacion publica durante los procesos selectivos. Tipos de contratos que puedan ser
necesarios. El expediente de contratacion.

28.- Jubilacion parcial en la Administracion Publica. Requisitos de acceso a la jubilacion parcial, modalidad
contractual, requisitos empleado/a relevista, particularidades cotizacién.

29.- Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social: Libro Cuarto: Titulo I: De la
ejecucion de sentencias y demas titulos ejecutivos: Disposiciones de caracter general, la ejecucion
dineraria , la ejecucién de las sentencias firmes de despido, la ejecucion de sentencias frente a entes
publicos. Titulo Il: La ejecucién provisional de sentencias : las sentencias condenatorias al pago de
cantidades, las sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social, las sentencias de despido, las
sentencias recaidas en otros procesos, normas comunes a la ejecucién provisional.

30.-Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
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ANEXO I =
AUTOBAREMACION DE MERITOS PLAZA TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS =
HUMANOS AYUNTAMIENTO MAIRENA DEL ALJARAFE FUNCIONARIO/A INTERINO/A °
=
g
APELLIDOS Y NOMBRE =
g
NIF g
o
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 10,00 PUNTOS
S
()
e Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o S
similar  relacionado con la gestion de RRHH en la  Administracion P
Local...uvcvcveceerirsreneeeneee...0,20 puntos 'é
e Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2 o CE
similar  relacionado con la gestion de RRHH en otras Administraciones
Pablicas......cccceceeeeveeveeveevererinnen...0,10 puntos
g
Se entenderd como similar el tiempo de prestacion de servicios en la Administracion Local en §
Régimen Laboral, en el &mbito de la gestién de los recursos humanos. 9
8
L
(79}
PLAZA %-
ADMINISTRACION e
L
MESES 5
PUNTUACION
&
&
PLAZA o
L o
ADMINISTRACION g
£
MESES e 2
3 ©
PUNTUACION z %
PLAZA g E
ADMINISTRACION g it
5 b4
MESES 3
PUNTUACION 8
§87 >
PLAZA %%g 5
ADMINISTRACION g“_; >
83s O
MESES 5%: Z
PUNTUACION 35 2
TOTAL PUNTUACION APARTADO e -
EXPERIENCIA PROFESIONAL 353 S
o> (I.I_{
(@]
Z
=
=
0
[aa]
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B) FORMACION (MAXIMO 10,00 PUNTOS):

B.1) Titulacion académica superior a la minima exigida: Poseer titulaciéon de Master Universitario
Oficial especializado en Recursos Humanos: maximo 5,00 puntos.

DENOMINACION DEL MASTER
UNIVERSIDAD
PUNTUACION

Péagina 82 de un total de 118

B.2) Cursos de formacién maximo 5,00 puntos.

Pagina 15 de 16

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTE N.° PUNTOS
HORAS

CVE: BOP-SE-2025-058013

TOTAL PUNTUACION APARTADO
FORMACION

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO
APARTADOS (A+B)
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En caso necesario, afadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados
por la persona aspirante.

En Mairena del Aljarafe a de de

La persona interesada
Fdo.:
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En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica. =
c
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El Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez
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