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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia

De conformidad con lo establecido en la Base Séptima del Programa Anual de Enajenaciones de Bienes 2021, aprobado por
Consejo Rector en sesion de 26 de mayo de 2021, el procedimiento de enajenacion se inicia mediante Resolucion de la persona titular
de la Direccion General de AVRA y se publica, entre otros, en el «Boletin Oficial» de la provincia. Por el presente, y para general
conocimiento, se dispone la publicacion de la Resolucion de 23 de diciembre de 2021, cuyo tenor literal a continuacion se transcribe:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA DE VIVIENDA'Y REHABILITACION DE ANDALUCIA POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES TITULARIDAD DE AVRA MEDIANTE SUBASTA CORRESPONDIENTE AL MES
DE DICIEMBRE DE 2021

Examinado el Anexo de Bienes Inmuebles Enajenables adjunto al Pliego de Condiciones tipo visado por la Asesoria Juridica,
aprobado en el Programa Anual de Enajenaciones de Bienes de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2021 mediante
acuerdo del Consejo Rector de AVRA en sesion celebrada el 26 de mayo 2021, que ha de regir en la subasta para la Enajenacion de bie-
nes inmuebles titularidad de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) correspondiente al mes de diciembre-2021,
y en ejercicio de las facultades que corresponden a esta Direccion General conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2-f) de los Estatutos
de AVRA, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, a propuesta de las Direcciones Provinciales de AVRA y de la Seccion
de Gestion de Activos, contando con los informes favorables de la Direccion Econdmica Financiera y de la Asesoria Juridica de la
Agencia, se adopta la siguiente resolucion.

1.° Aprobar la convocatoria de la subasta para la enajenacion de bienes inmuebles titularidad de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) correspondiente al mes de diciembre-2021 conforme al Pliego de Condiciones tipo visado por la
Asesoria Juridica.

2.° Aprobar la relacion de bienes inmuebles anexo con la expresion de sus precios minimos y condiciones particulares.

3.° El plazo para la presentacion de Ofertas para la Subasta se iniciara desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» (BOJA). El vencimiento para la presentacion de Ofertas para la Subasta es el dia 10 de febrero de
2022 a las 14’00 horas.

4.° Designar como miembros de la Mesa de Contratacion del procedimiento de enajenacion a que se refiere esta Resolucion a
las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Don Javier Diaz Pérez, Gerente de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

Secretario: Don Pablo Troyano Reche, Técnico Superior en Gestion de la Seccion de Gestion de Activos de la Gerencia.
Vocal 1: Dona Purificacion del Castillo Granados, Jefa de Seccion de Asesoria Juridica.

Vocal 2: Don Ernesto Alvea Rojas, Jefe de Seccion de Control Interno, en representacion de la Intervencion General de la

Junta de Andalucia y bajo la dependencia funcional exclusiva de la misma.
Vocal 3: Don Manuel Cano Ruiz-Granados, Jefe de Seccion de Gestion Activos.

Suplentes:

Presidente: Don Federico Ruiz Marin, Director Provincial de AVRA en Sevilla y don José Domingo Doblado Vera, Direc-
tor Provincial de AVRA en Huelva.

Secretaria/o: Don Fernando Medina Garcia, Técnico Superior en Gestion de la Seccion de Gestion de Activos de la Geren-
cia y dofla Maria Cantalapiedra Navarrete, Técnico Superior en Gestion de la Seccion de Gestion de Activos.

Vocal 1: Don Antonio Jos¢ Moro Hernandez, Jefe de Equipo de lo Consultivo de la Seccion de Asesoria Juridica, y dofia
Rosa M.* Aguado Mendoza, Jefa de Seccion Servicios Generales, Coordinacion y Contratacion, en funciones de asesora-
miento juridico.

Vocal 2: Don Rafael Difort Garcia, Técnico Superior de Control Interno y don Alejandro Escorza Rodriguez Técnico
Medio de Control Interno, en representacion de la Intervencion General de la Junta de Andalucia y bajo la dependencia
funcional exclusiva de la misma.

Vocal 3: Dofia Nuria Sanchez Lopez, Jefa de Equipo de Comercial de la Seccion de Gestion de Activos y don Ricardo
Dorado Gonzalez, Técnico Superior en Renovacion Urbana de la Seccion de Gestion de Activos.

En Sevilla a la fecha de la firma digital, 23 de diciembre de 2021. El Director General, Juan Carlos del Pino Leruite.»
La informacion basica de la presente convocatoria se describe a continuacion:
1. Entidad adjudicadora.

— Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.
— Dependencia que tramita el expediente: Gerencia/Seccion de Gestion de Activos.
— Numero de expediente: Subasta-diciembre 2021.

2. Objeto.

— Descripcion del objeto: Inmuebles relacionados en el Anexo num. 1 de los Pliegos de Condiciones que rigen la Subasta.
— Divisioén por lotes: No. N.° inmuebles 107.

3. Tramitacion.

— Subasta.
— Tipo minimo de licitacion: El indicado en el Anexo nim. 1 de los Pliegos de Condiciones que rigen la Subasta.
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— Garantia: 5% del tipo minimo de licitacion del inmueble al que oferte, constituyendo tantas garantias independientes como
inmuebles a los que oferte.

4. Obtencion de la documentacion e informacion.

— Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia.

—  Domicilio: Avda. Pablo Picasso, 6, 41018 Sevilla.

— Teléfono: 955 405433. Fax: 955 405 200. Correo electronico: comercial.avra@juntadeandalucia.es.

— Através del perfil del contratante de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, ubicado en la Plataforma de
Contratacion de la Junta de Andalucia: https://juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/perfi-
les-contratante/detalle/ FYV07.html?organismo=CFIOT.

— Através de la web de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia: www.juntadeandalucia.es/avra/.

—  Fecha limite para la obtencion de la documentacién: Ultimo dia habil del plazo sefialado para la presentacién de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

— Documentacion: La indicada en la clausula séptima de los Pliegos de Condiciones que rigen la Subasta.

— Lugar de presentacion: Registro General de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, sito en C/ Pablo Pi-
casso n.° 6, 41018 Sevilla, o en cualquiera de las sedes de las Direcciones Provinciales de AVRA, cuyas direcciones se
recogen en la clausula séptima de los Pliegos de Condiciones. Para las enviadas por correo postal, véase requisitos exigidos
en la citada clausula del Pliego de Condiciones.

— Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 10 de febrero de 2022.

— Plazo de vigencia de las ofertas: Dos meses contados desde la fecha de apertura de las proposiciones, con la salvedad
sefialada en la clausula décima de los Pliegos de Condiciones que rigen la Subasta.

— Celebracion de la Subasta:

Lugar: Salon de Actos de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, sita en C/ Pablo
Picasso n.° 6, 41018 Sevilla.

Fecha y hora del acto publico de apertura de proposiciones: El 3 de marzo de 2022 a las 11:00 horas.

Calificacion de documentos: La Mesa de Contratacion, con el fin de calificar previamente los documentos presentados
en tiempo y forma, se constituira, con caracter previo, el 21 de febrero de 2022 a las 11:00 horas.

6. Adjudicacion definitiva: Veinte dias habiles contados desde el dia siguiente al de la apertura de las proposiciones.

7. Formalizacion de la compraventa y otros tipos de ofertas: Conforme a la clausula undécima del Pliego de Condiciones que
rigen la subasta.

8. Gastos de anuncios: Los anuncios en los boletines oficiales seran por cuenta del adjudicatario en funcion del nimero de
inmuebles adjudicados.

Sevilla, 12 de enero de 2022.—El Director Provincial de AVRA en Sevilla, Federico Ruiz Marin.
34W-147

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.°expediente: E-6826/2018-CYG
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas y novacion de una concesion de
aprovechamiento de aguas publicas:

Peticionarios: Explotaciones Agricolas San Rafael S.A.
Uso: Riego (herbaceos) 64,78 hectareas.

Volumen anual (m*/afio): 74.647,00.

Caudal concesional (1/s): 7,46.

Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
N.°de capt. Cauce Término municipal Provincia (ETRS89) Huso 30 (ETRS89) Huso 30
1 Rio Guadaira Mor6n de la Frontera Sevilla 275754 4110059

Objeto de la modificacion:

La modificacion consiste en la realizacion de la toma en la margen derecha del Rio Guadaira directamente del rio mediante un
grupo electrobomba de 75 CV de potencia. De la toma se impulsa el agua para su almacenamiento en una presa construida sobre el
arroyo Fontanal y desde la balsa el agua se reimpulsa para el riego por aspersion de cultivos herbaceos, correspondientes a las parcelas
68 y 69 del poligono 68, y las parcelas 3 y 13 del poligono 69, todas pertenecientes al término municipal de Morén de la Frontera
(Sevilla). Asimismo se solicita la novacion de la concesion.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Ptblico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector I1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
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técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 2 de diciembre de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
34W-10470-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal

Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria.

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las tasas devengadas por el tratamiento y
depuracion aguas residuales, del municipio de La Puebla de los Infantes, correspondientes al cuarto trimestre de 2021, se pone en cono-
cimiento de los contribuyentes obligados al pago y del ptblico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el 20 de
enero de 2022 hasta el 21 de marzo de 2022, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:
1.— A través de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las entidades

colaboradoras de la recaudacion del OPAEF, con certificado digital o DNI electronico, o sistema de acceso sin certificado, mediante
cargo en cuenta.

2.— En las paginas web de las entidades financieras colaboradoras de la recaudacion: BBVA, Banco de Santander, Unicaja,
Caixabank, Bankia, Caja Rural de Utrera, Caja Rural del Sur, Cajasur y Banco de Sabadell y en los cajeros automaticos disponibles de
dichas entidades colaboradoras.

3.— En la entidades financieras colaboradoras de la recaudacion con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio.

4.— En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado o
realizar el pago en cualquiera de las oficinas del OPAEF durante el periodo de ingreso en voluntaria, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 13:00 horas. Sélo se admitira el pago mediante tarjeta bancaria o cheque bancario.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 12 de enero de 2022.—La Vicesecretaria General de la Diputacion de Sevilla, Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Anuncio de cobranza en voluntaria.

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las tasas devengadas por ocupacion de la via
publica con mesas, sillas y veladores y por recogida de basuras, del municipio de El Ronquillo, correspondientes al cuarto trimestre de
2021, se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago y del ptblico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria
sera desde el 20 de enero de 2022 hasta el 21 de marzo de 2022, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:

1.— A través de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las entidades
colaboradoras de la recaudacion del OPAEF, con certificado digital o DNI electronico, o sistema de acceso sin certificado, mediante
cargo en cuenta.

2.— En las paginas web de las entidades financieras colaboradoras de la recaudacion: BBVA, Banco de Santander, Unicaja,
Caixabank, Bankia, Caja Rural de Utrera, Caja Rural del Sur, Cajasur y Banco de Sabadell y en los cajeros automaticos disponibles de
dichas entidades colaboradoras.

3.— En la entidades financieras colaboradoras de la recaudacion con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio.

4.— En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado o
realizar el pago en cualquiera de las oficinas del OPAEF durante el periodo de ingreso en voluntaria, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 13:00 horas. Sélo se admitira el pago mediante tarjeta bancaria o cheque bancario.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 12 de enero de 2022.—La Vicesecretaria General de la Diputacion de Sevilla, Maria Garcia de Pesquera Tassara.
34W-146
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ceses en general 141/2020. Negociado: 6.

N.I.G.: 4109144420200001403.

De: Don Antonio Morales Sanchez, José Morales Sanchez, Ramon Terriza Palma, Jesus Garcia Campos, José Morales Berlanga
y Francisco Muiliz Macias.

Abogado: Sergio Garcia Méndez.

Contra: Domus Cientouno S.L., Proyectos Encofrados y Obras S.L. y Seranco S.A.

Abogado: Alfredo Ramiro Mate Gonzalez.

Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 141/2020 a instancia de la parte actora Antonio Morales
Sanchez, José¢ Morales Sanchez, Ramoén Terriza Palma, Jesus Garcia Campos, José Morales Berlanga y Francisco Muifiiz Macias contra
Domus Cientouno S.L., Proyectos Encofrados y Obras S.L. y Seranco S.A. sobre despidos/ceses en general se ha dictado resolucion de
fecha 19 de junio de 2020 del tenor literal siguiente:

Acuerdo: Admitir a tramite la demanda de despido y reclamacion de cantidad presentada por Antonio Morales Sanchez, José
Morales Sanchez, Ramon Terriza Palma, Jesus Garcia Campos, José Morales Berlanga y Francisco Mufliz Macias contra Domus
Cientouno S.L., Proyectos Encofrados y Obras S.L. y Serranco S.A. y sefialar el acto de conciliacion previo al juicio, el dia 17 de
febrero de 2022 a las 10:40 horas en la oficina del Juzgado sito en Avda. de la Buhaira 26, edificio Noga, sexta planta, y para el caso
de que no se logre la avenencia, se convoca el acto del juicio para ese mismo dia, a las 11:00 horas a celebrar en la primera planta, en
la Sala de Vistas num. 13.

Se da cuenta a S. Ilma. del sefialamiento efectuado y de la solicitud de prueba contenida en la demanda.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion
ante la Letrado de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente
contiene la misma.

Providencia de la Magistrada-Juez dovia Adelaida Maroto Mdarquez.

En Sevilla a 29 de junio de 2020.

Dada cuenta de la proposicion de prueba enunciada en la demanda, acuerdo requerir a las partes demandadas a la aportacion a
juicio de la documental 1) y 2) solicitada en la demanda con la prevencion contenida en el articulo 94.2 de la LRIJS y citese al acto de
juicio al representante legal de las empresas demandadas para el interrogatorio de parte, con las prevenciones legales correspondientes
contenidas en el art. 91 de la L.R.J.S.

Lo mandé y firma S.S.%, doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Domus Cientouno S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 30 de diciembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

34W-153

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ceses en general 1246/2021. Negociado: 2.

N.I.G.: 4109144420210014062.

De: Dofia Maria del Mar Juarez Lopez.

Abogado: Juan Fernandez Leon.

Contra: Eulen, S.A., Microlibre Producciones, S.L., Instituto de la Cultura y de las Artes de Sevilla ICAS, Min. Fiscal y Fogasa.

Abogado: Gonzalo Escacena Campos.

Dotia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1246/2021 se ha acordado citar a Microlibre
Producciones, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 10 de febrero de 2022
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira
num. 26, 6.* planta -Edificio Noga- CP 41018 Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injus-
tificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Microlibre Producciones, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 30 de diciembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
34W-152
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AYUNTAMIENTOS

AGUADULCE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptiblico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento de fecha 25 de noviembre de 2021 sobre aprobacion de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana, articulado de bonificaciones potestativas, cuyo
texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Pleno del Ayuntamiento, previa deliberacion, de conformidad con el articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, acuerda con 6 votos a favor (6 PSOE) y 2 abstenciones (2 Adelante Aguadulce), acuerda:

Texto a modificar, articulo 3, apartado ¢) Bonificaciones.

En aplicacion del articulo 74.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, tendran derecho a una bonificacion del 50% de la cuota integra del impuesto sobre
bienes inmuebles en los que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico, energia proveniente de sol, con-
dicionada a la bonificacion a que las instalaciones para produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente
homologacion por la Administraciéon competente. Para tener derecho a esta bonificacion, los sujetos pasivos deberan cumplir los
siguientes requisitos:

— Vivienda ha de ser domicilio habitual del sujeto pasivo.

— Solicitud de la bonificacion identificando el inmueble.

— Fotocopia documento titularidad.

— Certificado de que el colector instalado esta homologado por la Consejeria de Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de An-
dalucia.

La bonificaciones deberan ser solicitadas por el sujeto pasivo del impuesto.
Texto modificado:

Articulo 3.—Bonificaciones.

¢) Enaplicacion del articulo 74.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, tendran derecho a una bonificacion fiscal del 25% de la cuota integra del impuesto
de bienes inmuebles (IBI) durante cuatro afios, con un limite de 200,00 € anuales, por la instalacion de sistemas fotovoltaicos de pro-
duccién de energia eléctrica, provenientes de energia solar para vivienda habitual, con un maximo de potencia instalada de 5,5 kWp.

Para poder disfrutar de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera presentar la solicitud debidamente cumplimentada, antes del
31 de diciembre del ejercicio anterior para el que se pretende la aplicacion del beneficio fiscal, debiendo aportar:

— Certificado de empadronamiento (Vivienda ha de ser domicilio habitual del sujeto pasivo).

— Solicitud de la bonificacion identificando el inmueble.

— Copia del certificado fin de obras y certificado de la instalacion homologado por la Consejeria competente de la Junta de
Andalucia.

La presente bonificacion no es compatible con la bonificacion por familia numerosa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficialy» de la provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

Aguadulce a 13 de enero de 2022.—La Alcaldesa, Estrella Montafio Garcia.
34W-162

AGUADULCE

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras (ICIO) en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Pleno del Ayuntamiento de Aguadulce, en sesion de fecha 25 de noviembre de 2021 previa deliberacion, de conformidad con
el articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y por mayoria absoluta del numero legal
de miembros que lo componen, 7 votos a favor (6 PSOE + 1 Adelante Aguadulce) y 1 abstencion (1 Adelante Aguadulce) acuerda:

Texto a modificar :

Articulo 3.°, apartado 3.—Bonificaciones. Al amparo de lo previsto en el articulo 103.2 del Texto Refundido, se establecen las
siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto:

a) Una bonificacion de hasta el 50% a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés
o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal de-
claracion. Entre dichas circunstancia se contemplara a los nuevos empresarios en relacion con la instalacion de nuevas empresas o centros
de nuevos empresarios en relacion con la instalacion de nuevas empresas o centros de trabajo, la primera vivienda de parejas o matrimo-
nios y las familias numerosas que se encuentre en situacion de necesidades econdmicas declaradas. Correspondera dicha declaracion al
Pleno de la Corporacion y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

b) Una bonificacion del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u obras en las que se incorporen sistemas para el
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar. La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones
para produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacion de la Administracion competente.

¢) Una bonificacion del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u obras referentes a las viviendas de proteccion oficial.

d) Una bonificacion del 50% respecto de las construcciones, instalaciones y obras que favorezcan las condiciones de acceso
y habitabilidad de discapacitados.
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Texto modificado:

Articulo 3.°, apartado 3.—Bonificaciones. Al amparo de lo previsto en el articulo 103.2 del Texto Refundido, se establecen las
siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto:

a) Una bonificacion del 50% a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal
declaracion. Entre dichas circunstancias se contemplarian los nuevos empresarios en relacion a la instalacion de empresas de nueva
creacion.

Asimismo se establece una bonificacion de hasta el 50% en favor de familias numerosas que se encuentren en situacion de
necesidades economicas declaradas. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del
sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

b) Una bonificacion del 90 % a favor de las construcciones, instalaciones u obras de sistemas fotovoltaicos de aprovecha-
miento eléctrico para autoconsumo, con una potencia maxima instalada de 5,5 kWp, siempre que las instalaciones posean la correspon-
diente homologacion de la Consejeria competente de la Junta de Andalucia.

¢) Una bonificacion del 50 por ciento a favor de las construcciones, instalaciones u obras referentes a las viviendas de pro-
teccion oficial.

d) Una bonificacion del 50% respecto de las construcciones, instalaciones y obras que favorezcan las condiciones de acceso
y habitabilidad de discapacitados.

e) Una bonificacion del 50% a favor de parejas o matrimonios que accedan a la primera vivienda, mediante declaracion res-
ponsable firmada por el solicitante de la licencia.

f) Se establece una bonificacion del 100% del Impuesto sobre construcciones instalaciones y obras, cuando se refieran a
actuaciones sujetas a convenios de Rehabilitacion autonémica, siempre y cuando los ingresos de la unidad de convivencia residente en
la vivienda objeto de las actuaciones subvencionables sean inferiores a 3 veces el IPREM. Dicha circunstancia sera valorada por los
Servicios Sociales comunitarios.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Aguadulce a 13 de enero de 2022.—La Alcaldesa, Estrella Montafio Garcia.
34W-163

ALANIS

Vistas las «Bases que han de regir la convocatoria para cubrir las plazas relativas al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial:
Dinamizador Turistico, Informador Turistico Local y Técnicos para la Gestion del Plan a través del Plan Contigo de la Diputacion de
Sevillay, publicadas el 8 de enero de 2022 en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Se procede a modificar los requisitos para
el puesto de Dinamizador Turistico e Informador Turistico, (enmarcados en la pagina 6 Gltimo y pentltimo parrafo de la publicacion
del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla) debido a que en dicha publicacion se dio una duplicidad entre la plaza de Dinamizador
Turistico e Informador Turistico, produciéndose unos errores, estableciéndose con esta modificacion de la siguiente forma:

Puesto a cubrir: Un Dinamizador Turistico.
Funciones: Puesta en marcha de iniciativas de dinamizacion turistica y actividades relacionadas.
Requisitos: Estar en posesion del titulo de Bachillerato, BUP o COU // Técnico Superior en Guia e Informacion

y asistencias turisticas, en actividades fisico deportivas o cualquier otro equivalente a estos.
Duracién del contrato:  Desde inicio del contrato hasta el 22 de septiembre de 2022. Jornada a establecer, pendiente de la
fecha de inicio del contrato.

Puesto a cubrir: Un Informador Turistico.
Funciones: Activacion y mejora de la oficina de turismo y actividades relacionadas.
Requisitos: Estar en posesion de licenciatura o grado de la rama de ciencias sociales y humanidades.

Duracion del contrato:  Desde inicio del contrato hasta el 22 de septiembre de 2022. Jornada a establecer, pendiente de la
fecha de inicio del contrato.

Del mismo modo en el proceso selectivo para el puesto de Dinamizador Turistico, se introduce una fase de concurso.
*  Fase de concurso (hasta 3 puntos).

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A la
puntuacion obtenida en el examen se le sumara la de la fase de concurso para determinar la puntuacion total de cada aspirante. A estos
efectos presentaran, en sobre cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas — LPACP -, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, copias
autenticadas de los documentos acreditativos de los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos por formacion:

Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
a realizar en la plaza ofertada, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones
Sindicales, con especificacion de horas. Se valoraran de la manera siguiente:

— Porcadacurso de hasta 20 horas . .. ... ...t 0,15 punto
— Porcadacursodeentre 21 a 100 horas .. ... it 0,25 punto
— Porcadacursodeentre 101 a300 horas. . . ... ..ottt 0,50 punto
— Porcadacursode entre 301 a 500 horas. . .. ... ... 0,75 punto

— Porcadacursode mas de 500 horas. . ... ... .. o 1,00 punto
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Se tendran en cuenta los cursos sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales o medio ambiente), se puntuara con un maximo de 0,10 puntos por curso independientemente del nimero de horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates u otras
analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologia que los cursos.

La formacion se acreditara con copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el organismo que la imparta, con indicacion
del nimero de horas. Si no hay indicacion de horas en estas, no se valorara.

Debido a esta modificacion el plazo para presentacion de solicitudes para Dinamizador Turistico e Informador Turistico, es de
10 dias habiles a contar desde la publicacion de esta modificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Alanis a 12 de enero de 2022.—La Alcaldesa, Eva Cristina Ruiz Pefia.
34W-161

ALCALA DE GUADAIRA

Mediante el presente edicto se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados los periodos de pago en pe-
riodo voluntario para 2022 de los tributos de vencimiento periddico gestionados por este Ayuntamiento, asi como demas informacion
necesaria para su recaudacion indicada en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion y articulo 26 de la vigente Ordenanza fiscal general sobre gestion, recaudacion e inspeccion del Exemo. Ayun-
tamiento de Alcala de Guadaira («Boletin Oficial» de la provincia num. 298 de 28 de diciembre de 2017).

»  Impuesto sobre actividades econémicas: Del 2 de septiembre al 4 de noviembre.

e Tasa por entrada de vehiculos a través del acerado: Del 2 de septiembre al 4 de noviembre.

»  Tasa por ocupacion de la via publica con cajeros automaticos: Del 2 de septiembre al 4 de noviembre.

»  Tasa por recogida de basuras de actividades econdémicas (empresariales, profesionales y artisticas): Del 2 de septiembre al

4 de noviembre.
e Tasas por utilizacion privativa de la via publica con quioscos y tasa por prestacion de servicio de recogida de basuras con
contenedores de uso exclusivo:
—  Primer trimestre: Del 2 de febrero al 4 de abril.
— Segundo trimestre: Del 3 de mayo al 4 de julio.
— Tercer trimestre: Del 2 de agosto al 4 de octubre.
— Cuarto trimestre: Del 2 de noviembre al 4 de enero.
*  Tasa por la instalacion de terrazas de veladores:
—  Primer trimestre: Del 3 de mayo al 3 de julio.
— Segundo trimestre: Del 2 de septiembre al 4 de noviembre.

Medios de pago: Los medios de pago seran los establecidos en el articulo 61 de la Ordenanza fiscal general sobre gestion,

recaudacion e inspeccion.

Lugares, dias y horas de pago: Los contribuyentes efectuaran el ingreso en las oficinas de los bancos, cajas de ahorro y rural
que tengan la condicion de entidades colaboradoras del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, todos los dias laborables y en horas de
atencion al publico del servicio de caja de cada entidad, a través de la banca electronica de dichas entidades que permitan esa modalidad
de ingreso, o a través de la Oficina Virtual del Contribuyente de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://
www.alcaladeguadaira.es/sede-electronica).

Medio de realizar el ingreso: El ingreso en las entidades de deposito mencionadas se hara utilizando la documentacion de pago
de cada tributo emitida por el Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacion del Ayuntamiento. Asimismo, podra solicitarse el envio de
la documentacion de pago al domicilio que indiquen, a través de:

— Via telefonica al teléfono 955796200.

— Mediante escrito presentado en el Registro general del Ayuntamiento.

— Mediante escrito presentado en la sede electronica del Ayuntamiento.

Igualmente se advierte que, al término del periodo de pago establecido, si no se hubiese hecho efectiva la deuda tributaria,
se iniciara el periodo ejecutivo, devengandose, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, lo
siguientes recargos:

»  El recargo ejecutivo sera del 5% sin intereses de demora y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no in-

gresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la providencia de apremio.

*  El recargo de apremio reducido serd del 10% sin intereses de demora y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la
deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la finalizacion del plazo de ingreso de las deudas
apremiadas.

*  El recargo de apremio ordinario serd del 20% mas los intereses de demora y sera aplicable cuando no concurran las cir-
cunstancias anteriores.

Alcala de Guadaira a 12 de enero de 2022.—La Tesorera, Maria Francisca Otero Candelera.

34W-159

ARAHAL

Don Miguel Angel Mérquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por esta Alcaldia se dictaron Decretos numeros 2022-0048 y 2022-0049 de fecha 11 de enero de 2022, cuyos
tenores literales son los siguientes:
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Decreto 2022-0049.
Vistos los padrones y articulos reguladores de la gestion de las tasas que a continuacion se relacionan:

5.%) Tasa por recogida de residuos s6lidos urbanos.

11.%) Tasa por instalacion de quioscos en la via publica.

13.%) Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y las reservas de aparcamiento, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase.

14.%) Tasa por el servicio de mercado.

28.%) Tasa por aprovechamiento especial del dominio ptiblico local con cajeros automaticos de entidades bancarias y financieras.

Visto lo dispuesto en el articulo 11 de la Ordenanza General de Gestion y Recaudacion de los Tributos y otros ingresos de
Derecho Publico.

Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas, de conformidad con la legislacion vigente, por medio del presente vengo
en resolver:

Primero.—Aprobar los padrones fiscales de las tasas que a continuacion se relacionan:

5.*) Tasa por recogida de residuos sélidos urbanos.

11.%) Tasa por instalacion de quioscos en la via publica.

13.%) Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y las reservas de aparcamiento, carga y descarga de mercancias de

cualquier clase.

14.%) Tasa por el servicio de mercado.

28.%) Tasa por aprovechamiento especial del dominio publico local con cajeros automaticos de entidades bancarias y financieras.

Segundo.—Exponer al ptiblico, por espacio de un mes, a contar desde la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, para que puedan ser examinados por los interesados y se puedan presentar las reclamaciones pertinentes en las oficinas
municipales, en horario de atencion al publico de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Tercero.—Elevar dichos padrones a definitivos si en dicho plazo no se presentan reclamaciones.

Cuarto.—Dar cuenta a los Servicios Economicos, para su conocimiento y efectos oportunos.

Decreto 2022-0048.

Visto que en virtud de los dispuesto en los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y 24 del
Reglamento General de Recaudacion de 29 de julio de 2005, en los tributos de cobro periddico por recibo, una vez notificada la liquida-
cidn correspondiente al alta en el respectivo registro, padron o matricula, podran notificarse colectivamente las sucesivas liquidaciones
mediante edictos que asi lo adviertan.

Visto lo dispuesto en las Ordenanzas fiscales reguladoras de dichas tasas.

Por todo ello, en virtud de las competencias atribuidas, de conformidad con la legislacion vigente, por medio del presente vengo
en resolver:

Primero.—Proceder a publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon del Ayuntamiento el anuncio con el tenor
literal siguiente:

«Se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago y publico en general los periodos de ingreso en voluntaria
de los recibos de las tasas que a continuacion se relacionan:

11.%) Tasa por instalacion de quioscos en la via publica, por trimestres naturales, desde el dia 16 del primer mes del trimestre
hasta el 15 del segundo mes.

14.%) Tasa por el servicio de mercado, mensualmente dentro de la primera quincena del mes siguiente a cada uno de los devengados.

28.%) Tasa por aprovechamiento especial del dominio publico local con cajeros automaticos de entidades bancarias y financie-
ras, del 15 al 31 de mayo de cada ejercicio.»

Lugares de pago:

En la entidad colaboradora que en cada caso se determine, previa presentacion de las cartas de aviso de pago que se entregan a

los interesados por el personal del Ayuntamiento o se envian a sus domicilios.

Apremio: Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria se inicia el periodo ejecutivo, que determinara la exigencia de los inte-
reses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Segundo.—Dar cuenta a los Servicios Econdmicos, para su conocimiento y efectos oportunos.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arahal a 12 de enero de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
34W-156

CANTILLANA

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica («Boletin Oficial» de la provincia nim. 229, de fecha 2 de octubre de
2021 y tablon de edictos de la Casa Consistorial) de la aprobacion inicial de modificacion del Reglamento de la Agrupacion Local de
Proteccion Civil del Ayuntamiento de Cantillana, sin que se hayan producido reclamaciones o sugerencias algunas, se publica su texto
integro, a los efectos previstos en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
el 56 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, una vez transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de la misma Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cantillana a 12 de enero de 2022 —La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias.
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ADECUACION DEL REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE CANTILLANA AL DECRETO 159/2016,
DE 4 DE OCTUBRE, EN EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE AGRUPACIONES DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Conforme establece el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, sefiala que en el ejercicio de la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Conforme a lo dispuesto y a tenor del articulo 133 que regula la participacion de los ciudadanos en los procedimientos de elabo-
racion de normas, establece que con caracter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de Reglamento u Ordenanza,
se sustanciara una consulta publica, a través del portal web de la Administracion competente en la que se recabara la opinion de los
sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) Lanecesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

En cumplimiento del articulo 133 Ley 39/2015, de 1 de octubre, un periodo de consulta publica durante quince dias habiles para
recabar la opinidon de personas interesadas y de las organizaciones mas representativas y potencialmente afectadas por la elaboracion
por este Ayuntamiento del Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Cantillana.

En el plazo de quince dias habiles a contar desde la publicacion de esta Resolucion, cualquier interesado podra presentar ante
el Ayuntamiento de Cantillana, observaciones, sugerencias o cualquier otro parecer respecto de los siguientes extremos:

1. Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

2. Lanecesidad y oportunidad de su aprobacion.

3. Los objetivos de la norma.

4. Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Se realiza la publicacion correspondiente en el portal web de la Corporacion, en el tablon de edictos electronicos, asi como
cualquier otro medio de difusion que se considere procedente.

Antecedentes.

Con motivo de la entrada en vigor del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya disposicion transitoria
primera se establece «Las entidades locales de las que dependan las Agrupaciones dispondran de un plazo de tres afios, contados desde
la entrada en vigor del presente Decreto, para la adaptacion de los Reglamentos de las Agrupaciones al Reglamento General», se hace
necesario modificar el vigente Reglamento de la Agrupacion Local de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Cantillana, publicado en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla del 1 de septiembre de 2016, numero 203 y con ello adaptarla a los cambios normativos
que ha experimentado dicho servicio publico.

Consideraciones.
Normativa de aplicacion:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

— Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Volun-
tariado de Proteccion Civil de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Primero.—La propuesta de modificacion que se realiza, establece los siguientes cambios:
Preambulo.

LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en los articulos 21.1, apartado J, articulo 25.2, apartado
C y articulo 26.1, apartado C, atribuye a los Ayuntamientos y los Alcaldes competencias en materia de proteccion civil, facultandoles
para la realizacion de actividades diversas para la proteccion de las personas y de los bienes en situaciones de emergencia.

El Real Decreto 1.378/1985, de 1 de agosto, sobre medidas provisionales para las actuaciones en situaciones de emergencia,
en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, también atribuye competencias a los Alcaldes para la adopcion
de cuantas actuaciones contribuyan a evitar, controlar y reducir los dafios causados por las situaciones de emergencia en su término
municipal.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo a través del Plan de Emergencia Municipal (Plan Territorial de
Proteccion Civil del Municipio) que estructura, coordina y organiza los medios y los recursos existentes en este municipio para hacer
frente a los riesgos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la intervencion coordinada de los Ser-
vicios municipales dedicados de modo ordinario y permanente al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades derivadas de
las situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica.

Asi mismo, tanto en los numeros 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucion Espafiola, como en el articulo 14 de la Ley de Protec-
cion Civil, se determina el deber y el derecho de los ciudadanos a participar activamente en las labores aludidas anteriormente. Para
articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente considerados, con la proteccion civil local, el Ayunta-
miento de Cantillana con este Reglamento pretende reglamentar la creacion, la organizacion y el funcionamiento de la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil en este municipio, donde se integre a los ciudadanos en el esquema organizativo de la planificacion y de
la gestion de emergencias de este Ayuntamiento, y donde asi mismo puedan realizar las tareas de prevencion de riesgos e intervencion
en la proteccion y socorro en las situaciones de emergencia que pudieran producirse.

En Andalucia de acuerdo con la Ley 2/2002 de Gestién de Emergencias se ha desarrollado la legislacion basica estatal en sus
articulos 28 y 29 que disponen lo siguiente:
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Articulo 28.  El voluntariado de proteccion civil.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia y las entidades que integran la Administracion Local podran articular cauces de
colaboracion voluntaria y altruista de los ciudadanos en las tareas de proteccion civil, estableciendo el procedimiento de integracion de
las personas interesadas, a fin de realizar tareas de colaboracion en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.

2. Mediante la accion voluntaria no se podran reemplazar actividades que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo
remunerado o servir para eximir a los poderes publicos de garantizar las prestaciones o servicios que ya han sido asumidos por las
Administraciones Publicas.

Articulo 29.  Las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil.

1. Corresponde a las Entidades Locales la adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupacion Local de Voluntarios de Protec-
cion Civil en su ambito territorial.

2. La Consejeria competente en materia de proteccion civil regulara el Registro de Agrupaciones Locales de Voluntarios de
Proteccion Civil de Andalucia y establecera los requisitos para la creacion e inscripcion de éstas, asi como determinara los criterios de
homologacioén en materia de formacion, equipamiento, distintivos y uniformidad.

3. En todo caso, se garantizara el equipamiento, la formacion y los sistemas adecuados de cobertura de aquellos riesgos deri-
vados del desarrollo de sus funciones.

El presente Reglamento se adapta a lo establecido en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Articulo 1.

1. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil es una organizacion, con caracter municipal, y con fines humanitarios y
altruistas, constituida por las personas fisicas residentes en el municipio de Cantillana.

2. La agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil tiene por objeto configurar una estructura dirigida por la Corporacion Mu-
nicipal, sobre la base de los recursos publicos y la colaboracion de entidades privadas y de los ciudadanos, para el estudio y prevencion
de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, asi como, colaborar en la proteccion y socorro de las personas
y los bienes cuando dichas situaciones se produzcan.

3. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil tiene, también como objeto, colaborar para garantizar la coordinacion
preventiva y operativa, mediante la participacion en la realizacion de actividades que permitan evitar las situaciones de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad publica, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a corregir las causas produc-
toras de los mismos.

Articulo 4.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil depende directamente del/la Alcalde/sa como responsable maximo
de la Proteccion Civil Local. Cuando actlie dentro del marco de intervencion del Plan Territorial de Emergencias de ambito superior,
Plan Especial o Especifico o Plan de Proteccion Civil de Ambito Local, dependera funcionalmente del titular de la Direccion del Plan.

Articulo 5.
La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil se estructurard en 4 secciones:

Seccion de Apoyo Operativo, Seccion de Apoyo Sanitario, Seccion de la Patrulla Verde y Seccion de Prevencion e Informacion;
a las cuales se adscribirdn los Voluntarios en funcién de su capacidad y preparacion. Esta estructura sera de caracter flexible, ajustando-
se a las necesidades del servicio, a los medios humanos disponibles y a lo establecido en los Planes de Emergencia.

Articulo 6.

1. El Jefe de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil sera nombrado o cesado por el/la Alcalde/sa, en su caso, por el
Concejal Delegado competente.

2. Los Coordinadores de Seccion y Jefes de Grupo seran propuestos por el Coordinador de la Agrupacion y nombrados por el
Concejal/la Delegado/a que corresponda.

Articulo 8.

1. El ambito territorial de actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil sera el término municipal de Cantilla-
na, sin perjuicio de las entidades supramunicipales que se puedan crear.

2. Para cualquier actuacion fuera del término municipal de Cantillana se debera estar a lo dispuesto en el articulo 7.2 del Decre-
to 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia y resto de normativa de aplicacion.

Articulo 9.

1. La actuacion de la Agrupacion se centrard, con caracter general, en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion ante
situaciones de emergencias, conforme a lo previsto en el correspondiente plan de proteccion civil de ambito local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la accién voluntaria
no se podran reemplazar actividades que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las Admi-
nistraciones Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos como derechos
frente a aquéllas.

Articulo 10.

1. La Corporacion Municipal arbitrard los medios necesarios para procurar que la Agrupacion de Voluntarios cuente con el
material especifico, que garantice la intervencion inmediata ante cualquier situacion de emergencia, especialmente en el campo del
transporte, la uniformidad, la proteccion personal y las radiocomunicaciones, y en aquellos otros que se estimen convenientes.

2. La Corporacion Municipal podra suscribir Convenios de colaboracion con otras Administraciones publicas, instituciones,
empresas, entidades, asociaciones y colectivos ciudadanos, encaminados a la dotacion del material especifico, que garantice la inter-
vencion inmediata ante cualquier situacion de emergencia, especialmente en el campo del transporte, la uniformidad, la proteccion
personal y las radiocomunicaciones, y en aquellos otros que se estimen convenientes.
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3. El equipamiento, vehiculos ¢ instalaciones de la Agrupacion se adaptaran a lo establecido en el Decreto 159/2016, de 4 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia y resto de normativa de aplicacion.

Articulo 14.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil podran integrarse en la Agrupacion de la localidad en la que residan o
en alguna otra qué por razones de operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia considere
oportuno.

2. La relacion de los miembros de las Agrupaciones con la entidad local de la que éstas dependan, tiene caracter de prestacion
de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de todo caracter laboral o administrativo, por lo que los miembros del voluntariado no
reclamaran a dicha entidad local retribucion ni premio alguno. No obstante, los gastos de desplazamiento, manutencion, alojamiento o
cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo del desempefio de su actividad, seran a cuenta de
la administracion o entidad publica para la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra autorizado, salvo convenio o
acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 15.

Acceso a la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil.

1. Podra acceder a la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil toda persona fisica que cumpla los requisitos
siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

¢) No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucion administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente funciones del volun-

tariado de proteccion civil.

e) Superar el curso de formacion basica para voluntariado de proteccion civil, segun lo dispuesto en el articulo 26.

f)  Superar las pruebas de aptitud psicofisica, que deberan, en todo caso, respetar el principio de no discriminacion.

2. Para ello presentara solicitud que acredite el cumplimiento de los requisitos del apartado anterior.

3. El Ayuntamiento de Cantillana resolvera sobre el ingreso en la Agrupacion de la persona solicitante, pudiendo denegarlo
motivadamente en el supuesto de incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1.

Articulo 18.

1. La relacion de los voluntarios y de los colaboradores con el municipio se entendera como colaboracion gratuita, desinteresa-
da y benevolente, estando basada unicamente en sentimientos humanitarios, de solidaridad social y de buena vecindad, no mantenien-
do, por tanto, relacion de caracter laboral, ni administrativo.

2. La permanencia de los voluntarios y de los colaboradores en la Agrupacién de Voluntarios, como entidad de caracter muni-
cipal, sera gratuita y honorifica, sin derecho a reclamar salario, remuneracion o premio.

3. Quedan excluidos del parrafo anterior, las indemnizaciones correspondientes por dafios sufridos como consecuencia de su
prestacion de servicios, segun lo establecido por el articulo 27.

Articulo 20.
1. El Voluntario debera ir correctamente uniformado en todas las actuaciones.

2. La uniformidad de los miembros de la A.L.V.P.C. atendera a los colores internacionales de proteccion civil, azul y naranja
y sera la siguiente:

Uniforme de Verano: Calzado tipo bota militar o calzado de verano en playas, pantalon azul, camiseta naranja y/o azul o bicolor
naranja-azul y gorra azul.

Uniforme de invierno: Calzado tipo bota militar, pantalon azul cobalto, camiseta y/o polo manga corta/larga bicolor naran-
ja-azul, jersey o polar azul cobalto -naranja, chaqueta o chaquetdn azul cobalto-naranja y en su caso ropa de agua color azul o naranja
y gorra azul.

Todas las prendas superiores dispondran en la espalda la inscripcidn «PROTECCION CIVILY Y, bajo la misma, la inscripcion «vo-
LUNTARIADO» debiendo ser adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacion sera azul o naranja, contrario al
color del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de ser reflectantes.

En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identifica-
cion, predominara el color naranja sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

Articulo 21.

Todos los componentes de 1a A.L.V.P.C. ostentaran sobre el lado izquierdo del pecho el distintivo de Proteccion Civil definido
en el Anexo del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del
Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Todos los miembros de la Agrupacion deberan poseer, al menos, un uniforme y los equipos de proteccion individual, en aten-
cion a las funciones que desarrollen, segiin determine el Ayuntamiento, y se comprometeran, en el momento que se les haga entrega
de los mismos, al uso y conservacion en las debidas condiciones. El uso de la uniformidad del voluntariado de Proteccion Civil serd
exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros colectivos o personas. En caso de extincion o sus-
pension de la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil, la persona devolvera toda la uniformidad a esta entidad local.

Articulo 24.

1. La formacion del voluntariado tiene como objetivo atender a las necesidades reales de la accion voluntaria obteniendo los
mayores niveles de eficacia, seguridad y evitacion de riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter basico y obligatoria durante su seleccion y preparacion inicial y de caracter continuado,
durante todo el tiempo de su pertenencia a la respectiva Agrupacion.
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Articulo 26.

1. La formacion basica para el voluntariado de proteccion civil tendrd una duracion que no sera inferior a 45 horas y su conte-
nido curricular contendra, al menos, las siguientes materias:

e)

La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion, planificacion, gestion de emergencias y vo-
luntariado.

Primeros Auxilios.
Contraincendios y salvamento.
Telecomunicaciones.

Accidn social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberan integrar la perspectiva de género.

2. La formacioén del voluntariado de proteccion civil podra ser impartida por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y
por otras entidades que impartan cursos homologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacion se desarrollaran mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de emergencias y proteccion civil.

4. Cada entidad local podra programar y ejecutar cuantas actividades formativas considere oportunas para la plena capacitacion
de la Agrupacion dependiente de aquella, teniendo en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

Articulo 27 (antes 29).

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en la normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y ademas, los derechos de:

a)

b)

Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad propia de la Agrupacion, mediante un segu-
ro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizaciones por disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro de responsabilidad civil, para el caso de dafios y
perjuicios causados a terceros. Las condiciones y cuantias de dichos seguros seran fijadas por la entidad local en términos
analogos a los fijados para los empleados publicos locales con funciones similares en el ambito de la proteccion civil.
Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en el reglamento de la
Agrupacion.

Articulo 31.

El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes establecidos en la normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y ademas, los deberes de: a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion en los actos de servicio establecidos por

la misma.
b)

©)
d)

e)
f)

2)

Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la Agrupacion en todos los actos que lo requie-
ran, particularmente en casos de intervencion especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos innecesarios para cualquier persona.

Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacion, y en su caso, del servicio local de proteccion civil o
autoridad que corresponda, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo posible en situaciones de emergencia.

Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean programadas con objeto de dotar al voluntaria-
do de una mayor capacitacion para el desempeifio de sus funciones.

Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igualdad de trato por razén de sexo.

Articulo 43 (antes 48).

1. El Voluntario de Proteccion civil tendra derecho a un proceso justo y equitativo que garantice al maximo su defensa, en el
caso de sanciones reglamentadas.

2.

Disposiciones transitorias.

Segunda.

Las causas de baja temporal y de baja definitiva recogidas en los articulos 40 y 41 del presente Reglamento seran consideradas
desde el momento de su entrada en vigor.

Disposiciones adicionales.

Tercera.

Para lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, en el que se aprueba
el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo.—Se cambia la numeracion de los siguientes articulos, cuyo contenido permanece sin cambios:

Articulo 28 (ahora 33).
Articulo 29 (ahora 34).
Articulo 30 (ahora 35).
Articulo 32 (ahora 36).
Articulo 37 (ahora 33).
Articulo 38 (ahora 34).
Articulo 39 (ahora 35).
Articulo 40 (Ahora 36).
Articulo 42 (ahora 37).
Articulo 43 (ahora 38).
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— Aurticulo 44 (ahora 39).
— Aurticulo 45 (ahora 40).
— Aurticulo 46 (ahora 41).
— Articulo 47 (ahora 42).
— Aurticulo 48 (ahora 43).
— Articulo 49 (ahora 44).
— Aurticulo 50 (ahora 45).
— Aurticulo 51 (ahora 46).
— Articulo 52 (ahora 47).
— Aurticulo 53 (ahora 48).
Tercero.—Se deroga el contenido de los siguientes articulos del Reglamento General de la Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil de Cantillana.

— Articulo 27.

— Articulo 28.

— Articulo 30.

— Articulo 31.

— Articulo 32.

— Articulo 42.

34W-145

CARMONA
Correccion de errores

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que habiéndose publicado con fecha 21 de octubre de 2020, en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 245, el
anuncio relativo a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2020 de este Excmo. Ayuntamiento, se hace necesario una
rectificacion en el sentido siguiente:

En la plantilla personal funcionario, donde consta lo siguiente:

Codigo/plaza Escala Subescala Clase Grupo | Procedimiento

F0206000031014 Concurso-oposicion
Administrativo (promocion interna)

Administracion General | Administrativo | Administrativo | Cl1

Debe constar:

Cédigo/plaza Escala Subescala Clase Grupo | Procedimiento

F0206000031020 Concurso-oposicion
Administrativo (promocioén interna)

Administracion General | Administrativo | Administrativo | Cl1

En Carmona a 13 de enero de 2022.—El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
34W-167

CORIA DEL RiO

Anuncio para someter a informacion publica el proyecto y el estudio de viabilidad econdmico-financiera de la concesion de
obra publica para la reforma del quiosco-bar ubicado en el parque Adolfo Cantalejo, de Coria del Rio y su posterior explotacion. (Ex-
pediente:2021/TAB_01/000480).

Encontrandose el Ayuntamiento de Coria del Rio tramitando expediente de la «Concesion de obra publica para la reforma del
quiosco-bar ubicado en el parque Adolfo Cantalejo, de Coria del Rio, y su posterior explotacion» y como actuacion preparatoria del
mismo, a través del presente anuncio se da cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 247 y 249.2 de la Ley de Contratos del sector
publico, sometiéndose a tramite de informacion publica los siguientes documentos:

— Memoria descriptiva y grafica para ejecucion de obras menores denominado Proyecto basico de reforma kiosco-bar en par-
que Adolfo Cantalejo Coria del Rio, de fecha octubre de 2020 y firmado el 3 de noviembre de 2021, redactado por el Arquitecto Técnico
don Saturnino Luengo Merino y el Anexo reforma kiosco-bar en parque Adolfo Cantalejo de la localidad de Coria del Rio, Sevilla, de
octubre de 2021, redactado por la Ingeniera Técnica Industrial dofia Maria Elena Puerto del Canto.

— Estudio de viabilidad econémico-financiera, redactado por don José Antonio Diaz Villalba, Técnico de Administracion, Jefe
del servicio de Rentas y Gestion Tributaria de fecha 5 de noviembre de 2021, A los efectos de lo dispuesto en el articulo 247.6 de la
Ley de Contratos del Sector Publico, por la Administracion se ha acordado sustituir el estudio de viabilidad por un estudio de viabilidad
economico-financiera, por considerar suficiente por cuantia de la inversion, publicandose dicha decision en el perfil de contratante del
Ayuntamiento de Coria del Rio.

— Certificado acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Coria del Rio en la sesion celebrada con caracter ordinario, el dia 25 de
noviembre de 2021, Punto n.° 4, Actuaciones preparacion de expediente para la concesion obra publica de kiosko-bar en parque Adolfo
Cantalejo.

Asi pues, durante el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, cualquier interesado podra formular cuantas observaciones estime oportunas, con caracter previo a su aprobacion
por el 6rgano competente.
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Los mencionados documentados podran consultarse en el Perfil de Contratante del Ayuntamiento de Coria del Rio, en el
Organo de Contratacion Pleno del Ayuntamiento de Coria del Rio, en la Pestafia Documentos, en la URL: https://contrataciondeles-
tado.es/wps/portal/lut/p/bl/ jcSNDoIlwEAXgs3AAM INKiyyrOlJjFFGq7¢Z0YQyGn43x_FbjFnR2k3xv50EDOyNOnjIScziD6 2zufl-
HM_S-fe- OX4TJ90JnFFVV5hgvgpQnckcR4wBsAIwuE7M2JT9ohagLudrUhKEKF  K48gl JU gZsm- AVTFT9g0osO2GLor2MD-
SO0UcK4QhWQudamel74kUUvQA9YB-y/dl4/d5/L2dBISEvZOFBISOnQSEh/pw/ Z7_AVEQAI930GRPE02BR764FO30G0/act/id=0/
p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPUOEPerfilCompDetalle.jsp/503223215730/-/.

En Coria del Rio a 12 de enero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.
34W-144

ESTEPA

Don Antonio Jesus Muiioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el dia 28 de diciembre 2021, adopto entre
otros, el siguiente acuerdo, de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con
mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa y la Ordenanza fiscal reguladora del servicio de
mercado, cuya parte dispositiva se transcribe integramente a continuacion:

«Primero: Incorporacion de una disposicion transitoria, con el siguiente tenor literal:
“Disposicion transitoria.

En atencion a la situacion excepcional generada por la crisis sanitaria motivada por el COVID-19, el estado de alarma declarado
por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, sus prorrogas y el resto de medidas adoptadas posteriormente por el Gobierno, estaran
exentos del pago de la tasa regulada en la presente Ordenanza, los sujetos pasivos cuyas licencias y autorizaciones para el ejercicio 2020
y 2021 devenguen la cuota de la tasa entre el 14 de marzo de 2020 y el 31 de diciembre de 2021.

La aplicacion de esta exencion temporal no conlleva la eliminacion de la preceptiva autorizacion municipal para la ocupacion
del dominio publico, requisito que sigue siendo imprescindible para la realizacion de toda actividad de esta naturaleza en espacios de
uso publico.”

Segundo: Exponer al publico estos acuerdos y el expediente correspondiente para que los interesados puedan examinarlo y, en
su caso, formular las reclamaciones que estimen oportunas contra los referidos acuerdos, por plazo de treinta dias, entendiéndose defi-
nitivamente aprobados los adoptados con caracter provisional, si durante el periodo de exposicion no se presenta reclamacion alguna.

Tercero: Publicar los anuncios de exposicion al piblico a que se refiere el acuerdo anterior en el tablon municipal de anuncios,
en el Portal de Transparencia, en el «Boletin Oficial» de la provincia y en un diario de los de mayor difusion de la provincia.

Cuarto: Publicar los acuerdos definitivos y el texto integro de las modificaciones aprobadas en el «Boletin Oficial» de la provincia.»

Lo que se hace ptblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, para que en el plazo de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, puedan examinar el expediente y se formulen
las reclamaciones que estimen convenientes los interesados.

Si durante dicho periodo de exposicion no se presenta reclamacion alguna se consideraran adoptados definitivamente los an-
teriores acuerdos.

Estepa a 12 de enero de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Antonio Jestus Muiloz Quirés.
34W-149

LANTEJUELA

Don Juan Lora Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que con fecha 13 de enero de 2022 se aprobo el Decreto de Alcaldia 13/2022 cuyo tenor literal es el siguiente:

Asunto: Aprobacion de las Bases y de la Convocatoria de Ayuda a la contratacion laboral de personas desempleadas por parte
de trabajadores autdbnomos y empresas que promuevan esas contrataciones en el marco del Plan de Reactivacion Econdémica y Social
(Plan Contigo).

Visto que por acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2019 la Excma. Diputacion de Sevilla aprueba el Plan Provincial de Re-
activacion Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) que incluye, entre otras, las bases reguladoras para el Programa de Empleo y
Ayuda Empresarial (PEAE), gestionado por el Area de Concertacién, destinadas a Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de
la Provincia de Sevilla, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, suplemento niim. 1 de fecha 12 de enero de 2021.

El objeto de las citadas bases es la regulacion de las subvenciones a conceder por la Diputacion de Sevilla a Ayuntamientos
y Entidades Locales Auténomas para financiar actuaciones dirigidas a la promocion y fomento del desarrollo socioecondmico de la
provincia.

Visto que el Ayuntamiento de Lantejuela, con fecha 10 de febrero de 2021, acordo6 aprobar la solicitud de subvencion para dife-
rentes lineas de actuaciones en el Programa de Empleo y Ayuda Empresarial (PEAE). Entre ellas, la linea 8 cuyo objetivo es fomentar
la contratacion de personas desempleadas, para lograr conjuntamente el objetivo de reducir el desempleo y ayudar a las empresas y/o
auténomos a continuar y fortalecer su actividad.

Visto que se ha recibido notificacion del Area de Concertacion de Excma. Diputacion de Sevilla resolucion nim. 2082/2021 de
aprobacion definitiva de la concesion de subvenciones para la ejecucion de los proyectos presentados por el Ayuntamiento de Lantejue-
la al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, encuadrado en el marco del Plan de Reactivacion Econémica y Social de la Provincia
de Sevilla 2021-2021 (Plan Contigo), conforme al resuelve primero, concede al Ayuntamiento de Lantejuela una subvencion para el
proyecto Ayudas al fomento del empleo de personas desempleadas, dentro de la linea 8.

Visto que el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declar6 el Estado de Alarma como medida extraordinaria orientada a evitar
la propagacion de contagios y a garantizar la maxima proteccion de la poblacion a raiz de la propagacion del coronavirus COVID-19.
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Visto que la naturaleza excepcional de la pandemia y de las medidas adoptadas para su control esta provocando consecuencias
de escala significativa en todos los sectores de la sociedad, pero muy especialmente en las personas desempleadas, a los que la situacion
sobrevenida los ponen en condiciones extremas, ya que la falta de empleo conlleva la escasez de ingresos para cubrir sus necesidades
basicas, afectando seriamente a su situacion econdmica a corto y medio plazo, pero también supone un grave riesgo de exclusion social.

Atendiendo a las actuales circunstancias de crisis econémica en la que nos encontramos, en el marco de este «Plan Provincial
de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevillay el Programa de Fomento de Empleo y Apoyo Empresarial se encuentra
orientado a la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social dotando de recursos para la realizacion de actividades y
prestaciones. En este contexto, en la Linea 8 «Ayudas a la contratacion laboral», se encuadran estas ayudas a la creacion de empleo, con
el convencimiento de que la creacion de empleo estable y de calidad es uno de los principales retos del Ayuntamiento de Lantejuela. La
consecucion de este objetivo se logra a través del incremento de la actividad econémica generada por unas empresas mas competitivas,
induciendo este crecimiento de la actividad a la creacion de mas puestos de trabajo y de mas calidad. La administracion local quiere
mejorar, a través de instrumentos que le son propios, las condiciones para el desarrollo de la actividad econémica y empresarial, con la
certeza de que contribuira a la creacion de empleo.

Con los ingresos previstos que llegaran desde la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, a través del Plan Provincial de
Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo) Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE). Linea 8 Ayudas al fomento de
personas desempleadas, se considera imprescindible un apoyo publico dirigido a fomentar el empleo y que las personas desempleadas
se incorporen al mercado laboral, y a su vez, conseguir que las empresas y/o auténomos, obtengan ayudas publicas para mantener y
desarrollar su actividad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se ponen en marcha las ayudas recogidas en las presentes bases, como medida urgente para
paliar, en la medida de lo posible, la afecciones econdmicas que esta teniendo la pandemia del COVID-19 en los desempleados y tejido
empresarial de Lantejuela, con el objetivo de ayudar a reducir el desempleo y ayudar a las empresas y/o autonomos para que puedan
mantener y desarrollar su actividad.

Es por ello, que en virtud de las competencias que me atribuye la Legislacion vigente en la materia, resuelvo:

Primero.—Aprobar las Bases de Ayuda a la contratacion laboral de personas desempleadas por parte de trabajadores autono-
mos y empresas que promuevan esas contrataciones en el marco del Plan de Reactivaciéon Econdémica y Social (Plan Contigo), cuyo
contenido es el siguiente:

Base 1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la ayuda a la contratacion laboral de personas desempleadas por parte del Ayun-
tamiento de Lantejuela para promocionar la insercion laboral a favor de empresas y empresarios o empresarias individuales del Mu-
nicipio, cualquiera que sea su forma juridica, tras la situacion economica producida tras la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19.

Base 2. Régimen juridico.

1. Entodo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; 1a Ordenanza
reguladora de concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Lantejuela; supletoriamente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

2. Lagestion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad, igual-
dad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

Base 3. Requisitos para ser entidades beneficiarias, que deben cumplir las personas contratadas y de los contratos.
Entidades beneficiarias:

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas trabajadoras autonomas o empresas que ejerzan su actividad en Lantejue-
la, que promuevan contrataciones laborales a personas desempleadas y, preferentemente, empadronadas en Lantejuela, inscritas como
demandantes de empleo durante un periodo ininterrumpido no inferior a 3 meses, ¢ inmediatamente anterior a su contratacion. La
duracion del contrato debe ser de, al menos, 6 meses consecutivos y sin interrupcion para tener acceso a la subvencion.

No podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en estas bases, aquellas empresas, empresarios/as en las que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

e Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

e Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse decla-
radas en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

e Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato ce-
lebrado con la Administracion.

»  Estarincursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, sobre incompatibilidades de
Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia, de la Ley 5/2006, de 10 de abril de regulacion de los conflictos
de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado; o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Tampoco podran
obtener la condicion de beneficiarias de estas ayudas quienes tengan deudas en periodo ejecutivo, cualquiera sea su natu-
raleza, con el Ayuntamiento de Lantejuela.

»  Tener la residencia fiscal en pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

e Haber sido sancionados mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.
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*  Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los ultimos 3 afios
por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales.

*  Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente, nulo o incumplimiento del convenio en el
afio inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria de las ayudas.

e Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o resolucion administrativa firme por practicas de discriminacion la-

boral o en materia de género.

e Tener la consideraciéon de Empresa de Trabajo Temporal.

Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas, las asociaciones, las comunidades de propietarios en régimen de
propiedad horizontal, las congregaciones e instituciones religiosas, asi como las comunidades de bienes, herencias yacentes y demas
entidades carentes de personalidad juridica.

Requisitos que deben cumplir las personas contratadas:

Los requisitos que deberan cumplir las personas contratadas, para que las empresas puedan ser beneficiarias de las ayudas, y
cuyo cumplimiento debera acreditarse a la fecha de solicitud de la ayuda son:

*  Encontrarse en situacion de desempleo, inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, durante
al menos 3 meses de forma ininterrumpida inmediatamente anterior a la contratacion.

Requisitos que deben cumplir los contratos:

Sera admisible, a los efectos de las ayudas reguladas en estas bases, cualquier tipo de contrato, siempre que cumplan los si-
guientes requisitos:

*  Sea formalizado por escrito y comunicado al Servicio Andaluz de Empleo.

e Suponga el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

*  Contemple jornada laboral completa.

e Contemple un periodo minimo de contratacién de 6 meses.

e Cumplimiento riguroso del convenio colectivo que le sea de aplicacion.

En el contrato de trabajo debe hacerse mencion a que esta subvencionado a través del Programa de Fomento de Empleo y Apo-
yo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de Diputacion de Sevilla.

Base 4.  Crédito presupuestario.

La cuantia destinada a atender estas ayudas asciende a un importe total de 130.000 €, que se imputaran a la aplicacion pre-
supuestaria «430 470.00 Plan Contigo. Programa de Empleo y Apoyo Empresarial. Ayuda a contratacion», del vigente Presupuesto
Municipal.

La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible. En el caso en que no se agoten los créditos asignados
al efecto, se podran realizar tantas convocatorias como fueran necesarias hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos habilitados
al efecto.

Base 5. Concepto subvencionable.

La presente ayuda a la contratacion ascendera a 2.895 € con caracter general por cada nuevo contrato que se formalice a jornada
completa, alcanzando el 50% del SMI, independientemente del salario estipulado segtin el convenio colectivo que le sea de aplicacion.

El nimero maximo de incentivos que podra recibir una misma entidad empleadora, o el grupo al que esta pertenezca durante la
vigencia del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial incluido en el Plan Contigo, sera de 10.

En el caso de empresas acogidas a diversas formulas societarias (SRL, SLU, SAU, SA, etc.), tan solo se podra conceder una
ayuda a una misma sociedad; de manera que, si se registra mas de una solicitud de personas autonomas vinculadas a la misma sociedad,
tan solo podra concederse una sola ayuda, que debera prorratearse a partes iguales entre todos estos solicitantes.

Base 6. Régimen y cuantia de la subvencion.

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva, a las solicitudes que retinan todos los requisitos estableci-
dos en estas bases, atendiendo a los criterios que a continuacion se relacionan y hasta el agotamiento de la financiacion disponible en
esta convocatoria.

Las solicitudes se resolveran estableciéndose una prelacion en funcion de los siguientes criterios y de acuerdo con las siguientes
cantidades:

La presente ayuda a la contratacion ascendera a 2.895 € con caracter general por cada nuevo contrato que se formalice a jornada
completa, alcanzando el 50% del SMI, independientemente del salario estipulado segun el convenio colectivo que le sea de aplicacion
hasta agotar los fondos disponibles.

En caso de no existir presupuesto suficiente, se establecera un orden de prelacion, segun los puntos obtenidos en el siguiente
baremo:

— No haber resultado beneficiario de la Ayuda al Mantenimiento y Consolidacion del Trabajo Autéonomo en el marco del Plan

de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo) convocada por el Ayuntamiento de Lantejuela: 5 puntos.

— N.° de nuevos empleos que solicite: 1 punto por empleado hasta un maximo de 10.

En caso de persistir el empate una vez aplicado el baremo, se atenderan las solicitudes por estricto orden de presentacion en el
Registro municipal.

Base 7. Compatibilidad.

Estas subvenciones se consideraran una medida extraordinaria ante una situacion excepcional y que requiere el esfuerzo de
todas las administraciones publicas. Por ello se declaran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales.

Base 8.  Principios y procedimiento de concesion.

Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia, concu-
rrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizara con criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
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El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva, a las solicitudes que retinan todos los requisitos estableci-
dos en estas Bases, atendiendo a los criterios y cuantias establecidos en la Base 6 de esta convocatoria.

El érgano instructor procedera a la revision de los expedientes de solicitud verificando que contengan la documentacion exigida
y realizando, en su caso, el tramite de subsanacion de errores si procediera.

Ademas, se realizaran de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias y convenientes para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos que figuran en las solicitudes en virtud de los cuales se deberan valorar las mismas para la resolucion del
expediente de concesion de ayuda.

Una vez evaluadas las solicitudes que cumplan todos los requisitos, y finalizado el plazo de presentacion de solicitudes indi-
cado en las Bases, se procedera a la distribucion del crédito previsto en la convocatoria y teniendo en cuenta la cuantia de las ayudas
reguladas hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

Base 9. Formay plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera de 20 dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacion de las Bases y convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla.

2. Lasolicitud debera formalizarse utilizando obligatoriamente el modelo de solicitud establecido en estas bases, en el Anexo 1.

3. La solicitud se presentara preferentemente por via telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Lan-
tejuela. Para la presentacion de la solicitud por medios electronicos es necesario disponer de los certificados electronicos legalmente
habilitados. Igualmente podran presentarse solicitudes por cualquiera de las modalidades previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4. Lasolicitud y la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios (Anexo II) debera ir fir-
mada por el solicitante, siendo éste el responsable de reunir toda la documentacion requerida, de su veracidad, y de que sea presentada
en los plazos y forma establecidos, incluso si la realiza de forma delegada. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las
presentes bases y convocatoria que regulan estas ayudas.

5. La presentacion de la solicitud de ayuda implicara que se autoriza expresamente al Ayuntamiento Lantejuela para el trata-
miento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segin lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales. Esta recogida esta legitimada y tiene por finalidad la gestion de la solicitud de subvencion, conforme a las
obligaciones legales para este tipo de procedimiento, en el ejercicio de una funcién publica. Los datos seran tratados por las unidades
y servicios del Ayuntamiento de Lantejuela, no cediéndose a terceros, salvo prescripcion legal o judicial. Los solicitantes y los titulares
de los datos que se van a facilitar tienen, entre otros, derecho a acceder, rectificar y suprimirlos con las limitaciones que la ley establece.

Base 10.  Documentacion a presentar.

La solicitud anexo I debera acompanarse de la siguiente documentacion:

— Identificacion del solicitante:

*  Enel caso de empresario/a autonomo/a, copia del Documento Nacional de Identidad.
* Enel caso de sociedad, copias de las escrituras de constitucion, o contrato de sociedad en el caso de sociedades civiles
y de la escritura de poder y DNI del representante.

— Declaracion responsable firmada por la persona interesada donde declarara que cumple los requisitos necesarios para obte-
ner la condicion de beneficiario de la presente ayuda econdmica, conforme a los términos establecidos en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de la presente convocatoria. (Anexo II).

— Certificado de Situacion Censal emitido por la Agencia Tributaria que indique la actividad economica que desarrolla, con
su fecha de alta, el domicilio fiscal, y en su caso, el establecimiento donde se desarrolla de la actividad. Actualizado con
fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes.

— En caso de empresarios individuales: Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes y Copia de alta en RETA (Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos).

— Certificado de titularidad bancaria de la cuenta en la que se realizara el ingreso.

— Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

— Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos en obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y con la Agen-
cia tributaria de Andalucia. El de estar al corriente con el Ayuntamiento de Lantejuela se recabara de oficio por esta admi-
nistracion.

— Anexo III firmado por la persona desempleada a contratar, relativo al cumplimiento de los requisitos establecidos en
estas bases.

— Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo de la persona desempleada a contratar, donde se justifique
que se encuentra demandando empleo durante un periodo de tres meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la
contratacion.

Con independencia de la documentacion exigida en las bases reguladoras, el Ayuntamiento de Lantejuela se reserva la facultad
de solicitar cuanta informacion y documentacion complementaria crea necesaria a efectos de la tramitacion y concesion de la ayuda.

Base 11. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. Lainstruccion del procedimiento de concesion de las ayudas correspondera a la Comision de Valoracion, quien verificara
las solicitudes y documentacion presentada, compuesta al menos por:

*  Presidencia: El Alcalde-Presidente.

e Secretaria: El Secretario-Interventor de la Corporacion municipal o empleado/a ptblico en quien delegue.

*  Vocalias: Dos 0 mas Vocales nombrados por el Alcalde-Presidente entre los empleados/as del Ayuntamiento.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publico en el tablon de anuncios de la sede electronica del

Ayuntamiento el listado de solicitudes presentadas. En este mismo acto se requerird de forma conjunta a las personas solicitantes la
documentacion que deba ser subsanada en el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente de esta publicacion, con la
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indicacion de que si asi no se hiciera se tendra automaticamente por desistida la peticion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Podran solicitarse a otros servicios municipales y a entidades y organismos publicos los informes que se estimen necesa-
rios para la comprobacion de los extremos expresados por los solicitantes.

4. Tras la evaluacion por la Comision de Valoracion, se emitira un informe y formulara una propuesta de resolucion provisio-
nal debidamente motivada, que debera expresar:

a) Relacion de interesados que cumplen los requisitos exigidos ordenados segun los criterios establecidos en estas bases y la
cuantia de la ayuda que le corresponde segun la disponibilidad presupuestaria.

b) Relacion de interesados que no cumplen con los requisitos exigidos, asi como las causas de incumplimiento.

5. Lapropuesta de resolucion provisional se notificara a los interesados a través del tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento. Se concederd a los interesados un plazo de alegaciones previo a la propuesta definitiva de resolucion de cinco dias
naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion provisional, en el que podran alegar y presentar los documentos
que estimen pertinentes. Si en este plazo de alegaciones, los solicitantes propuestos beneficiarios no manifiestan su renuncia a la ayuda
se entendera tacitamente aceptada.

6. Examinadas y resueltas las alegaciones presentadas por los interesados se formulara por la Comision de Valoracion la
propuesta de resolucion definitiva.

Base 12.  Resolucion.

A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, EL Alcalde-Presidente resolvera el procedimiento. La resolucion contendra,
relacion de solicitantes, la decision adoptada, el importe de la ayuda concedida, incluyendo la desestimacion del resto de solicitudes y
su causa, incluyendo el agotamiento del crédito, los recursos que contra la misma procedan y plazos para interponerlos.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses, periodo que se
computara a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud.

La resolucion sera notificada a los interesados conforme a lo dispuesto por los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Las notificaciones se realizaran a través del tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Lantejuela.

La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella con caracter po-
testativo recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de notificacion de la resolucion, conforme a
lo dispuesto en el los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o bien recurrir directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos
en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Base 13.  Abono de las ayudas.

El abono de la ayuda concedida se realizara a partir de la fecha de la resolucion de concesion en un solo pago, como pago previo
anterior a la justificacion, mediante transferencia bancaria y por el importe integro de su cuantia.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente al Ayuntamiento de Lantejuela y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de
reintegro, mientras no se satisfaga esa deuda.

Base 14.  Plazo y forma de justificar la subvencion.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estardn obligadas a justificar las mismas en el plazo maximo de 30 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo minimo de mantenimiento del contrato establecido en 6 meses objeto de
la subvencion. El sexto mes de cada contratacion, debera haber transcurrido integramente antes del dia 23 de septiembre de 2022. Para
ello deberd aportar la siguiente documentacion:

— Contrato laboral.

— Alta en la Seguridad Social.

— Informe de periodos de cotizacion mensuales.

— NoOminas.

— Documento bancario de las transferencias realizadas del pago de las nominas al trabajador.

Finalizado el plazo de justificacion, si se detectan errores, ausencias, irregularidades u omisiones en la documentacion presen-
tada el solicitante podra ser requerido, otorgandole un plazo de 10 dias naturales desde la fecha de recepcion de la notificacion. Si el
solicitante no atiende el requerimiento formulado en el plazo establecido para ello, se entendera que desiste de su solicitud procedién-
dose a tramitar el reintegro de la ayuda efectivamente recibida.

Base 15.  Obligaciones de las personas beneficiarias.

Los beneficiarios de las ayudas a la contratacion laboral deberan mantener en situacion de alta a la persona contratada durante
6 meses ininterrumpidos.

Solamente se permitiran casos de bajas y posteriores altas con otra persona contratada, por parte de las empresas solicitantes de
las ayudas, en aquellos casos en los que la persona contratada presentase una renuncia voluntaria y siempre que se manifieste que ésta
es debida a motivos ajenos a la empresa, no admitiéndose otra causa para la resolucion del contrato de trabajo.

Una vez producida la baja voluntaria de la persona contratada, la empresa solicitante dispondra de un plazo de 3 dias naturales
para realizar una nueva contratacion, en la misma modalidad y categoria contractual que la inicial y con una duracion minima del tiem-
po restante hasta completar los 6 meses de contratacion por dicha empresa, debiendo cumplir la nueva persona contratada y el contrato
a formalizar, los requisitos establecidos en estas bases.

La basa voluntaria del trabajador como la nueva contratacion, debera comunicarse al Ayuntamiento de Lantejuela en el plazo de
5 dias naturales desde que se produzca la baja, aportando la documentacion establecida en estas bases para la solicitud de la subvencion
en lo respectivo al nuevo trabajador.
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No presentar la documentacion mencionada en tiempo y forma dara lugar al reintegro de la ayuda.

En todo caso la ayuda concedida se entendera vinculada a la nueva contratacion de sustitucion, debiendo mantener el contrato
de la persona que sustituye la baja voluntaria hasta alcanzar la suma de todos los contratos efectuados el periodo minimo de 6 meses
de contratacion.

Las contrataciones laborales objeto de esta convocatoria, se realizaran garantizando en todo caso el principio de igualdad de
trato y no discriminacion en el acceso al empleo, lo cual habra de ser observado y tenido en cuenta por los autbnomos y empresarios
solicitantes de los incentivos.

En el contrato de trabajo debe hacerse mencion que esta subvencionado a través del Programa de Fomento de Empleo y apoyo
empresarial del plan provincial de reactivacion econdémica y social 2020-2021 (Plan Contigo) de Diputacion de Sevilla.

Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion estaran obligados a prestar cola-
boracion y facilitar cuantas evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan al Ayuntamiento
de Lantejuela, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa aplicable, tengan atribuidas funciones de control financiero.

Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion, con la presentacion de la solici-
tud de ayuda, autorizan expresamente al Ayuntamiento de Lantejuela a recabar informacion a otras administraciones con el objeto de
realizar las labores de comprobacion y control de la misma en cualquiera de sus fases.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o la justificacion insuficiente en los términos
establecidos en estas Bases o en la convocatoria correspondiente sera causa de revocacion total y reintegro de la ayuda.

Base 16.  Reintegro de las ayudas.

Las personas beneficiarias deberan cumplir todas y cada una de las obligaciones y compromisos establecidos en estas bases
reguladoras, asi como mantener las condiciones que fundamenta la concesion de las ayudas.

Procedera la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demo-
ra correspondiente desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los supuestos previstos
con caracter general en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro el beneficiario podra comunicar al 6rgano gestor por registro de entrada
este hecho y efectuar la devolucion voluntaria de la cantidad percibida.
Base 17. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones que se pudieran establecer seran las previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre General de Subvenciones.

Base 18.  Anexos.
ANEXO . MODELO DE SOLICITUD
Ayuda a la contratacion laboral de personas desempleadas por parte de trabajadores autdbnomos y empresas que promuevan esas

contrataciones en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo), financiado 100% por la Diputacion de Sevilla,
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial. Linea 8 «Ayudas a la contratacion laboraly.

DATOS DEL SOLICITANTE
DNI/NIF Nombre
Primer apellido Segundo apellido
Direccion Localidad
Provincia Codigo postal
Teléfono/Movil Correo electronico
DATOS DEL REPRESENTANTE
DNI/NIF Nombre
Primer apellido Segundo apellido
Direccion Localidad
Provincia Codigo postal
Teléfono/Movil Correo electronico
DATOS DE LA EMPRESA O AUTONOMO
DNI/NIF/CIF Denominacion de la empresa
Actividad de la empresa Numero de trabajadores a contratar
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Direccion de la actividad Localidad
Provincia Codigo postal
Teléfono/Movil Correo electronico

AUTORIZACION DE MEDIOS PARA NOTIFICACION

La persona y/o entidad solicitante debera indicar a continuacion por qué medio desea ser notificado:

Mediante envio de notificacion al correo electronico antes indicado.

Mediante envio de notificacion al domicilio antes indicado.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA (Marcar documentacion aportada)

En el caso de empresario/a autdbnomo/a, copia del Documento Nacional de Identidad.

En el caso de sociedad, copias de las escrituras de constitucion, o contrato de sociedad en el caso de socie-
dades civiles y de la escritura de poder y DNI del representante.

Declaracion responsable firmada por la persona interesada donde declarara que cumple los requisitos nece-
sarios para obtener la condicion de beneficiario de la presente ayuda econémica, conforme a los términos
establecidos en el articulo

13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de la presente convocatoria.
(Anexo II).

Certificado de Situacion Censal emitido por la Agencia Tributaria que indique la actividad econdémica que
desarrolla, con su fecha de alta, el domicilio fiscal, y en su caso, el establecimiento donde se desarrolla de la
actividad. Actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes.

En caso de empresarios individuales: Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social. Actualizado con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitudes y Copia de alta en
RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autonomos).

Certificado de titularidad bancaria de la cuenta en la que se realizara el ingreso.

Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos en obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria y
con la Agencia tributaria de Andalucia. El de estar al corriente con el Ayuntamiento de Lantejuela se recaba-
ra de oficio por esta administracion.

Anexo III firmado por la persona desempleada a contratar, relativo al cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en estas bases.

Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo de la persona desempleada a contratar,
donde se justifique que se encuentra demandando empleo durante un periodo de tres meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores a la contratacion.

Documentacion adicional:

FECHA'Y FIRMA DE LA SOLICITUD

En base a lo anterior, la persona abajo firmante:

Solicita al Ayuntamiento de Lantejuela acogerse a la Ayuda a la contratacion laboral de personas desempleadas por
parte de trabajadores autbnomos y empresas que promuevan esas contrataciones en el marco del Plan de Reacti-
vacion Econdmica y Social (Plan Contigo), financiado 100% por la Diputacion de Sevilla, Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial. Linea 8 «Ayudas a la contratacion laboraly.

Y se compromete, en caso de resultar persona o entidad beneficiaria a cumplir con las obligaciones establecidas en
las presentes Bases Reguladoras.

En ,a de de20
Fdo:

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

La persona firmante de esta solicitud declara bajo se responsabilidad los siguientes extremos (marcar lo que proceda):

a
a
|

Que son ciertos todos los datos recogidos en la presente solicitud.
Que cumple con los requisitos para ser persona o entidad beneficiaria recogidos en las Bases Reguladoras.

Que se encuentra al corriente con sus obligaciones con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social a fecha de presentar
la solicitud.

Que no esta incurso/a en ninguna de las prohibiciones para percibir subvenciones previstas en los articulos 13.2 y 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que no dispone de deudas pendientes con el Ayuntamiento de Lantejuela.

Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones como persona o entidad beneficiaria recogida en las Bases
Reguladoras.
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O Que no ha sido condenado/a por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo o por tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria.

O Que no ha sido condenado/a por sentencia judicial firme a la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

O Que la actividad para la que opta a la ayuda esta en funcionamiento.

O  Que autorizo al Ayuntamiento de Lantejuela a consultar los datos necesarios para la verificacion de los requisitos estable-
cidos en la convocatoria.

O Otros documentos (especificar):

En a de de20
Fdo:
ANEXO ITI. DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA PERSONA A CONTRATAR
D. /Dia. , con DNI
domiciliado/a en , de la localidad de R
con n.° de teléfono , y email .
Por medio del presente, declaro que cumplo los requisitos para ser contratado por la empresa con

cargo al programa de ayuda a la contratacion laboral de personas desempleadas por parte de trabajadores autonomos y empresas que
promuevan esas contrataciones en el marco del Plan de Reactivacion Econdomica y Social (Plan Contigo) de acuerdo con lo establecido
en las bases y demds normativa de la convocatoria.

En a de de202 .
Fdo.:

Segundo.—Aprobar la convocatoria de Ayudas a la contratacion laboral de personas desempleadas por parte de trabajadores
autdbnomos y empresas que promuevan esas contrataciones en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo).

Tercero.—Dar la tramitacion y publicidad correspondiente a esta Convocatoria segun lo establecido en las bases aprobadas en
el punto Primero de esta Resolucion.

Cuarto.—Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno.
Lo que se hace saber a los efectos oportunos.
Lantejuela a 13 de enero de 2022.—El Alcalde, Juan Lora Martin.
34W-164

MAIRENA DEL ALJARAFE

Resolucion num. 7/2022 de 13 de enero de 2022 por el que se aprueba la convocatoria para el concurso del Cartel del Carnaval de
Mairena del Aljarafe 2022.
BDNS (Identif.): 606198.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/606198

Y en la web municipal: http:/ www.mairenadelaljarafe.es.

(Num. Expte. MOAD): 2021/TAB_01/000027.

Primero. Beneficiarios.

Podran participar todas las personas mayores de 14 afios que lo deseen, con un maximo de dos obras por persona que concurse.

Segundo. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular las bases del concurso del Cartel del Carnaval de Mairena del Aljarafe 2022. Las
obras presentadas deberan ser originales y no haber sido premiadas en otros concursos.

Tercero. Bases reguladoras.

El procedimiento del concurso en esta convocatoria sera conforme a lo establecido en la citada base del concurso del Cartel del
Carnaval de Mairena del Aljarafe 2022. Obra con formato de 50 x 70 cm y que permitan su reproduccion tipografica. Las obras habran
de realizarse en cualquier técnica digital, fotografica, pintura al dleo, acrilico, acuarela etc., debiendo estar relacionada la tematica con
el Carnaval y con Mairena del Aljarafe. El estilo sera libre debiendo incluirse en la obra el siguiente texto: Carnaval de Mairena del
Aljarafe 2022. Del 11 al 20 de febrero.

1. Las obras deberan presentarse sin firmar, debidamente embaladas y preparadas, para facilitar su colocacion en la exposicion.
En un sobre cerrado unido al dorso se indicara el pseudonimo que permita la identificacion de la obra debiendo incluir en el interior los
siguientes datos: Titulo de la misma. Nombre, apellidos y NIF. del autor. Domicilio, teléfono y correo electrénico.

2. En el supuesto de ser menor de edad, ademas: Nombre, apellidos y NIF de la persona tutora. Domicilio, teléfono y correo
electronico. Autorizacion de la persona tutora de la persona menor para presentarse al concurso del Cartel del Carnaval de Mairena del
Aljarafe 2022 aceptando las bases del mismo.

Cuarto. Cuantia.

1. La cuantia total: Se otorgara un solo premio de 300,00 €.
Quinto. Subvencion e importe de las ayudas.

Se otorgara un solo premio de 300,00 €.
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Sexto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

La presentacion de las obras, dada la caracteristica del concurso, no podran ser presentada por Sede electronica de conformi-
dad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, siendo el tinico
procedimiento y plazo de presentacion el siguiente: El plazo de presentacion de las obras serd del 17 al 21 de enero de 2022, en horario
de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, en el Area de Participacion Ciudadana, C/ Gregorio Ordonez, 1. Mairena del Aljarafe — Sevilla
Teléfono: 954.348.336.

Mairena del Aljarafe a 13 de enero de 2022.—EI Concejal Delegado de Area de Convivencia, Participacién y Festejos, Sergio
Toro Gonzalez.
34W-209

MAIRENA DEL ALJARAFE

Acuerdo aprobado por resolucion del IMDC num. 8/2022, de 13 de enero de 2022, por el que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, por la Delegacion de Deportes del IMDC, a deportistas,
entidades y clubes deportivos locales que han participado en competiciones federadas de caracter provincial, autonomico,
nacional o internacional durante la temporada 2020-2021.

BDNS (Identif.): 606229.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/606229

Y en la web municipal: http://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-ysociedades/IMDC.

(Num. Expte. Moad): 2021/TAB_01/000024.

Primero. Beneficiarios.

Deportistas, entidades y clubes deportivos locales que han participado en competiciones federadas de caracter provincial, au-
tonoémico, nacional o internacional durante la temporada 2020-2021.

Segundo. Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a deportistas, en-
tidades y clubes deportivos locales que han participado en competiciones federadas de caracter provincial, autondmico, nacional o
internacional durante la temporada 2020-2021 correspondiente a las siguientes lineas:

1.— Proyectos deporte base: Escuelas deportivas.

2.— Proyectos deportivos de formacion y tecnificacion en competiciones oficiales:

2.a. Equipos y entidades deportivas.
2.b. Deportistas destacados.
Tercero. Bases reguladoras.

El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en esta convocatoria sera conforme a lo establecido en la citada con-
vocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a deportistas, entidades y clubes deportivos locales que han par-
ticipado en competiciones federadas de caracter provincial, autonémico, nacional o internacional durante la temporada 2020-2021
y supletoriamente por la Ordenanza General de Subvenciones publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia numero 26, de 2 de
febrero de 2021. http://transparencia.mairenadelaljarafe.es/export/sites/mairenadelaljarafe/es/transparencia/.galleries/IND-83-/AY UN-
TAMIENTO/BOP-ORDENANZA-GENERAL-DE-SUBVENCIONES.pdf.

Cuarto. Cuantia.

El importe total destinado a estas subvenciones es de 60.000,00 euros, cuyo gasto se aplicara a la aplicacion presupuestaria
005-34110-48101 «Subvenciones deportivasy.

Quinto. Subvencion e importe de las ayudas.

El reparto del importe total subvencionado de 60.000,00 € sera de la siguiente forma:

1) 57.000,00 € irian destinados a entidades y clubes deportivos locales que hayan participado en competiciones federadas de
caracter provincial, autondmico, nacional o internacional durante la temporada 2020-2021.

2) 3.000,00 € irian destinados a deportistas que hayan participado en competiciones federadas de caracter provincial, autono-
mico, nacional o internacional durante la temporada 2020-2021.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se tramitaran, utilizando la sede electronica del IMDC: https://sedeimdc.mairenadelaljarafe.es/opencms/openc-
ms/sede, adjuntando cada uno de los anexos y la documentacion requerida. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla del extracto de la presente
convocatoria.

Mairena del Aljarafe a 13 de enero de 2022.—EI Concejal Delegado de Juventud y Deportes del IMDC, Jos¢ Luis Girén Gutiérrez.

34W-208

LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Por resolucion de Alcaldia n.° 11/2022, de fecha 11 de enero de 2022, por el que se aprueban las bases que han de regir la
convocatoria para la seleccion a efectos de contratacion laboral temporal de un/una Monitor/a de Participacion Ciudadana para el
ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion y constitucion de bolsa de empleo para posibles sustituciones, del tenor literal siguiente:
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Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion a efectos de contratacion laboral temporal de un/una
Monitor/a de Participacion Ciudadana para el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion y constitucion de bolsa de empleo para
posibles sustituciones, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local
resuelvo:

Primero. Aprobar las Bases de la convocatoria en relacion con la seleccion a efectos de contratacion laboral temporal de un/
una monitor/a de participacion ciudadana para el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion y constitucion de bolsa de empleo para
posibles sustituciones.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION A EFECTOS DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/UNA
MONITOR/A DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO PARA POSIBLES SUSTITUCIONES.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para seleccionar a efectos de contratacion laboral, para la cobertura del puesto de Monitor/a de
Participacion Ciudadana con el fin de gestionar talleres formativos para mayores, impartir las correspondientes clases tedrico/practicas
de la tercera edad, hacer un diagndstico del envejecimiento activo de la poblacion, coordinar viajes culturales para los mayores, fomen-
tar el asociacionismo, colaborar en las distintas actividades que se organicen desde el Ayuntamiento de La Navas de la Concepcion, asi
como, seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de los acuerdos que establezca con otras Instituciones
asi como cumplir las funciones y respetar las normas de funcionamiento que se establezcan en base a la normativa autonéomica.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es por duracion determinada, en régimen laboral temporal a tiempo parcial, segiin normativa de
aplicacion regulada en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion, el horario y los dias de trabajo podran variar en funcion de las necesidades del servicio y estara condicionado a la
existencia de consignacion presupuestaria para este puesto en el Presupuesto Municipal.

La relacion se formalizara fuera del convenio del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, quedando los trabajadores
excluidos del ambito de aplicacion del mismo.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir antes de
que termine el Gltimo dia de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

b) Ser espailol o nacional de algiin Estado Miembro de la Union Europea. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempeiio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 Real Decreto Legislativo 512015 que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el tablon de anuncios 6 pagina web
del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no sera admitido.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias:

— Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion Sociocultural y Turistica,C.F.G.S. de ocio y tiempo libre, o en su de-
fecto, Bachillerato.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no seré de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta el momento del nombramiento.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alca/de-Presidente del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias naturales, a partir de su
publicacion. Cuando se presente en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, el aspirante
debera comunicar, mediante correo electronico, tal circunstancia y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de
la solicitud a la siguiente direccion de correo electronico: secretaria@lasnavasdelaconcepcion.es con el fin de que, terminado el plazo
de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional
hasta recibir la documentacion remitida por el/la aspirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.
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Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como anexo I a la presentes Bases, en el que se manifestara
que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la instancia habréa de relacionarse la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

— Una fotocopia del documento nacional de identidad.

— La documentacion acreditativa de los méritos alegados. Estos deberdn de ser originales o, en caso de presentarse fotoco-
pias, éstas deberan de estar debidamente compulsadas por 6rgano competente o, auto compulsadas por los/las aspirantes,
justificandolas con el texto «Es copia fiel del original» suscrita y firmada por el solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad.

— Proyecto de posibles actividades a desarrollar. EI documento serd una breve resefa de posibles actividades que en opinién
del aspirante puedan desarrollarse para los usuarios del centro de participacion activa de mayores «Los Gallos». La no pre-
sentacion del proyecto supondra la no admision del aspirante.

El proyecto a presentar no ocupara mas de 4 paginas en formato A4. La portada y, el indice en caso de haberlo, no contaran
para el maximo de paginas. Se redactara por una sola cara, con la fuente Times New Roman y tamafo 12, con espacio inter-
lineado de 1,5.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente solicitar su modifi-
cacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo
preceptuado en el articulo 68 3 LPACAP.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion aprobando la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de edictos de la Entidad y en la pagina web del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de deficiencias.

En la misma publicacion se sefalara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por el Sr. Alcalde, aceptando o rechazando
las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de la Entidad,
asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal calificador.

El tribunal de seleccion estard compuesto, por los siguientes miembros:

Presidente:

— Un funcionario o personal laboral designado por la Entidad Local.

Vocales:

Tres vocales, uno de los cuales actuara como Secretario, designados por la presidencia entre funcionarios y personal laboral
del Ayuntamiento.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 4012015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del presidente y del vocal que actue como secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Séptima. Proceso de seleccion.

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion. El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debida-
mente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A. Formacion: Hasta un maximo de 2 puntos.

A.1. Titulacién Académica. Solo seran valoradas las titulaciones adiciona/es a la presentada como titulacion minima exigida
para participar en el presente proceso selectivo, en su caso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

« Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior expedido por entidades reconocidas a tal efecto: 0,20 puntos.

» Titulacion Universitaria superior expedida por entidades reconocidas a tal efecto: 0,30 puntos.

Para su acreditacion, se debera aportar el Titulo o Certificado académico oficial comprensivo de la titulacion.

A.2. Seminarios, cursos y jornadas, Cursos impartidos, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas (INAP,
TIAAP, etc.), Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacion, sobre materias que estén directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto, en la forma que a continuacion se detalla, hasta un maximo de 1,5 PUNTOS.

* De 0 a 20 horas: 0,20 Puntos.

* De 21 a 40 horas: 0,25 puntos.

* De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

* De 61 a 99 horas: 0,40 puntos.

* De 100 en adelante: 0,50 puntos.

Para su acreditacion, se deberd aportar el titulo o Certificado académico comprensivo de la titulacion.
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B. Experiencia profesional: Se acreditara mediante certificacion de servicios prestados expedida por la administracion
correspondiente, informe de vida laboral y contratos, hasta un maximo de 3 puntos.

 Tiempo de servicio prestado en puesto analogo en cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos (por mes completo a
jornada completa, hasta la maxima puntuacion establecida. Las jornadas parciales seran transformadas proporciona/mente en
jornadas completas).

* Tiempo de servicio prestado en puesto analogo en la empresa privada: 0,03 puntos ( por mes completo a jornada completa,
hasta la maxima puntuacion establecida. Las jornadas parciales seran transformadas proporcionalmente en jornadas completas).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedida por la administracion
correspondiente, donde se especifique el nombre, funciones de la plaza y periodo de cobertura.

En cualquier otro caso, se debe de acompanar informe de vida laboral junto con fotocopias de los contratos debidamente
inscritos en el SEPE o SAE.

En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a efectos del
computo de meses completos, que estos tienen treinta dias.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes que pertenezcan al mismo tipo de servicios indicado en este apartado,
se sumaran para obtener meses completos. A efectos de meses completos, se entendera que estos tienen treinta dias.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes seran computadas proporcionalmente en caso de empate. El tiempo en que se
hubiesen prestado servicios simultaneamente a diferentes empresas o entidades, sera considerado como un tinico periodo de valoracion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos
de servicios.

C. Valoracion del Proyecto: El tribunal valorara la idoneidad de las actividades propuestas. Se tendra en cuenta la variedad y
originalidad de las mismas y especialmente la adecuacion de los proyectos a ejecutar en relacion con la poblacion destinataria y las
instalaciones disponibles para la prestacion del servicio, hasta un méximo de 2 PUNTOS.

Cada incumplimiento de formato exigido en la clausula cuarta de estas bases se penalizara con 0,50 puntos por incumplimiento
que se descontara de la puntuacion obtenida.

D. Entrevista Personal: La puntuacion se otorgara por el Tribunal en proporcion al nivel de conocimientos que demuestre el
aspirante en relacion con el proyecto que haya presentado y las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos.

En caso de empate, tendra preferencia la mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal, a continuacion, el contenido
del proyecto, seguidamente la obtenida en la experiencia y finalmente la resultante de la formacion. En caso de persistir el empate se
resolvera mediante sorteo publico, previa convocatoria de los interesados.

Octava. Resultados provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran publicados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web oficial, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar las alegaciones
que consideren convenientes.

En ninglin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no alegados en la instancia inicial.
Novena. Calificacion definitiva.
Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-

sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso seran publicados en el tablon de anuncios, asi como en la pagina web oficial
del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Bolsa de trabajo.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de trabajo para sustituciones.

Cuando el aspirante que estuviese ocupando la plaza por haber sido propuesto por el tribunal al haber obtenido la mayor pun-
tuacion, sea cesado de su cargo por motivos ajenos a ¢l, volvera a incorporarse a la bolsa de trabajo, manteniendo la puntuacion y la
posicion segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador.

Ante una necesidad, se hara propuesta de nombramiento del aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva, sin
necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor
puntuacion.

La bolsa tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.
Undécima. Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

— Copia compulsada del documento nacional de identidad

— Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas, ni incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado del ministerio de justicia que indique no tener antecedentes penales de naturaleza sexual.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios ptblicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que de-
pendan, asi como la publicacion oficial del correspondiente nombramiento.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
el Alcald -Presidente realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

Duodécima. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el candidato seleccionado sera contratado en el puesto por Resolucion de Alcaldia.
Decimotercera. Interpretacion de las bases.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo 1o no previsto en estas bases.
Decimocuarta. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c),
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun vy articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Decimoquinta.  Publicacion.
Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla («BOP), en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, en la web municipal y en los tablones publicos del municipio de Las Navas de la Concepcion.
ANexo |
Modelo de solicitud

Seleccion a efectos de contratacion laboral temporal de un/una Monitor/a de Participacion Ciudadana.
Fecha de convocatoria: /]

Plaza a la que aspira: Monitor/a de Participacion Ciudadana.

1. Apellido: 2.° Apellido:
Nombre: NIF:

Teléfonos: Fecha de nacimiento:
Domicilio (calle, plaza, nimero piso...):

Municipio: C. Postal:

Provincia: Correo electrénico:

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:
1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. La documentacion acreditativa de los méritos alegados estos deberan de ser originales o, en caso de presentarse fotocopias,
¢éstas deberan de estar debidamente compulsadas por 6rgano competente

3. Proyecto de posibles actividades a desarrollar. El documento sera un breve resefia de posibles actividades que en opinion del
aspirante puedan desarrollarse para los usuarios del centro de participacion activa de mayores «Los Gallos». La no presen-
tacion del proyecto supondra la no admision del aspirante.

El proyecto a presentar no ocupara mas de 4 paginas en formato A4. La portada y, el indice en caso de haberlo, no contaran
para el maximo de paginas. Se redactara por una sola cara, con la fuente Times New Romén y tamafio 12 con espacio interli-
neado de 1,5.

4. Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan expresamente (afiadir tantas filas como sean

necesarias):

4.1.

4.6.
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los

datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En a de de 2022.
Firma.

Segundo. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de este Ayuntamiento en la proxima sesion ordinaria que se celebre.
En Las Navas de la Concepcion a 12 de enero de 2022.—El Alcalde, Andrés Barrera Invernon.
6W-142

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Don Martin Torres Castro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante acuerdo plenario de fecha 11 de noviembre 2021 queda estimada la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por licencia de obras y licencia de primera ocupacion mediante declaracion responsable.
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«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIA DE OBRAS Y LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION MEDIANTE LA PRESEN-
TACION DE DECLARACION RESPONSABLE.

Articulo 1.°  Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en adelante
TRLRHL, este Ayuntamiento establece la «Tasa por licencias urbanisticas mediante declaracion responsabley», que se regira por la pre-
sente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2.°  Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ordenanza tiene por objeto regular el régimen de intervencion urbanistica, a través del procedimiento de decla-
racion responsable y comunicacion previa, de las obras menores y mayores que pueden sujetarse a este medio de control y a las licen-
cias de primera ocupacion o utilizacion de edificaciones e instalaciones, a fin de procurar la simplificacion administrativa y su mayor
agilidad. En este sentido, la declaracion responsable se justifica estableciendo requisitos para el solicitante de cuyo cumplimiento se
responsabiliza durante toda la vigencia de la misma y que por razones del interés general que se pretende proteger, determinan un
procedimiento de comprobacion ulterior.

2. El ambito de aplicacion material de la presente ordenanza en relacion a las obras, alcanza a las obras mayores, menores e
instalaciones descritas en los Anexos [ y II, que se lleven a cabo en todo tipo de suelos.

Articulo 3.°  Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si los actos de
edificacion y uso del suelo que hayan de realizarse en el término municipal, se ajustaran a las normas previstas en la Ley 7/2002, de 17
de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y resto de normativa urbanistica aplicable.

Articulo 4.°  Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003 General Tributaria, que sean propietarios o poseedores, o, en su caso, arrendatarios de los inmuebles en los que se proyecte
realizar o se realicen las construcciones o instalaciones o se ejecuten las obras.

2. En todo caso, tendran la condicion de sustitutos del contribuyente los constructores y contratistas de las obras.
Articulo 5.°  Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridicas a que se refieren
el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 6.° Licencia de obras, declaracion responsable de obras y declaracion responsable de ocupacion.
1. Licencia de Obras:

a) La licencia de obras es el acto por el que el Ayuntamiento autoriza al promotor para la ejecucion de las obras de uso, trans-
formacion y edificacion del suelo, subsuelo y vuelo, conforme a las previsiones y determinaciones del proyecto presentado, y reconoce
que éste es conforme a lo dispuesto en el planeamiento, la legislacion urbanistica, y cualquier otra legislacion sectorial concurrente.

b) La licencia de edificacion no comprende los procesos de gestion urbanistica necesarios para dotar la parcela de la condicion
de solar, que deberan ser tramitados en expediente independiente conforme a la legislacion urbanistica.

¢) Las licencias se otorgaran dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicios de terceros, salvo que afecten a dominio
publico o suelos patrimoniales.

d) El otorgamiento o la denegacion de las licencias deberan estar adecuadamente motivadas, indicando la legislacion o normas
que lo justifiquen.

2. Declaracion responsable de obras:
a) La declaracion responsable se ajustara a lo previsto en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo comiin.
b) La declaracion responsable se acompaiara de los siguientes documentos adicionales:

* N.ILF o N.LLE del declarante/representante legal y, en su caso, C.I.LF de la entidad, asi como documento acreditativo de la
representacion

* Documentacion adicional exigida por la normativa ambiental, cuando proceda.

* Solicitud de instalacion de cuba relacionada con la evacuacion de escombros en via publica, en su caso.
* Descripcion de las unidades de obra.

* Presupuesto de ejecucion material de las obras o instalaciones.

* Plano de emplazamiento, para el caso de que la construccion o instalacion afecta al dominio publico.

« Justificante del ingreso de las tasas que corresponda.

« Justificante del ingreso de la Fianza para correcta gestion en la eliminacioén de los residuos de la construccion, que se re-
integrara al productor de residuos cuando aporte el certificado emitido por persona autorizada acreditativo de la operacion
de valorizacion y eliminacion a la que hayan sido sometidos los residuos. La no presentacion del mencionado certificado o
solicitud de devolucion de fianza en el plazo maximo de un mes desde la terminacion de la obra o instalacion dara lugar a la
imposicion de la sancion que corresponda de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental.

La fianza se aplicara sobre la base del presupuesto de ejecucion material de la obra, aplicando como los siguientes porcentajes:
a) Para obras de derribo, reformas, instalaciones, etc.: 2%.
b) Para obras de nueva construccion: 1%.
c¢) Para obras de excavacion: 2%.
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¢) El promotor, una vez efectuada bajo su responsabilidad la declaracion de que cumple todos los requisitos exigibles para eje-
cutar las obras, y presentada esta ante el Ayuntamiento o entidad local junto con toda la documentacion exigida, estara habilitado para
el inicio inmediato de las obras, sin perjuicio de las potestades municipales de comprobacion o inspeccion de los requisitos habilitantes
para el ejercicio del derecho y de la adecuacion de lo ejecutado al contenido de la declaracion.

d) La presentacion de la declaracion responsable, efectuada en los términos previstos en esta disposicion, surtira los efectos que
la normativa aplicable atribuye a la concesion de la licencia municipal y se podra hacer valer tanto ante la administracion como ante
cualquier otra persona, natural o juridica, publica o privada.

e) La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompaiie o
incorpore a la declaracion responsable, o la no presentacion ante la administracion competente de esta, determinara la imposibilidad de
iniciar las obras o de realizar los actos correspondientes desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades a que hubiera lugar. La resolucion administrativa que declare tales circunstancias podra determinar la obligacion
del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al inicio de la actividad
correspondiente; todo ello sin perjuicio de la tramitacion, en su caso, del procedimiento sancionador correspondiente.

f) La legislacion y el planeamiento urbanistico aplicables a las declaraciones responsables seran los que estén vigentes en el
momento de su presentacion.

3. Declaracion responsable de ocupacion de edificaciones e instalaciones:

a) La Declaracion responsable de 1* ocupacion es el acto que reconoce y ampara la aptitud para el uso de las edificaciones a las
que se refiere esta ley, ya sea en su totalidad o en alguna de sus partes susceptibles de uso individualizado. Tiene por objeto comprobar
la adecuacion de la obra ejecutada al proyecto presentado.

b) Para todas las edificaciones existentes, ya sea en su totalidad o en las partes susceptibles de uso individualizado, la actuacion
municipal tiene por objeto comprobar la adecuacion de las mismas a la normativa de aplicacion, en funcion del uso y caracteristicas
de los edificios.

c) Estan sujetas a Declaracion responsable la primera ocupacion de las edificaciones y las instalaciones, concluida su construccion,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en materia de ordenacion y calidad de la edificacion, asi como el segundo y siguientes
actos de ocupacion de viviendas.

d) Sera exigible la presentacion de declaracion responsable de ocupacion una vez concluidas las obras comprendidas en el
ambito de aplicacion de la Ley 3/2004.

e) Transcurridos seis afios desde la obtencion de la primera licencia de ocupacion o declaracion responsable al respecto, serd
necesaria la renovacion de la misma en los siguientes supuestos:

 Cuando se produzca la segunda o posteriores transmisiones de la propiedad.
 Cuando sea necesario formalizar un nuevo contrato de suministro de agua, gas o electricidad.
h) Junto a la Declaracion Responsable se acompafara entre la documentacion necesaria, la siguiente:

— N.LF o N.LLE del declarante/representante legal y, en su caso, C.L.F de la entidad, asi como documento acreditativo de la
representacion.

— Justificante de la autoliquidacion y abono de la tasa municipal conforme a Ordenanza reguladora y segiin Anexo A de la
presente instancia.

— Certificado, acreditativo de la efectiva y completa finalizacion de las obras suscrito por técnico competente y visado por
el Colegio profesional cuando asi lo exija la normativa estatal y Declaracion del mismo sobre la conformidad de las obras
ejecutadas con el proyecto autorizado por la licencia de obras correspondiente.

— Documentacion justificativa de la puesta en funcionamiento de las instalaciones ejecutadas en el inmueble conforme a su
normativa reguladora

En su caso, certificacion emitida por las empresas suministradoras de los servicios publicos, de la correcta ejecucion de las
acometidas de las redes de suministros:

* Certificado emitido por la entidad Aljarafesa o contrato de suministro en vigor.
* Certificado emitido por la compafiia de suministro eléctrico o contrato de suministro en vigor.
« Certificado de otras empresas suministradoras de servicios (indicar):

— Informe de Prevencion Acustica conforme a la IT.5 del Decreto 6/2012, de 17 de enero Reglamento de Proteccion contra la
Contaminacion Acustica en Andalucia.

— Las solicitudes de licencias de ocupacion referidas a edificaciones existentes en las que no sea preciso la ejecucion de nin-
gun tipo de obra de reforma o adaptacion, deberan acompafiarse de certificado, descriptivo y grafico, suscrito por técnico
competente y visado por el correspondiente Colegio profesional, cuando asi lo exija la normativa estatal, en el que conste la
terminacion de la obra en fecha determinada, la descripcion del estado de conservacion del edificio y las instalaciones con
que cuenta y acredite, en atencion de las circunstancias anteriores, la aptitud del mismo para destinarse al uso previsto; asi
como la identificacion catastral y registral del inmueble, y las condiciones urbanisticas vigentes. Se adjuntara igualmente a
la solicitud documentacion justificativa del correcto funcionamiento de las instalaciones ejecutadas en el inmueble conforme
a su normativa reguladora y, en su caso, certificacion emitida por las empresas suministradoras de los servicios publicos, de
que las redes son accesibles desde la edificacion sin precisar nuevas obras, y de ser viable dicha acometida.

— En el segundo y siguientes actos de ocupacion de vivienda debera aportarse Certificado de facultativo competente de que el
edificio o, en su caso la parte del mismo susceptible de uso individualizado, se ajusta a la normativa vigente, conforme al
articulo 13 del RDUA.

— Autorizaciones que sean procedentes de acuerdo con la legislacion sectorial aplicable.

En todo aquello que no vaya en contra de lo establecido en este articulo, serd de aplicacion la guia practica de aplicacion de la
declaracion responsable y la comunicacion previa en materia de urbanismo, publicacion por la Secretaria General de Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, en especial en lo que refiere a los supuestos de aplicacion de la figura
de la declaracion responsable, documentacion que habra de aportarse en los distintos supuestos de aplicacion y la comunicacion previa
en materia de urbanismo y ordenacion del territorio.
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Articulo 7.°  Base imponible y cuota tributaria.
1. Base imponible.

Constituye la base imponible de la tasa el coste real y efectivo de los actos de construccion o edificacion e instalacion y de
uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 169.1 de la Ley 7/2002, del 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA).

En el caso de licencia de obra con proyecto técnico, la base imponible sera la resultante de la aplicacion de los precios por
metro cuadrado que se fijen anualmente por médulos por el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla.

2. La cuota tributaria esta constituida, en un 50% por la tasa de tramitacion y en un 50% por el Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras.

3. La cuota tributaria resultara de aplicar a la base imponible el 4,5%.

En caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad a la concesion de la licencia, las cuotas a liquidar seran
el 25% de las sefialadas en el apartado anterior, en concepto de tasa por tramitacion siempre que la actividad municipal se hubiera
iniciado efectivamente.

4. La cuota tributaria para las licencias de primera ocupacion, equivale a la Tasa por prestacion de servicios urbanisticos reco-
gida en el Anexo II.

5. Para las solicitudes de informe urbanistico expedido por los técnicos municipales, conjunta o separadamente de la licencia
y/o Declaracion responsable de obra y en relacion con ésta, la cuota sera de 30,00 euros por informe solicitado sin posibilidad de ulte-
rior devolucion en caso de desistimiento.

Articulo 8.°  Exenciones y bonificaciones.

1. Queda exento de la presentacion de la declaracion responsable y del pago de la cuota tributaria, la aplicacion de pintura,
exclusivamente, en el interior y exterior de vivienda o local.

2. Se prevé una bonificacion del 95% de la cuota tributaria a favor de las construcciones, instalaciones u obras que tengan como
finalidad la conservacion del patrimonio historico artistico del municipio. Dicha bonificacion tendra caracter rogado.

3. Se bonificara las construcciones, instalaciones y obras que sujetas al plan autondmico de rehabilitacion de vivienda de la
Junta de Andalucia en un 75% de la cuota tributaria.

4. Se prevé una bonificacion del 75% de la cuota tributaria a favor de las construcciones, instalaciones u obras que acometan fa-
milias numerosas y familias en riesgo de exclusion social, y las que afecten a la instalacion, reforma o renovacion de energias renovables.

Articulo 9.°  Devengo.

1. Se devengara la Tasa y nace la obligacion de contribuir con la presentacion de la oportuna solicitud de licencia municipal
de obras, Declaracion responsable de obras y Declaracion responsable de ocupacion, momento a partir del cual se inicia la actividad
municipal que constituye su hecho imponible.

2. Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la oportuna licencia, o sin haber presentado la declaracion
responsable en su caso, la Tasa de devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a determinar si la obra
en cuestion es o no autorizable, con independencia de la iniciacion del expediente administrativo que pueda instruirse para la autoriza-
cion de esas obras o su demolicion si no fueran autorizables.

3. La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno por inadecuacion de la declaracion respon-
sable y documentos adjuntos a la normativa vigente, la denegacion de la licencia solicitada o por la concesion de ésta condicionada a la
modificacion del proyecto presentado, por ni por la renuncia o desistimiento del solicitante una vez concedida la licencia.

Articulo 10.°  Liquidacion e ingreso.

1. Una vez concedida la licencia urbanistica, se practicara liquidacion provisional sobre la base imponible. La Administracion
Municipal podra comprobar el coste real y efectivo, una vez terminadas las obras o instalaciones. Y a la vista del resultado de tal com-
probacion, practicara la liquidacion definitiva que proceda, con deduccion de la cantidad, en su caso, ingresada en provisional.

2. Si después de formulada la solicitud de licencia o declaracion responsable se modificasen o ampliase, las obras y/o instala-
ciones, debera ponerse en conocimiento de la Administracion Municipal, acompanando el nuevo presupuesto y, en su caso, planos y
memorias de la modificacién o ampliacion.

3. Todas las liquidaciones que se practiquen seran notificadas al sujeto pasivo para su ingreso directo en las arcas municipales,
utilizando los medios de pago y los plazos que sefiala el Reglamento General de Recaudacion.

4. Prorrogas.

Segun el articulo 173.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre los municipios podran conceder prorrogas de los referidos plazos
de la licencia por una sola vez y por un nuevo plazo no superior al inicialmente acordado, previa solicitud expresa formulada antes de
la conclusion de los plazos determinados, siempre que la licencia sea conforme con la ordenacion urbanistica vigente en el momento
de la concesion de la prorroga.

Las renovaciones de las licencias tributaran, proporcionalmente, a la ampliacion del plazo solicitado en relacion con el tiempo
de la duracion de la licencia concedida, en la siguiente forma:

« Si se solicita hasta una cuarta parte del plazo concedido Exenta.
« Si se solicita hasta la mitad 50 %.

« Si se solicita hasta las tres cuartas partes 75 %.

» Si se solicita un plazo igual que por la licencia primitiva 100 %.

Estos porcentajes se aplicaran sobre la base imponible.

Sin embargo, estaran totalmente exentas las solicitudes de renovaciones de licencias en los casos de probada imposibilidad
de realizar las obras, tales como incendios, terremotos, inundaciones, sentencia judicial firme y otros andlogos, debiendo acreditarse
documentalmente dichas circunstancias.

5. La Tasa minima por licencia de obras e instalaciones se fija en 35,00.-€.
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Articulo 11.°  Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Articulo 12.°  Derecho supletorio.

Para lo no previsto en esta Ordenanza se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales de 5 de marzo de 2004, Ley 8/1.989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, Texto refundido de la Ley General Presupuestaria
de 23 de septiembre de 1.988 y demas normas que resulten de aplicacion.

Disposicion adicional primera.

Se hace delegacion expresa a la Alcaldia a fin de que, mediante Resolucion, pueda aclarar, complementar o subsanar el con-
tenido y aplicacion de la presente, previo informe de los servicios técnicos y sin contravenir lo dispuesto en la presente ordenanza.

Disposicion transitoria unica.

Las solicitudes presentadas con fecha anterior a la entrada en vigor de la presente ordenanza, se tramitaran conforme a la ante-
rior normativa, sin perjuicio de que se hubiere presentado declaracion responsable.

Disposicion derogatoria.

Derogar cualquier regulacion local anterior existente sobre la materia de la presente ordenanza y en concreto la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por licencia de obras y licencia de primera ocupacion mediante la presentacion de declaracion responsable
(BOP n.°201 de 31 de agosto de 2021)

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en
fecha 11 de noviembre 2021, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

ANEXO0S

ANExo |
Obras sometidas a declaracion responsable

El siguiente anexo establece las obras susceptibles de autorizacion mediante Declaracion responsable, suponiendo un listado
ejemplificativo y no exhaustivo. Dichas obras estaran limitadas por el régimen de la correspondiente clase de suelo donde se ubiquen,
asi como, cuando se trate de obras sobre edificaciones existentes, por el alcance de las obras permitidas sobre las mismas atendiendo
a su régimen juridico segln su ajuste a la ordenacion urbanistica. Asi, el tipo de obras autorizables sobre las edificaciones en AFO y
RLFO queda limitado por lo previsto en la LOUA y el DL3/2019.

De igual modo, la tramitaciéon como declaracion responsable de las actuaciones podra quedar limitada por las legislaciones
sectoriales que fueran de aplicacion.

Las abreviaturas empleadas son:
I: La Declaracion Responsable no requiere documentacion técnica.

II: La Declaracion Responsable habra de acompafarse de un documento descriptivo y grafico, con participacion de técnico
competente.

III: La Declaracion Responsable habra de acompaiiarse de Proyecto, segun lo previsto en la LOE.

SUC: Estas obras solo seran autorizables mediante declaracion responsable cuando se ejecuten en suelo urbano consolidado y
se ejecuten sobre edificaciones conformes a la ordenacion urbanistica. Esta pestafia se marcara cuando las obras requieran proyecto o
no puedan entenderse de escasa entidad y sencillez técnica, siendo dicha consideracion orientativa y debiendo adaptarse a la entidad
real de la obra pretendida, en atencion a sus dimensiones o complejidad real.

Nota aclaratoria: La tabla de obras sometidas a DR que incorpora el presente Anexo no recoge lo que viene conociéndose como
«tipos de obra» (obra de legalizacion, reforma, rehabilitacion, adecuacion, etc.), sino que define el contenido material de las obras a
través de la concrecion de las unidades que las componen. Ha de tenerse en cuenta que una obra de reforma de vivienda, por ejemplo,
no siempre afecta a las mismas partidas, tiene igual complejidad ni va a requerir por tanto idéntica documentacion o participacion de
técnico. Por tanto, para la aplicacion practica de la guia habran de buscarse en la tabla las distintas unidades de obra que componen la
actuacion a ejecutar y acumular o aplicar los requisitos mas restrictivos de entre las mismas.

Obras sometidas a DR ‘ 1 ‘ 11 ‘ i ‘ sucC

A. Obras de nueva planta.
A.1. Construcciones de escasa entidad sin uso residencial ni ptiblico de una planta de altura, incluso la colocacion de
clementos prefabricados que cumplan dichos requisitos.(trasteros, lavaderos, cuartos de maquinas)

A.2. Instalacion, nueva construccion y/o rehabilitacion total de invernaderos de escasa entidad que no requieran
estructura portante ni intervencion de técnico para gestion de residuos con arreglo a normativa de aplicacion.

A.3. Instalacion, nueva construccion y/o rehabilitacion total de invernaderos de estructura portante de sencillez
constructiva o técnica, siempre que la agrupacion de estructuras portantes sea inferior a 1.500 metros cuadrados

A.3. Demolicion parcial para reconstruccion con idéntico volumen. o | o

B. Actuaciones exteriores a la edificacion.

B.1. Limpieza y desbroce de solares siempre que no implique movimientos de tierra y no altere la rasante natural
del terreno.

B.2. Limpieza y desbroce de solares siempre que no implique movimientos de tierra y no altere la rasante natural
del terreno, en zona de servidumbre arqueoldgica o proteccion ambiental, sin perjuicio de lo dispuesto en la °
normativa especifica.

B.3. Vallado provisional de solares mediante postes y malla metalica. °
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Obras sometidas a DR | ur| suc

B.4. Construccion de cerramiento de parcela.

B.5. Mantenimiento y conservacion de cerramiento de parcela existente sin modificacion de sus dimensiones,

disefio ni posicion.

B.6. Acondicionamiento de espacios libres de parcela consistentes en obras de ajardinamiento, pavimentacion,

soleras de patios, aceras perimetrales, colocacion de

bordillos en terrenos de uso privado siempre que no afecte a ningin servicio o instalacion publica ni a conductos

generales, ni implique movimientos de tierras o altere la rasante natural del terreno.

B.7. Implantacion de pérgolas y marquesinas en espacios libres de parcelas, siempre que no computen a efectos

de ocupacion y edificabilidad.

B.8. Instalacion de cerramientos metélicos delimitadores de las plantas bajas porticadas de edificaciones

(cierros, marquesinas, etc).

B.9. Tala y abatimiento de arboles en espacio privado, salvo que se sitiie en un jardin protegido, salvo regulacion

especifica en ordenanza municipal.

B.10. Apertura de zanjas y catas en terrenos privados para albergar instalaciones.

B.11. Construccion y modificacion de pistas deportivas de padel, tenis, etc., en espacios libres de parcela. °

B.12. Obras de mantenimiento y conservacion de piscinas y pistas deportivas.

B.13. Construccion y modificacion de piscinas de uso privado, segun la definicion recogida en el Reglamento o N
Técnico-Sanitario de las Piscinas en Andalucia, en espacios libres de parcela.

B.14. Construccion y modificacion de piscinas de uso publico de servicio suplementario, segiin la definicion ol o
recogida en el Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas en Andalucia, en espacios libres de parcela.

B.15. Construcciéon y modificacion de nichos, tumbas, panteones, capillas, etc., en el Cementerio Municipal.

C. Estructura.

C.1. Obras puntuales de refuerzo, consolidacion y sustitucion o colocacion de elementos estructurales que no o o
produzcan una variacion esencial en el conjunto del sistema estructural del edificio.

C.2. Obras de refuerzo, consolidacion y sustitucién o colocacion de elementos estructurales que produzcan una ol o
variacion esencial en el conjunto del sistema estructural del edificio.

C.3. Obras de refuerzo puntual de cimentacion.

C.4. Ejecucion de nuevas escaleras, siempre que no afecten a la ocupacion y edificabilidad.

D. Cubiertas, cerramientos y fachadas.

D.1. Reparacion puntual de cubiertas planas, asi como de terrazas y balcones.

D.2. Reparacion general de cubiertas planas, incluso levantado y reposicion de soleria de cubiertas planas transitables,
impermeabilizacion y placas de cubricion. (excepto aquellas que generen residuos peligrosos, que requeriran °
memoria técnica).

D.3. Reparacion de cubiertas inclinadas.

D.4. Modificacion de cubiertas que no produzcan una variacion esencial de la composicion general exterior y/o o N
del conjunto del sistema estructural.

D.5. Modificacion de cubiertas que produzcan una variacion esencial de la composicion general exterior y/o del ol
conjunto del sistema estructural.

D.6. Implantacion de pérgolas y marquesinas en cubiertas, siempre que no computen a efectos de ocupacion y

edificabilidad.

D.7. Mejora y refuerzo de aislamiento en cerramientos y suelos que no altere el espesor de los muros ni la altura

libre existente.

D.8. Limpieza, raspado, pintura y acabados de fachadas o medianeras, asi como reparacion de enlucidos en

paramentos, colocacion de aplacados, modificacion de revestimientos y/o sustitucion de molduras de fachadas,

zbcalos y elementos similares, que no requieran medios para trabajos en altura, ni supongan una variacion

esencial de la composicion general exterior.

D.9. Limpieza, raspado, pintura y acabados de fachadas o medianeras, asi como reparacion de enlucidos en

paramentos, colocacion de aplacados, modificacion de

[ ]

revestimientos y/o sustitucion de molduras de fachadas, zocalos y elementos similares, que requieran medios

para trabajos en altura.

D.10. Reforma, modificacion y sustitucion de cerramiento de fachada, incluso huecos, asi como mejora de

aislamientos, que no impliquen incremento de altura, siempre que no suponga variaciones esenciales de la °
composicion general exterior o del conjunto del sistema estructural.

D.11. Reforma, modificacion y sustitucion de cerramiento de fachada, incluso huecos, asi como mejora de

aislamientos, que no impliquen incremento de altura, siempre que ° °

suponga variaciones esenciales de la composicion general exterior o del conjunto del sistema estructural.

D.12. Cerramiento de balcones y terrazas, sin incorporacion ni eliminacion de elementos ciegos, siempre y
cuando no compute a efectos de edificabilidad ni ocupacion.

E. Tabiqueria interior. Revestimientos interiores.

E.1. Obras de tabiqueria interior sin afectar a la distribucion.

E.2. Obras de division o modificacion de dicha division, sobre locales comerciales manteniéndolos sin uso.

E.3. Obras de tabiqueria interior que afecten a la distribucion.
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Obras sometidas a DR 1| 11 |1\ SuC
E.4. Construccion de aseos en locales comerciales. ° °
E.5. Colocacion o sustitucion de solerias y azulejos. °
E.6. Reparacion y sustitucion de falsos techos que no reduzca la altura libre existente. °
E.7. Colocacion, reparacion y sustitucion de falsos techos que reduzca la altura libre existente. °
E.8. Enfoscado, enlucido y pintura, asi como saneado de paramentos. °
F. Carpinteria y cerrajeria.
F.1. Colocacion, reparacion o sustitucion de carpinterias interiores, incluso variando la dimension de los huecos, .
siempre que no se altere el n.° y la disposicion de las piezas habitables.
F.2. Colocacion, reparacion o sustitucion de carpinterias interiores, incluso variando la dimensién de los huecos, | o
cuando se altere el n.° o la disposicion de las piezas habitables.
F.3. Reparacion o sustitucion de carpinterias exteriores, sin alterar las dimensiones de los huecos de fachada, que .
no requieran medios para trabajos en altura.
F.4. Reparacion o sustitucion de carpinterias exteriores, alterando las dimensiones de los huecos de fachada y/o
que requieran medios para trabajos en altura, que supongan una variaciéon esencial de la composicion general °
exterior.
F.5. Colocacion de elementos de cerrajeria o su sustitucion por otros de similares caracteristicas o dimensiones, N
excepto barandillas, que no requieran medios para trabajos en altura.
F.6. Colocacion de elementos de cerrajeria o su sustitucion por otros de similares caracteristicas o dimensiones, o
excepto barandillas, que requieran medios para trabajos en altura
F.7. Colocacion de barandillas o elementos de proteccion en altura, asi como su sustitucion variando sus .
caracteristicas.
G. Instalaciones.
G.1. Mantenimiento y conservacion en las instalaciones de fontaneria y saneamiento, salvo que por complejidad N
0 normativa especifica requieran otra documentacion o intervencion de técnico.
G.2. Instalacion, sustitucion o mejora en las instalaciones de fontaneria y saneamiento. ° °
G.3. Implantacion, sustitucion o mejora de instalaciones contra incendios, no incluidos en el siguiente apartado, o
en los edificios a los que sea de aplicacion el CTE DB-SI.
G.4. Implantacion, sustitucion o mejora de instalaciones contra incendios en los establecimientos y zonas de uso
industrial que se encuentran dentro del ambito de aplicacion del Reglamento de seguridad contra incendios en o | o
establecimientos industriales
G.5. Nuevas instalaciones, ampliaciones y modificaciones de instalaciones eléctricas que requieran proyecto ol o
(ITC-BT-04)
G.6. Nuevas instalaciones, ampliaciones y modificaciones de instalaciones eléctricas que requieran memoria o
técnica (ITC-BT-04).
G.7. Reparacion o conservacion de instalaciones eléctricas, y nuevas instalaciones, ampliaciones y modificaciones °
de instalaciones eléctricas que no requieran memoria técnica (ITC-BT-04)
G.8. Nuevas implantaciones, reforma, renovacion o sustitucion de instalaciones placas solares fotovoltaicas de o N
autoconsumo, salvo las actuaciones de escasa entidad de caracter unifamiliar.
G.9. Reparacion o conservacion de instalaciones placas solares fotovoltaicas de autoconsumo, salvo las actuaciones °
de escasa entidad, en actuaciones de escasa entidad.
G.10. Nueva instalacion o reforma de instalaciones fijas de climatizacion (calefaccion, refrigeracion y ventilacion)
y de produccion de agua caliente sanitaria (art. 2 RITE) con o | o
potencia térmica nominal a instalar en generacion de calor o frio sea mayor o igual que 70 kW
G.11. Nueva instalacion o reforma de instalaciones fijas de climatizacion (calefaccion, refrigeracion y ventilacion)
y de produccion de agua caliente sanitaria (art. 2 RITE) con ° °
potencia térmica nominal a instalar en generacion de calor o frio sea mayor o igual que 5 kW y menor que 70 kW
G.12. Nueva instalacion o reforma de instalaciones fijas de climatizacion (calefaccion, refrigeracion y ventilacion)
y de produccion de agua caliente sanitaria (art. 2 RITE) con potencia térmica nominal a instalar en generacion de | ®
calor o frio sea inferior que 5 kW
G.13. Instalaciones exclusivamente de produccion de agua caliente sanitaria por medio
de calentadores instantdneos, calentadores acumuladores, termos eléctricos cuando la potencia térmica nominal | o
de cada uno de ellos por separado o su suma sea menor o igual que 70 kW y de sistemas solares consistentes en
un Unico elemento prefabricado
G.14. Reparacion o conservacion que no suponga reforma de instalaciones fijas de
[ ]
climatizacion (calefaccion, refrigeracion y ventilacion) y de produccion de agua caliente sanitaria (art. 2 RITE).
G.15. Nuevas instalaciones, ampliaciones y modificaciones de instalaciones de gas que requieran proyecto ol o
técnico (ITC-ICG)
G.16. Nuevas instalaciones, ampliaciones y modificaciones de instalaciones de gas que requieran documentacion o
técnica (ITC-ICG).
G.17. Reparacion o conservacion de instalaciones eléctricas, de instalaciones de gas que no requieran memoria N

técnica (ITC-BT-04)
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G.18. Nuevas instalaciones o modificacion sustancial de instalaciones de telecomunicaciones que requieran ol
proyecto técnico (RICT)
G.19. Nuevas instalaciones o modificacion sustancial de instalaciones de telecomunicaciones que no requieran
proyecto técnico (RICT).
G.20. Reparacion o conservacion de instalaciones eléctricas, de instalaciones de telecomunicaciones que no
requieran memoria técnica (RICT).
H. Elementos auxiliares sobre el terreno, fachadas o cubiertas.
H.1. Colocacion de rotulos, toldos y colgaduras, que no requieran elementos estructurales para su fijacion ni
medios para trabajos en altura, salvo que por legislacion u ordenanza municipal requieran la participacion de
técnico o la redaccion de proyecto.
H.2. Colocacion de rétulos, toldos y colgaduras, que requieran elementos estructurales sencillos para su fijacion
y/o medios para trabajos en altura, salvo que por legislacion u ordenanza municipal requieran la redaccion de °
proyecto.
H.3. Instalacion de elementos publicitarios sobre solares y parcelas, tipo valla o monoposte, salvo que por o
legislacion u ordenanza municipal, o por complejidad de la estructura, requieran la redaccion de proyecto.
H.4. Obra civil necesaria, asi como instalacion de antenas e infraestructuras de telecomunicaciones, salvo que por o
complejidad de la estructura se requiera proyecto.
. Medios auxiliares.
I.1. Instalacion de contenedores para residuos procedentes de obras o restos de jardineria, que se ubiquen en
espacio publico.
[.2. Plataformas elevadoras de personas.
[.3. Poleas mecéanicas o manuales, tolvas, andamios con alzada inferior a 6 m., andamios de caballete o borriqueta.
1.4. Plataformas o guindolas suspendidas de nivel variable (manuales o motorizadas), instaladas provisionalmente o
en un edificio o en una estructura para tareas especificas y plataformas elevadoras sobre mastil.
LI.5. Técnicas de acceso y posicionamiento mediante cuerdas (técnicas alpinas) a instalar en los edificios. °
[.6. Andamios constituidos con elementos prefabricados apoyados sobre terreno natural, soleras de hormigon,
forjados, voladizos u otros elementos cuya altura, desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacion de la o
andamiada, exceda de 6 m o dispongan de elementos horizontales que salven vuelos y distancias superiores entre
apoyos de mas de 8,00 m. Se exceptian los andamios de caballete o borriquetas.
1.7. Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, cupulas, tejados o estructuras superiores cuya distancia o
entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o del suelo, exceda de 24,00 m de altura.
I.8. Torres de acceso y torres de trabajo moviles en los que los trabajos se efectiian a mas de 6,00 m de altura o
desde el punto de operacion hasta el suelo.
1.9. Instalacion de Gruas Torre. ° °
[.10. Elementos auxiliares y complementarios de la construccion, tales como carteleria publicitaria, casetas,
vallas, etc.
J. Otras actuaciones.
J.1. Realizacion de ensayos no destructivos sobre edificaciones existentes, tendentes a las obras de conservacion
o rehabilitacion.
J.2. Realizacion de ensayos destructivos sobre edificaciones existentes, tendentes a las obras de conservacion o o
rehabilitacion.
J.3. Instalacion de ascensores sin afectar al volumen exterior del edificio ° °
J.4. Sustitucion de maquinaria y cabina de ascensores °
J.5. Implementacion de medidas de seguridad en edificios y/o construcciones que se encuentren en deficientes
condiciones de seguridad y salubridad (apuntalamiento, eliminacion de elementos susceptibles de desprendimiento, °
colocacion de mallas de proteccion etc.)
J.6. Supresion de barreras arquitectonicas e instalacion de ayudas técnicas que no afecten a elementos estructurales o
(rampas fijas, plataformas elevadoras verticales e inclinadas (salva escaleras))
J.7. Sondeos de terrenos y ejecucion de pozos autorizados por la Administracion competente.
J.8. Modificacion en la ordenacion de garajes-aparcamientos bajo rasante. °
J.9. Obras de reparacion y conservacion de invernaderos que generen residuos que requieran técnico para su o

gestion con arreglo a la normativa vigente.

J.10. Obras de mantenimiento, reparacién y conservacion que no requieren intervencion de técnico para gestion
de residuos con arreglo a normativa de aplicacion.

ANExo 11

Actuaciones sometidas a declaracion responsable de ocupacion o utilizacion

L. Primera ocupacion o utilizacion de edificaciones.

anterioridad.

I.1. Primera ocupacion o utilizacion de nuevas edificaciones y ampliaciones de las existentes cuya licencia de obra se otorgd con
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1.2. Primera ocupacion o utilizacion parcial de la edificacion en construccion o terminadas, de una fase concreta conforme a la licencia
de obra otorgada con anterioridad, en los términos del art. 9.2 del RDUA.

1.3. Primera ocupacion o utilizacion parcial de edificaciones en construccion o terminadas, de aquellas partes que cumplan la normativa
urbanistica, cuando existan otras partes que no se ajusten a la misma en aspectos de detalle o escasa entidad y resulten técnica y
funcionalmente susceptibles de ser utilizadas de forma independiente, en los términos del art. 9.4 del RDUA.

1.4. Legalizacion del uso de edificaciones preexistentes. Primera ocupacion o utilizacion referidas a edificaciones existentes en las que
no sea preciso la ejecucion de ningln tipo de obra de reforma o adaptacion.

L. Ocupacion o utilizacion para las obras sobre edificaciones preexistentes.

I1.1. Ocupacion o utilizacion de reformas, adecuaciones, rehabilitaciones, etc, que no afectan a la ocupacion, altura ni edificabilidad,
sobre edificaciones preexistentes.

I1.2. Ocupacién o utilizacion parcial en reformas, adecuaciones, rehabilitaciones, etc, de una fase concreta conforme a la licencia de
obra otorgada o declaracion responsable presentada, en los términos del art.

9.2 del RDUA.

I1.3. Ocupacion o utilizacion parcial en reformas, adecuaciones, rehabilitaciones, etc, de aquellas partes que cumplan la normativa
urbanistica, cuando existan otras partes que no se ajusten a la misma en

aspectos de detalle o escasa entidad y resulten técnica y funcionalmente susceptibles de ser utilizadas de forma independiente, en los
términos del art. 9.4 del RDUA.

11.4. Legalizacion del uso de edificaciones preexistentes. Ocupacion o utilizacion referidas a edificaciones existentes en las que sea
preciso la ejecucion de obra de reforma o adaptacion.

IL.5. Incremento del n.° de viviendas en edificios preexistentes.

1. Cambios de uso en las edificaciones.

I1I.1. Cambios de uso en edificaciones preexistentes o parte de los mismos, sin ejecucion de obras.

II1.2. Cambios de uso en edificaciones preexistentes o parte de los mismos, tras la ejecucion de obras de reforma, adecuacion,
rehabilitacion, etc., que no afectan a la ocupacion, altura ni edificabilidad.

I11.3. Cambios de uso en edificaciones preexistentes o parte de los mismos, tras la ejecucion de obras de ampliacion.

Base imponible para licencias de primera ocupacion incluidas en el

art. 169 bis LOUA. Cuota tributaria

Aplicar al presupuesto de ejecucion material del Proyecto Técnico, el

I. Primera ocupacion o utilizacion de edificaciones
p 0,25% de gravamen.

Aplicar el 0,15% de gravamen al presupuesto de ejecucion material
II. Ocupacion o utilizacion para las obras sobre edificaciones | obtenido de la aplicacion de los precios por metro cuadrado que se
preexistentes fijen anualmente por modulos por el Colegio Oficial de Arquitectos
de Sevilla.

Aplicar el 0,10% de gravamen al presupuesto de ejecucion material
obtenido de la aplicacion de los precios por metro cuadrado que se
fijen anualmente por modulos por el Colegio Oficial de Arquitectos
de Sevilla.

Si fueran necesarias visitas de comprobacion posteriores. Se incrementara la cuota anterior en 100,00 euros por visita.

III. Cambios de uso en las edificaciones

ANExo 111
Actuaciones sometidas a comunicacion previa
1. Cambio de titularidad de una licencia en tramitacion o ejecucion. La falta de presentacion de dicha comunicacion implicara

que los titulares quedaran sujetos con caracter solidario a las responsabilidades que pudieran derivarse de la actuacion que se realice
al amparo de dicha licencia.

2. Cambio de titular de una declaracion responsable.

3. Cambio de denominacion social de la entidad titular de la licencia.

4. Cambio de denominacion social de la entidad titular de la declaracion responsable.
5. Desistimiento de licencia.

6. Desistimiento de declaracion responsable.

7. Inicio de obras, cuando la licencia de obras fue otorgada al Proyecto Basico, adjuntando a la comunicacion el Proyecto de
Ejecucion y la declaracion de concordancia.

8. Inicio de obras, cuando la licencia fue obtenida por silencio.

9. Prorroga de licencia para inicio de las obras.

10. Prorroga de licencia para terminacion de las obras.

11. Prérroga del plazo para el inicio de las obras amparadas en declaracion responsable.

12. Prérroga del plazo para la finalizacion de las obras amparadas en declaracion responsable.
13. Paralizacion o interrupcion de las actuaciones de construccion, edificacion y uso del suelo.
14. Cambio de direccion facultativa.
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INSsTANCIAS
Declaracion responsable para ejecucion de obras menores

(Anexo I de la Ordenanza, apartados 1y II)

DECLARACION RESPONSABLHEEATEE

VILLANUEVA

PARA EJECUCION DE OBRAS MENORES iy

(Anexo I de la Ordenanza, apartados I y IT)

Actuaciones incluidas en el art 169 1. a) y b) de la Ley 7/2

de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia

ESPACIO RESERVADO PARA SELLO DE ENTRADA
N.® EXPEDIENTE OTROS DATOS

|. DATOS DEL DECLARANTE

Apellidos y nombre o razén social MIF/CIF/PASAPORTE/NIE

En representacion de MNIF/CIF/PASAPORTE/NIE
Domicilio, a efectos de notificacion (nombre de la via) n.? letra esc piso puerta
Municipio E Provincia Codigo Postal
Teléfono fijo Teléfono mbvil FAX Correo electronico a efectos de notificacion electrdnica

II. DATOS DE LA ACTUACION

Emplazamiento (nombre de la via, n.” / Poligono, parcela) __Referencia catastral

Resoluciones previas sobre |a edificacidn, en su caso (n.” licencia, fecha resolucién AFO/RLFO) N.? finca registral

Descripcion de las obras a realizar

Obras en desarrollo del Anexo | de la Ordenanza:

D Apartado |: La Declaracion Responsable no requiere documentacion técnica. Obras de escasa entidad constructiva y
sencillez técnica que no requieran proyecto de acuerdo con la legislacion vigente en materia de edificacion.

D Apartado Il: La Declaracidn Responsable habra de acompanarse de un documento descriptive y grafico, con participacion
de técnico competente.

Fecha Inicio de las obras  Duracion de lasobras  Superficie afectada porlaobra  Presupuesto de Ejecucion Material

Pagina 1 de 4
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Técnico redactor del documento técnico (rellenar si procede) Titulacion

Direccion facultativa (rellenar si procede, indicando su funcion) _ Titulacién

Medios auxiliares (rellenarsiprocede) Ocupaciénviapublica Duracién de la ocupacion
si O NO O

Otras cuestiones de interés (afeccion a normativa sectorial, como obras en BIC o entornes, por ejemplo)

lll. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Documentacion administrativa:
]:| Documentacion gue acredite la personalidad del declarante o la representacién que ostenta.
D Autorizaciones o informes sectoriales precisos con caracter previo (Aljarafesa, Endesa, Patrimonio, etc.).

Dacumento justificativo del abono de la cuota tributaria (Tasa e ICIO) en N® de Cuenta Bancaria para ingresos:
ES49-2100-77-933822-0003-8827, conforme Ordenanza Fiscal: 4,5% segdn PEM (Presupuesto de Ejecucion Material).

D Aval para garantizar la correcta gestion de los residuos de la construccion:

a) Para obras de derribo, reformas, instalaciones, etc: 2%.
b) Para obras de nueva construccion: 1%.
c) Para obras de excavacion: 2%.

Cuando las obras que se declaran requieran de alguna autorizacion o informe administrativo previo para el ejercicio del derecho
conforme a la normativa sectorial de aplicacién no podrd presentarse la declaracidn responsable sin que la misma se
acomparie de los mismos o, en su caso, del certificado administrativo del silencio producido.

Documentacion técnica seglin alcance de las obras:

D Obras que requieren intervencion de técnico, pero no Proyecto:

Memoria descriptiva de los actos.

Mediciones y presupuesto detallado de las obras.

Memoria justificativa.

Proyectos parciales u otros documentos técnicos de tecnologias especificas o instalaciones.

Enintervenciones en edificios existentes, declaracion del técnico de que la intervencion no afecta a la estructura del
edificio, si fuera el caso.

Estudio de seguridad y salud o Estudio basico de seguridad y salud, si procede.
Estudio de gestion de los residuos de construccién y demolicién, si procede.

Para el caso que no sea obligatorio el visado: declaracion responsable del técnico u otro documento emitido por el
colegio profesional, en el que conste la identidad y habilitacion profesional del técnico que lo suscribe.

O OO0 ooood

Otra documentacion técnica exigible conforme a ordenanza municipal: ...

Pagina2 de4
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[:I Obras que no requieren intervencién de técnico:

|:| Descripeitn de la actuacion a realizar:

] Presupuesto de ejecucion Material (PEM) o Presupuesto del contratista. ... -£.

IV. DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos resefiados en la presente declaracion
son ciertos, asi como todos los documentos que se adjuntan, y especi icamente:

Primero.-

Segundo.-

Tercero.-

Cuarto.-

En
Fdo:

Que las obras objeto de la presente declaracidn se encuentran entre las definidas en el apartado 1.a) y
b) del art. 169 bis, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

«  Para el supuesto recogido en el art. 169 bis.1.a), que las obras son de escasa entidad constructiva y
sencillez técnica, y no requieren proyecto segun lo previsto en la LOE.

« Para el supuesto recogido en el art. 169 bis.1.b), que la edificacion donde se pretenden realizar
obras se ubica en suelo clasificado como urbano consolidado y es conforme con la ordenacion
urbanistica, no alterando las obras los parametros de ocupacion ni altura, no conllevando
incremento en la edificabilidad o nimero de viviendas .

Que las obras objeto de la presente declaracion cumplen las determinaciones y requisitos establecidos
en el instrumento de planeamiento aplicable y la normativa urbanistica y sectorial aplicables, debiendo
observarse que el alcance de las obras esté entre las autorizables en atencion a la clase y categoria de
suelo, asi como al régimen en gue se encuentre la edificacion (legal, AFO, RLFO).

Que en el caso de llevarse a cabo en inmueble que se encuentre en situacion de fuera de ordenacion o
asimilado a fuera de ordenacion, renuncio expresamente al posible incremento del valor del inmueble
que pudiera producirse como consecuencia de la ejecucion de las obras.

Que me comprometo a ejecutar las obras o exigir a la empresa o autonomo que las ejecute, en su caso,
cumpliendo la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad en las obras
de construccion, y que la gestion de los residuos se llevara a cabo seglin lo establecido en la normativa
en materia de gestion de residuos de la construccion y, cuando corresponda, con arreglo a las medidas
establecidas en la legislacién medioambiental para la eliminacidn de residuos peligrosos.

,a de de

EL DECLARANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL

Pagina 3 de 4
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EFECTOS DE LA DECLARACION RESPONSABLE

1. Ladeclaracion responsable faculta para realizar las obras pretendidas desde el dia de su presentacion, siempre que
vaya acompanada de la documentacion necesaria en cada caso, y sin perjuicio de las facultades de comprobacion,
control e inspeccidn posterior gue corresponda a este Ayuntamiento.

2. Laocupacidn/utilizacién del edificio o establecimiento y, en su caso, el inicio de |a actividad precisara la preceptiva
declaracion responsable en el modelo correspondiente.

3. De conformidad con lo previsto en la legislacion basica de procedimiento administrative comin, por resolucion de
este Ayuntamiento se declarard la imposibilidad de continuar la actuacién declarada, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, desde el momento en gue se tenga
constancia de alguna de las siguientes circunstancias:
= Lainexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial en cualguier dato, manifestacién o documento que se

acomparie o incorpore a la declaracion responsable.
+ Lano presentacion ante este Ayuntamiento de la decumentacion requerida para acreditar el cumplimento de
lo declarado.

* Lainobservancia de los requisitos impuestos por la normativa aplicable.
«  Elincumplimiento de los requisitos necesarios para el uso previsto.

4. En ningun caso se entenderan adquiridas por declaracion responsable facultades en contra de la legislacion o el
planeamiento urbanistico de aplicacidn. Las actuaciones sujetas a declaracion responsable que se realicen sin
haberse presentado la misma, cuando sea preceptiva, o que excedan de las declaradas, se consideraran como
actuaciones sin licencia a todos los efectos, aplicandoseles el mismo régimen de proteccion de la legalidad y
sancionador que a las obras y usos sin licencia.

5. Seran responsables con caracter exclusivo de la veracidad de los datos aportados, y dentro del marco de
responsabilidades establecido por la normativa aplicable, los promotores y los técnicos firmantes de los
correspondientes certificados presentados, cuando proceda, pudiendo conllevar ademas la correspondiente
instruccion de expediente sancionadar.
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DECLARACION RESPONSABLE [RESCEs

; VILLANUEVA
PARA EJECUCION DE OBRAS MAYORES DEL
(Anexo I de Ordenanza, apartados 1Ty SUC) sy
Actuaciones incluidas en el art. 16 =1 b)ye) de la Ley
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia ESPACIO RESERVADO PARA SELLO DE ENTRADA

N.® EXPEDIENTE OTROS DATOS

I. DATOS DEL DECLARANTE

Apellidos y nombre o razén social MIF/CIF/PASAPORTE/MIE

En representacién de NIF/CIF/PASAPORTE/NIE
Domicilio, a efectos de notificacion (nombre de la via) n.? letra esc piso puerta
Municipio Provincia Cadigo Postal
Teléfono fijo Teléfono movil FAX Correo electrénico a efectos de notificacion electrénica

Il. DATOS DE LA ACTUACION

Emplazamiento (nombre de la via, n.” / Poligono, parcela) Referencia catastral
Resoluciones previas sobre la edificacién (n.° licencia, fecha resolucién AFO/RLFO) M.° finca registral

Descripcion de las obras a realizar

Obras en desarrollo del Anexo | de la Ordenanza:
D Apartado lll: La Declaracion Responsable habra de acompaiiarse de Proyecto, segdn lo previsto en la LOE: Obras en

edificaciones e instalaciones existentes, en suelo urbano consolidado vy conformes con la ordenacién urbanistica, gue no
alteren los parametros de ocupacion y altura.

Fecha Inicio de las obras  Duracién de las obras Superficie afectada porlaobra  Presupuesto de Ejecucion Material
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Técnico redactor del Proyecto Titulacidn

Direccién facultativa:  Titulacidn

Direccién de la Obra.-

Direccion de Ejecucion -

Coordinacion de Seguridad y Salud .-

si O NO O

Otras cuestiones de interés (afeccion a normativa sectorial, como obras en BIC o entornos, por ejemplo)

ll. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Documentacion administrativa:

I:l Documentacion que acredite la personalidad del declarante o la representacion que ostenta.
Autorizaciones o informes sectoriales precisos con caracter previo (Aljarafesa, Endesa, Patrimonio, etc.).

I:| Documento justificative del abono de la cuota tributaria (Tasa e ICIO) en N® de Cuenta Bancaria para ingresos:
ES49-2100-77-933822-0003-8827, conforme Ordenanza Fiscal: 4,5% segin PEM (Presupuesto de Ejecucidn Material).

Aval para garantizar |a correcta gestién de los residuos de la construccidn:

a) Para obras de derribo, reformas, instalaciones, etc.: 2%.
b) Para obras de nueva construccion: 1%.
c) Para obras de excavacidn: 2%.

]:l Impreso de Estadistica de Construccion del Ministerio de Fomento.

]:l Otra documentacién administrativa. Indicar la ordenanza o normativa que justifica su exigencia:

Cuando las obras que se declaran requieran de alguna autorizacién o informe administrativo previo para el ejercicio del derecho

conforme a la normativa sectorial de aplicacién no podrad presentarse la declaracién responsable sin que la_misma se
acompare de los mismos o, en su caso, del certificado administrative del silencio producido.

Documentacion técnica de las obras (Una copia en papel y otra en formato digital):

|:[ Proyecto Basico conforme a Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion.
L] Proyecto Basico y de Ejecucidn, conforme a Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacidn.

Ademas de la siguiente:

[[1 Declaracién responsable del técnico u otro documento emitido por el colegio profesional, en el que conste
la identidad y habilitacion profesional del técnico que lo suscribe.

I:I Otra documentacion técnica exigible conforme a ordenanza municipal:
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* El inicio de las obras requerira en todo caso la presentacion de la documentacion del apartado siguiente.

|:[ Proyecto Basico y de Ejecucion o Proyecto de Ejecucion, conforme a Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacian.
Ambos deberén presentarse visados por el Colegio Profesional correspondiente. Ademas de la siguiente documentacion:

[] Proyectos parciales u otros documentos técnicos sobre tecnologias especificas o instalaciones.
[] Eestudio de Seguridad y Salud o Estudio Basico en su caso, visados por el colegio profesional correspondiente.
I:I Estudio de gestion de los residuos de construccion y demolicion.

L_...I Otra documentacion prevista por las normas sectoriales que haya de presentarse ante el Ayuntamiento para
la ejecucion de obras.

I:I Otra documentacion técnica exigible conforme a ordenanza municipal:

IV. DECLARACION RESPONSABLE
El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos resefiados en la presente declaracion
son ciertos, asi como todos los documentos que se adjuntan, y especi icamente:

Primero.- Que las obras objeto de la presente declaracion se encuentran entre las definidas en el apartado 1 b)
del art. 169.Bis de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

+ que la edificacion donde se pretenden realizar obras se ubica en suelo clasificado como urbano
consolidado y es conforme con la ordenacidon urbanistica, no alterando las obras los
parametros de ocupacion ni altura, no conllevando incremento en la edificabilidad o nimero
de viviendas .

Segundo.- Que las obras objeto de la presente declaracion cumplen las determinaciones y requisitos establecidos
en el instrumento de planeamiento aplicable y la normativa urbanistica y sectorial aplicables, debiendo
observarse que el alcance de las obras esté entre las autorizables en atencion a la clase y categoria de
suelo, asi como al régimen en que se encuentre la edificacion (legal, AFO, RLFO).

Tercero.- Que en el caso de llevarse a cabo en inmueble que se encuentre en situacion de fuera de ordenacién o
asimilado a fuera de ordenacion, renuncio expresamente al posible incremento del valor del inmueble
que pudiera producirse como consecuencia de la ejecucién de las obras.

Cuarto.- Que me comprometo a ejecutar las obras o exigir a la empresa o autonomo que las gjecute, en su caso,
el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad en
las obras de construccién, y que la gestion de los residuos se llevara a cabo segln lo establecido en la
normativa en materia de gestion de residuos de la construccion y, cuando corresponda, con arreglo a
las medidas establecidas en la legislacion medioambiental para la eliminacion de residuos peligrosos.

En ,a de de
Fdo:

EL DECLARANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL
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EFECTOS DE LA DECLARACION RESPONSABLE

1.

La declaracion responsable faculta para realizar las obras pretendidas desde el dia de su presentacion, siempre que
vaya acompafiada de la documentacidn necesaria en cada caso, y sin perjuicio de las facultades de comprobacion,
control e inspecciéon posterior que corresponda a este Ayuntamiento.

La ocupacidn/utilizacién del edificio o establecimiento y, en su caso, el inicio de la actividad precisara la preceptiva
declaracidn responsable en el modelo correspondiente.

De conformidad con lo previsto en la legislacién basica de procedimiento administrativo comin, por resolucién de

este Ayuntamiento se declarard la imposibilidad de continuar la actuacién declarada, sin perjuicio de las

responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, desde el momento en que se tenga

constancia de alguna de las siguientes circunstancias:

- La inexactitud, falsedad u omision de cardcter esencial en cualguier dato, manifestacion o documento gue se
acompaiie o incorpore a la declaracion responsable.

* Lano presentacion ante este Ayuntamiento de la documentacion requerida para acreditar el cumplimento de
lo declarado.

- La inobservancia de los requisitos impuestos por la normativa aplicable.
- El incumplimiento de los requisitos necesarios para el uso previsto.

En ningln caso se entenderan adquiridas por declaracion responsable facultades en contra de la legislacion o el
planeamiento urbanistico de aplicacién. Las actuaciones sujetas a declaracidn responsable que se realicen sin
haberse presentado la misma, cuando sea preceptiva, o que excedan de las declaradas, se consideraran como
actuaciones sin licencia a todos los efectos, aplicindoseles el mismo régimen de proteccidon de la legalidad y
sancionador que a las obras y usos sin licencia.

Seran responsables con caracter exclusivo de la veracidad de los datos aportados, ¥ dentro del marco de
responsabilidades establecide por la normativa aplicable, los promotores y los técnicos firmantes de los
correspondientes certificados presentados, cuando proceda, pudiendo conllevar ademas la correspondiente
instruccién de expediente sancionador.
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DECLARACION RESPONSABLE poeres

DE OEUPACION DO HTILIZACION VILLANUEVA

Actuaciones incluidas en el art. 169 bis.1. ¢}, d) de la
de diciembre, 0 ion Urbanistica de Andalucia

ESPACIO RESERVADO PARA SELLO DE ENTRADA

M. EXPEDIENTE OTROS DATOS

I. DATOS DEL DECLARANTE

Apellidos ¥ nombre o razén social MIF/CIF/PASAPORTE/NIE

En representacion de NIF/CIF/PASAPORTE/NIE
Domicilio, a efectos de notificacion (nombre de la via) n.? letra esc piso puerta
Municipio : Provincia Cadigo Postal
Teléfono fijo Teléfono moéwvil FAX Correo electronico a efectos de notificacion electrénica

Il. DATOS DE LA EDIFICACION

Emplazamiento (nombre de la via, n.” / Poligono, parcela) __Referencia catastral

Resoluciones previas sobre la edificacidn (n.® licencia, fecha resolucién AFO/RLFO) N.? finca registral

Obras ejecutadas (coincidente con licencia o declaracidn responsable previa)

Descripcion de la actuacion sometida a declaracion responsable

[] PRIMERA OCUPACION O UTILIZACION DE EDIFICACIONES.

[[] Primeraocupacién o utilizacién de nuevas edificaciones y ampliaciones de las existentes cuya licencia de obra se
otorgd con anterioridad.

[[] Primera ocupacion o utilizacién parcial de la edificacidn en construccidn o terminadas, de una fase concreta
conforme a la licencia de obra otorgada con anterioridad, en los términos del art. 9.2 del RDUA.

[[] Primera ocupacion o utilizacién parcial de edificaciones en construccién o terminadas, de aquellas partes que
cumplan la normativa urbanistica, cuando existan otras partes que no se ajusten a la misma en aspectos de
detalle o escasa entidad y resulten técnica y funcionalmente susceptibles de ser utilizadas de forma
independiente, en los términos del art. 9.4 del RDUA.

[[1 Legalizacion del uso de edificaciones preexistentes. Primera ocupacion o utilizacion referidas a edificaciones
existentes en las que no sea preciso la ejecucion de ningln tipo de obra de reforma o adaptacion.

Pagina 1 de 6
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D OCUPACION O UTILIZACION PARA LAS OBRAS SOBRE EDIFICACIONES PREEXISTENTES

] Ocupacion o utilizacidén de reformas, adecuaciones, rehabilitaciones, etc, que no afectan a la ocupacion, altura ni
edificabilidad, sobre edificaciones preexistentes.

| Ocupacion o utilizacion parcial en reformas, adecuaciones, rehabilitaciones, etc, de una fase concreta conforme
a la licencia de obra otorgada o declaracién responsable presentada, en los términos del art. 9.2 del RDUA.

[[] Ocupacion o utilizacion parcial en reformas, adecuaciones, rehabilitaciones, etc, de aguellas partes gue cumplan
la normativa urbanistica, cuando existan otras partes que no se ajusten a la misma en aspectos de detalle o
escasa entidad y resulten técnica y funcionalmente susceptibles de ser utilizadas de forma independiente, en los
términos del art. 9.4 del RDUA.

[[] Legalizacidn del uso de edificaciones preexistentes. Ocupacion o utilizacidn referidas a edificaciones existentes
en las que sea preciso la ejecucion de obra de reforma o adaptacion.

[[]  Incremento del n.° de viviendas en edificios preexistentes.

[[] cAMBIOS DE USO EN LAS EDIFICACIONES

[[] cCambiosde uso en edificaciones preexistentes o parte de los mismaos, sin ejecucién de obras.

[[] Cambios de uso en edificaciones preexistentes o parte de los mismos, tras la ejecucién de obras de reforma,
adecuacion, rehabilitacion, etc, que no afectan a la ocupacion, altura ni edificabilidad.

[[] cambios de uso en edificaciones preexistentes o parte de los mismos, tras la ejecucién de obras de ampliacién.

Descripcidn de la edificacidon

] ] O ifamili

— Residencial | Industrial — Deportivo TIPOLOGIA 0J  Unifamiliar
PREE::I?.O e O 0] O el Al - Plurifamiliar

—l Comercial ’_. Hotelero — Cultural
Uso QUESE | } L e B Antes de actuacién:

DECLARA
| a
g Oficinas ’—. Educativo — Otros VIVIENDAS Después de actuacién:

Ocupacion o utilizaciéon en desarrollo del:

0O Art. 169 bis.1l.c). La ocupacion o utilizacion de las obras del apartado anterior, siempre que las edificaciones e
instalaciones se encuentren terminadas y su destino sea conforme a la normativa de aplicacion.

O Art. 169 bis.1.d). La primera ocupacion y utilizacion de nuevas edificaciones, siempre que se encuentren terminadas y
su destine sea conforme a la normativa de aplicacion y con la licencia de obras concedida.

0O Art. 169 bis.1.e). Los cambios de uso en las edificaciones sefialadas en el apartado b), o en parte de las mismas, dentro
de los permitidos por la ordenacion urbanistica vigente.

Superficie afectada  Fase (orden) Promocion Fecha terminacian obras P.E.M. Final de Obra

Piiblica [] Privada [ ]

Otras cuestiones de interés (afeccion a normativa sectorial u otros)
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Documentacién administrativa:

O O o0 OO

C

Documentacion que acredite |a personalidad del declarante o la representacion que ostenta.

Si procede, declaracion de Alteracidn Tributaria Catastral, segin modelo oficial.
Identificacion catastral y registral del inmueble.

Documento justificativo del abono de la Tasa por prestacion de servicios urbanisticos, en N° de Cuenta Bancaria para
ingresos: 548-2100-77-933822-0003-6827, conforme Ordenanza Fiscal: 0,25%, 0,151% o 0,10%, segun Anexo I,
apartados |, Il y lll), sobre el PEM (Presupuesto de Ejecucion Material).

Documento justificativo de la liquidacion definitiva de la cuota tributaria por licencia de obras, en su caso.

Para ocupacion o utilizacion parcial de una fase de la edificacion, garantia para asegurar la correcta ejecucion de las obras
restantes que se haya exigido mediante acuerdo motivado (art. 9.3 RDUA).

Para ocupacion o utilizacion parcial limitadas a partes de las construcciones e instalaciones que cumplan la normativa
urbanistica, cuando existan otras partes que no se ajusten a la misma en aspectos de detalle o escasa entidad, garantia
constituida a dichos efectos (art. 9.4 RDUA).

Otra documentacion administrativa. Indicar la ordenanza o normativa que justifica su exigencia:

Documentacion técnica segun tipo de actuacion:

D Primera ocupacién o utilizacién de nuevas edificaciones.

B

E[ Certificado final de obras e instalaciones en el que conste: la efectiva y completa finalizacion de las obras y que se
ajustan a la documentacion técnica aportada con la solicitud de licencia o declaracidn responsable presentada en su
dia para ejecutar las obras; que las instalaciones cumplen las condiciones exigibles por las normas que les son
aplicables y que se han realizado las pruebas y ensayos previstos en las mismas y reglamentos que les afectan; asi
como que el edificio o local se halla dispuesto para su adecuada utilizacion.

D Puesta en funcionamiento de las instalaciones ejecutadas en el inmueble conforme a su normativa reguladora y, en su
caso, certificacion emitida por las empresas suministradoras de los servicios plblicos, de la correcta ejecucion de las
acometidas de |as redes de suministros [art. 13.1.d) RDUA).

L] certificado expedido por la Jefatura Provincial de Inspeccion de Telecomunicaciones en el que conste que ha sido
presentado el correspondiente Proyecto Técnico de ICT y el Certificado o Boletin de Instalacion, segdn proceda, de que
dicha instalacion se ajusta al Proyecto Técnico.

[] certificado final de las obras de urbanizacién que se hubiesen acometido simultdneamente con las de edificacién.

D Para ocupacion o utilizacion parcial de una fase de la edificacion, documento elaborado por el técnico redactor del
proyecto o director de las obras, en el que se justifigue el cumplimiento de la division en fases solicitada en las
condiciones establecidas en el art. 9.2 del RDUA.

D Para ocupacion o utilizacion parcial limitadas a partes de las construcciones e instalaciones que cumplan la normativa
urbanistica, cuando existan otras partes que no se ajusten a la misma en aspectos de detalle o escasa entidad,
documento elaborado por el técnico redactor del proyecto o director de las obras, en el que se justifique que las partes
resulten técnica y funcionalmente susceptibles de ser utilizadas de forma independiente sin detrimento de las
restantes (art. 9.4 del RDUA).

[ parael caso que que no resultara obligatorio el visado, declaracion responsable del técnico u otro documento emitido
por el colegio profesional, en el que conste la identidad y habilitacion profesional del técnico que lo suscribe.

[:[ Otra documentacion técnica conforme a ordenanza municipal.

Ocupacion o utilizacién de las obras sobre edificaciones preexistentes: Apdrtese (y méarquese) de la documentacion
arriba enumerada, |a precisa en funcidn del alcance de las obras.
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D Primera ocupacién o utilizacién de edificaciones existentes en las que no sea necesario la ejecucién de obras

]

O 0O 0 0o

]

Certificado, descriptivo y grafico, suscrito por técnico competente y visado por el correspondiente Colegio profesional
[cuando asi lo exija la normativa estatal), en el gque conste: la terminacidén de la obra en fecha determinada y la
descripcion del estado de conservacidn del edificio y las instalaciones con que cuenta. Asi como que acredite la aptitud
del mismo para destinarse al uso previsto.

Memoria justificativa de las condiciones urbanisticas vigentes.

Documentacidn justificativa del correcto funcionamiento de las instalaciones ejecutadas en el inmueble conforme a su
normativa reguladora.

Documentacion grafica de distribucidn, superficies y uso de las estancias, asi como reflejo de las dimensiones de los
patios a los que ventilen las mismas.

En su caseo, certificacién emitida por las empresas suministraderas de los servicios pablicos, de que las redes son
accesibles desde la edificacidn sin precisar nuevas obras, y de ser viable dicha acometida.

Para el caso que no resultara obligatorio el visado, declaracidén responsable del técnico u otro documento emitido por
el colegio profesional, en el que conste la identidad y habilitacion profesional del técnico que lo suscribe.

Otra documentacidn técnica conforme a ordenanza municipal.

]:l Cambio de uso en las edificaciones.

]
]

oo 0O d

]

Acreditacion del uso actual, mediante certificaciéon registral, certificado de técnico competente, escritura pablica o
cualquier documentacion pldblica que acredite, de manera clara, la titularidad, superficie y datos registrales.

Fotografias interiores y exteriores de la finca afectada, donde quede reflejado el estado actual del inmueble objeto de
licencia.

Memoria justificativa del cumplimiento de las normas urbanisticas del plan general o planeamiento de desarrollo que
fueran aplicables sobre la parcela para el uso pretendido, con indicacién expresa sobre si el nuevo uso es admisible
por el Planeamiento vigente.

Documentacidn grafica que identifique la ubicaciéon y emplazamiento de la finca asi como los planos de distribucién
superficies ¥ uso de las estancias, asi como reflejo de las dimensiones de los patios a los que ventilen las mismas.
(estado actual). Debera aportarse georeferenciacion de la edificacion.

En su case, certificacién emitida por las empresas suministradoras de los servicios pldblicos, de que las redes son
accesibles desde la edificacidn y de ser viable dicha acometida.

Para el caso que no resultara obligatorio el visado, declaracidén responsable del técnico u otro documento emitido por
el colegio profesional, en el gue conste la identidad y habilitacién profesional del técnico que lo suscribe.

Otra documentacidn técnica conforme a ordenanza municipal.

* Para el caso que el cambio de uso conlleve la previa ejecucién de obras se presentard documentacién relacionada en el
apartado anterior de Ocupacidn y utilizacién para las obras sobre edificacién existente.

Cuando las actuaciones que se declaran requieran de alguna autorizacion o informe administrativo previo para el

ejercicio_del derecho conforme a la normativa sectorial de aplicacién _no podra presentarse la declaracidon
responsable sin que la misma se acompaiie de los mismos o, en su caso, del certificado administrativo del silencio

producido.
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IV. DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos resefiados en la presente declaracion
son ciertos, asi como todos los documentos que se adjuntan, y especificamente:

Primero.-

Segundo.-

Tercero.

Cuarto.-

Que las actuaciones objeto de la presente declaracion se encuentran entre las definidas en los
apartados c), d) o e) del art. 169 bis.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

« Para el supuesto recogido en el art. 169 bis.1.c) y &), que las obras cuya ocupacion o utilizacion se
declara no han alterado los parametros de ocupacion ni altura del edificio o instalacion existente, ni
han conllevado incremento en la edificabilidad o ndmero de viviendas; asi como que dicha
edificacion o instalacion se ubica en suelo clasificado como urbano consoclidado y es conforme con
la ordenacion urbanistica, se encuentra terminada y el destino que se declara es igualmente
conforme con la normativa de aplicacién.

+ Para el supuesto recogido en el art. 169 bis.1.d), que las edificaciones se encuentran terminadas y su
destino es conforme con la normativa de aplicacion y la licencia de obras concedida.

Que las actuaciones objeto de la presente declaracion cumplen las determinaciones y requisitos
establecidos en el instrumento de planeamiento aplicable v la normativa urbanistica y sectorial
aplicables, debiendo observarse que los usos estén entre los autorizables en atencion a la clase y
categoria de suelo.

Que me comprometo a mantener el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos durante todo el
tiempo inherente a la ocupacion o utilizacion del inmueble.

Que en el caso el inmueble en el que se han gjecutado las obras se encuentren en situacion de fuera de
ordenacion, renuncio expresamente al posible incremento del valor del inmueble gque pudiera
producirse como consecuencia de la ejecucion de las obras.

En
Fdo:

,a de de

EL DECLARANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL

EFECTOS DE LA DECLARACION RESPONSABLE

1. La declaracién responsable faculta para realizar la actuacién urbanistica pretendidas desde el dia de su
presentacion, siempre que vaya acompanada de la documentacién necesaria en cada caso, y sin perjuicio de las
facultades de comprobacion, control e inspeccién posterior que corresponda a este Ayuntamiento.

2. H
re

inicio de la actividad que, en su caso, se implantara en la edificacion, precisara la preceptiva declaracién
sponsable en el modelo correspondiente.

3. De conformidad con lo previsto en la legislacién basica de procedimiento administrative comun, por resolucion de
este Ayuntamiento se declarard la imposibilidad de continuar la actuacidn declarada, sin perjuicio de las

re

sponsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, desde el momento en que se tenga

constancia de alguna de las siguientes circunstancias:
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acompafie o incorpore a la declaracion responsable.

La no presentacidn ante este Ayuntamiento de la documentacion requerida para acreditar el cumplimento de
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lo declarado.
= Lainobservancia de los requisitos impuestos por la normativa aplicable.
+  Elincumplimiento de los requisitos necesarios para el uso previsto.

4. En ningln caso se entenderdn adquiridas por declaracién responsable facultades en contra de la legislacion o el
planeamiento urbanistico de aplicacion. Las actuaciones sujetas a declaracién responsable que se realicen sin
haberse presentado la misma, cuando sea preceptiva, o que excedan de las declaradas, se consideraran como
actuaciones sin licencia a todos los efectos, aplicindoseles el mismo régimen de proteccion de la legalidad y
sancionador que a las obras y usos sin licencia.

5. Seran responsables con cardcter exclusivo de la veracidad de los datos aportados, y dentro del marco de
responsabilidades establecide por la normativa aplicable, los promotores y los técnicos firmantes de los
correspondientes certificados presentados, cuando proceda, pudiendo conllevar ademas la correspondiente
instruccion de expediente sancionador.
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COMUNICACION PREVIA [

DE
VILLANUEVA
DEL

ARISCAL

Supuestos en desarrollo del art. 169 bis.5 de la Ley 7/2002,
s L I O T T 1 L R TG L BT L R T E TS A R -G EI T ESPACIO RESERVADO PARA SELLO DE ENTRADA

M.® EXPEDIENTE OTROS DATOS

I. DATOS DEL TITULAR DE LA LICENCIA O DECLARACION RESPONSABLE

Apellidos y nombre o razén social MIF/CIF/PASAPORTE/NIE

En representacion de MIF/CIF/PASAPORTE/NIE
Domicilio, a efectos de notificacién (nombre de la via) n.? letra esc piso puerta
Municipio Provincia Cédigo Postal
Teléfono fijo Teléfono mavil FAX Correo electronico

Il. DATOS DEL NUEVO TITULAR O DE LA NUEVA DENOMINACION SOCIAL DE LA LICENCIA O DECLARACION

RESPONSABLE (S| PROCEDE)

Apellidos y nombre o razén social NIF/CIF/PASAPORTE/NIE

En representacion de NIF/CIF/PASAPORTE/NIE
Domicilio, a efectos de notificacion (nombre de la via) n.? letra ese piso puerta
Municipio Provincia Cédigo Postal
Teléfono fijo Teléfono mavil FAX Correo electrénico

lll. DATOS DE LA ACTUACION

Emplazamiento (nombre de la via, n.” / Poligono, parcela) Referencia catastral
Resoluciones previas sobre la edificacion (n.° licencia, DR, fecha resolucién AFO/RLFO) N.° finca registral
Plazo de inicio de las actuaciones fijado en licencia o DR Plazo de finalizacion de las actuaciones fijado en licencia o DR

Pagina 1 de 4
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Datos del técnico: (rellenar si procede)

Apellidos y nombre o razon social Titulacidn

Teléfono Correo electrénico - Num. Colegiado
|

Apellidos y nombre o razon social Titulacidn

Teléfono Correo electrénico NMum. Colegiado

_Otras cuestiones de interés: (afeccién a normativa sectarial, como obras en BIC o entornos, por ejempla)

ll. ACTUACION COMUNICADA ¥ DOCUMENTACION QUE SE APORTA

Documentacion administrativa comin:
m Documentacion que acredite la personalidad del declarante o la representacion que ostenta.

D Documento justificative del abono de la Tasa por prestacidn de servicios urbanisticos, conforme a Ordenanza Fiscal.

Actuacion comunicada y documentacion que se acompaiia:

]:] Cambio de titularidad de licencia o declaracién responsable:

|:[ Documento de cesion de licencia o declaracién responsable (que habran de quedar perfectamente identificadas)
suscrito por el titular transmitente y el adquirente. En su caso, documento plblico o privado gue acredite la
transmision “intervivoes™ o “mortis causa” que justifique la trasmision.

[] peclaracién suscrita por el adquirente en la que se comprometa a ejecutar las obras conforme al contenido de la
licencia urbanistica concedida y al proyecto técnico presentado para el otorgamiento de la misma (art. 24 RDUA).

I:[ Documento gue acredite la designacion de nueva direccion facultativa si fuera el caso.

|:[ Garantias o avales constituidos por el adquirente, en sustitucién de los que hubiera formalizado el transmitente.

]:] Cambio de la denominacidn social del titular de la licencia o declaracidn responsable:

E[ Escritura de cambio de denominacidon o modificacidn.

D Desistimiento de licencia o declaracion responsable:

I:[ Documento en el que se manifieste el desistimiento de licencia o declaracidn responsable (que habran de quedar
perfectamente identificadas) suscrito por el titular.

[ ] comunicacién inicio de obra:

|:[ Proyecto de Ejecucion conforme a Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion. Proyecto de Ejecucion visado por el
Colegio Profesional.

l:[ Declaracion responsable de técnico competente sobre la concordancia entre proyecto basico y de ejecucidn.

Pagina 2 de 4
s



Jueves 20 de enero de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 15

53

Proyectos parciales u otros documentos técnicos sobre tecnologias especificas o instalaciones.
Estudio de Seguridad y Salud o Estudio Basico en su caso, visados por el colegio profesional correspondiente.

Estudio de gestion de los residuos de construccion y demolicion, asi como la correspondiente fianza para segurar su
correcta gestion si no se ha presentado con anterioridad.

O0on

Otra documentacion prevista por las normas sectoriales que haya de presentarse ante el Ayuntamiento para la
ejecucion de obras, asi como aquella que hubiera sido requerida en la resolucién de otorgamiento de licencia o como
consecuencia de la comprobacion de la declaracion responsable.

O

Otra documentacion técnica exigible conforme a ordenanza municipal:

]:| Prorroga de licencia o declaracidn responsable para inicio obras:

|:[ Documento en el gue se se establezca el plazo de la prérroga y se declare gue, a la fecha de presentacidn de la
comunicacion, la licencia o declaracién responsable es conforme con la ordenacion urbanistica vigente, de acuerdo
conart. 173.2 de la LOUA y 22.2 del RDUA.

]:] Prarroga de licencia o declaracion responsable para terminacion de las obras:

E[ Infarme del director de |a obra sobre estado de ejecucion de las obras y Certificacion de la obra ejecutada

[ pocumento en el gue se se establezea el plazo de la prérroga y se declare que, a la fecha de presentacidn de la
comunicacion, la licencia o declaracion responsable es conforme con la ordenacion urbanistica vigente, de acuerdo
conart. 173.2 de la LOUA y 22.2 del RDUA.

[ ] paralizacién de las obras:

[:[ Acta suscrita por promotor, contratista y direccion facultativa en el que conste la orden de paralizacién.

|:[ Documento técnico con medidas de seguridad a adoptar.

]:] Cambio de direccidn facultativa:

[] Actasuserita por promator, contratista y direccién facultativa en el que conste la orden de paralizacién.

I:[ Documento técnico con medidas de seguridad a adoptar.

]:' Otras actuaciones que se pretenda comunicar:

[ pocumentacién que se aporta:

La presente Comunicacion se presenta en el Ayuntamiento sin perjuicio de las que deban realizarse a las
restantes administraciones de acuerdo con la normativa sectorial de aplicacion.
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IV. COMUNICACION
El abajo firmante COMUNICA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos resefiados en la presente
comunicacién son ciertos, asi como todos los documentos que se adjuntan, y especificamente:

Primero.- Para la comunicacién de prorrogas, que la licencia urbanistica o declaracion responsable que se
prorroga esta en vigor, segln los plazos establecidos, y es conforme con la ordenacion urbanistica
vigente.

Segundo.- Para la comunicacion de trasmision de la licencia o declaracion responsable, que la misma no se
producird en tanto no se constituya garantias o avales idénticos, a los que tuviese constituida el
transmitente.

Tercero.- Para la comunicacion de prorroga del inicio de las obras o de su finalizacién, que la prorroga solo podra
ser comunicada una vez y, como maximo, por el mismo tiempo que se establecid en la licencia o
declaracion responsable de referencia.

Cuarto.- Para la comunicacion de paralizacion de las obras, que se compromete al mantenimiento de las
medidas de seguridad recogidas en el documento técnico que se adjunta.

En ,a de de

Fdo: Fdo:

EL ADQUIRENTE DE LA LICENCIA O DECLARACION

ELTITYLARDELXLICENCIA D) DECLARNCIN RESPONSABLE, O SU REPRESENTANTE LEGAL

RESPONSABLE, O SU REPRESENTANTE LEGAL
(Solo si procede)

EFECTOS DE LA COMUNICACION PREVIA

1. Lacomunicacion previa faculta para la realizacidn de las actuaciones desde el dia de su presentacidn, siempre gue
vaya acompanada de la documentacion necesaria en cada caso, y sin perjuicio de las facultades de comprobacion,
control e inspeccion posterior que corresponda a este Ayuntamiento. En el caso de la comunicacion de inicio de
obras amparada en licencia obtenida por silencio, dicho inicio habra de demorarse al menos 10 dias, segin dispone
el art. 172.5%) del RDUA.

2. La inexactitud, falsedad u omision, de caradcter esencial, de cualquier date o informacién que se incorpore a una
comunicacion, o la no presentacion ante la Administracion competente de la documentacion requerida, o la
comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en gue se tenga constancia de los hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

3. En ningln caso se entenderan adquiridas por comunicacion previa facultades en contra de la legislacion o el
planeamiento urbanistico de aplicacion. Las actuaciones sujetas a comunicacién previa que se realicen sin haberse
presentado la misma, cuando sea preceptiva, o que excedan de las comunicadas, se considerardn como
actuaciones sin licencia a todos los efectos, aplicdndoseles el mismo régimen de proteccién de la legalidad y
sancionador que a las obras y usos sin licencia.

4. Seran responsables con cardcter exclusivo de la veracidad de los datos aportados, y dentro del marco de
responsabilidades establecido por la normativa aplicable, los promotores y los técnicos firmantes de los
correspondientes certificados presentados, cuando proceda, pudiendo conllevar ademéas la correspondiente
instruccién de expediente sancionador.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Villanueva del Ariscal, a 13 de enero de 2022.—El Alcalde, Martin Torres Castro.
6W-168
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VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS

Don Miguel Angel Barrios Gonzéalez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de enero de 2022, num. 1/2022, se aprueban las bases, con el V°B®
de la Secretaria-Interventora, y las convocatorias que se detallan a continuacion:

* Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de dos Dinamizadores Turisticos, titulacion Graduado en
ESO, y la creacion de una bolsa de empleo para la categoria profesional de Dinamizador/a Turistico, para la cobertura del Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla, encuadrado en el Plan de Reactivacion Econémica y Social de
la provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) Linea 4 .Concedida por Resolucion n.” 6750/2021 de fecha 5 de noviembre de 2021
Area de Concertacion de la Diputacion de Sevilla.

* Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de dos Informadores Turistico, titulacion Técnico Superior
en Turismo o equivalente, y la creacion de una bolsa de empleo para la categoria profesional de Informadores Turistico, para la
cobertura del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla, encuadrado en el Plan de Reactivacion
Econdémica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) Linea 4 .Concedida por resolucion n.® 6750/2021, de fecha 5
de noviembre de 2021 Area de Concertacion de la Diputacion de Sevilla.

* Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de un Técnico Administrativo titulado/a en Ciclo Formativo
Grado Medio, Técnico Gestion Administrativa o equivalentes y la creacion de una bolsa de empleo para la categoria profesional de
Administrativo para la cobertura del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla, encuadrado en
el Plan de Reactivacion Econémica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) Linea 6. Concedida por resolucién n.
6750/2021, de fecha 5 de noviembre de 2021 Area de Concertacion de la Diputacion de Sevilla.

Villanueva del Rio y Minas a 11 de enero de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Barrios Gonzalez.

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de dos Informadores Turisticos,titulacion Técnico Superior en
Turismo, y la creacion de una bolsa de empleo para la categoria profesional de Informador/a Turistico, a la cobertura del programa de
empleo y apoyo empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla, encuadrado en el Plan de Reactivacion Economica y Social de la
Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) Linea 4 Concedida por resolucion n.° 6750/2021 de fecha 5 de noviembre de 2021 Area
de Concertacion de la Diputacion de Sevilla.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion de dos Informadores turisticos, titulacion Técnico Superior en Tu-
rismo o equivalente, personal laboral temporal, de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacién Provincial de Sevilla, encuadrado en el Plan de Reactivacion Economica y
Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) Linea 4, Concedida por resolucion n.® 6750/2021 de fecha 5 de noviembre
de 2021 Area de Concertacion de la Diputacion de Sevilla « relativa a Informadores y Dinamizadores Turisticos », mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de la/as
persona/as que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean
propuestos/as por el Tribunal para su contratacion.

La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de 2022, justifica
la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el procedimiento
administrativo comuin.

La ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos Programas del Plan permitiran mantener la vigencia de la bol-
sa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos. Incluido caso de prorroga del programa mas alla de la fecha indicada de fin del mismo.

2. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por obra o servicio, regulada
en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades
del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del
Plan Contigo, Linea 4, grupo de cotizacion del 4 al 10.

En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese momen-
to en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion. El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas
para realizar la prestacion contemplara la duracion y jornada de este. La duracion de la relacion laboral sera como maximo del tiempo
de duracion de la Linea del PEAE del Plan Contigo y se extendera desde la fecha de firma de contrato de trabajo, una vez finalizado el
proceso de seleccion.

En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de septiembre de 2022. En caso de ampliacion o
aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran vigencia,
como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo programa.

Caracteristicas y funciones del puesto a cubrir.

El puesto a desempeniar, jornada de trabajo y retribuciones seran conforme a la categoria correspondiente a las funciones ne-
cesarias y titulacion exigida y seran las siguientes a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo: Planificar, promocionar e informar
sobre destinos turisticos de Villanueva del Rio y Minas en conexion con la base territorial, guiando y asistiendo a viajeros y clientes
en los mismos, asi como en eventos y otros destinos turisticos. Asesorar e informar al turista tanto en puntos de informaciéon como en
rutas, viajes o destino, teniendo en cuenta las normas de protocolo basicas, empleando los medios técnicos mas adecuados en funcion
del cliente, y asi lograr una prestacion de servicio satisfactoria y la fidelizacion del visitante. Guiar y asistir a viajeros o visitas, em-
pleando las estrategias de comunicacion, consiguiendo la satisfaccion de éstos. Informar y conducir a turistas y viajeros, fomentando
el respeto por la riqueza del patrimonio cultural y natural. Poner en valor los recursos turisticos del municipio de Villanueva del Rio y
Minas, Disefio, estructuracion y venta de productos turisticos. Diseflo y ejecucion de rutas e itinerarios turisticos. Interlocucion publica/
privada, apoyo y asesoramiento con el sector empresarial en acciones de promocion empresarial-turistica. Uso de Nuevas Tecnologias
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aplicadas a la informacion y promocion turistica. Campanas de promocion e informacion de las Costumbres, tradiciones y fiestas de
Villanueva del Rio y Minas. Colaboracion en el disefio de proyectos de dinamizacion territorial, que apoyaran nuevos conceptos de
ofertas turisticas (rutas gastronémicas, vinicolas, etc.), y también trazara las lineas estratégicas de proyectos que apoyen la conserva-
cion, restauracion historica de monumentos o cualquier tipo de obra de caracter cultural que pueda darle entidad propia a un destino
turistico. Elaboracion de estadisticas relacionadas con la actividad turistica prestada en la Oficina. Colaboracion en otras actividades
culturales y turisticas relacionadas con el Municipio de Villanueva del Rio y Minas, tales como certamenes de fotografia, pintura, cine,
musica, etc. Gestion de cobro de ingresos (precios, tasas, etc.) relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo y puesta en
conocimiento de la Intervencion y Tesoreria Municipal. Disefiar, implementar y evaluar actividades ludicas, culturales y fisiocreativas
seleccionando las estrategias metodologicas, organizando los recursos y manejando los equipos y medios técnicos necesarios para su
desarrollo. Otras tareas relacionadas con las anteriores y cuantas otras sean demandadas por la Alcaldia y Concejalias Delegadas en
colaboracion de actos o eventos con repercusion turistica. Y especialmente:

* Organizar y gestionar la Oficina de Informacion Turistica de Villanueva del Rio y Minas, asi como los destinos turisticos.

* Llevar a cabo la promocion y comercializacion y la planificacion turistica, tanto en el conjunto del destino turistico o de la
organizacion, como en cualquiera de sus areas funcionales.

* Gestionar publico-empresarial, territorial y patrimonialmente los recursos materiales y humanos para conseguir el aprovecha-
miento turistico de los recursos naturales y culturales, y de otra naturaleza, de acuerdo con los principios de sostenibilidad econémica,
social y medioambiental.

* Trabajar en una organizacion turistica adoptando una orientacion hacia el visitante y estableciendo relaciones satisfactorias
basadas en la generacion de conocimiento y el manejo de técnicas de comunicacion e idiomas.

* Desarrollar actividades relacionadas con la promocion, gestion y planificacion de destinos y productos turisticos, actividades
de ocio, interrelacionando el patrimonio municipal con los recursos turisticos del sector privado (hosteleria, productos tipicos, aloja-
miento, etc.), asi como en interrelacion con Oficinas de Informacion Turistica de otras localidades.

* Intermediacion turistica (agencias de viajes mayoristas y minoristas) para promocionar como destino turistico nuestro municipio.

* Por el exigido manejo de idiomas, debera desempefiar con éxito funciones de guias turisticos y asesores técnicos/gestores del
patrimonio cultural y natural con fines turisticos.

 Uso de software de gestion y tareas de mantenimiento, alojamiento, actualizacion de contenidos, de la Web turistica municipal
en coordinacion con la empresa de hosting.

» Fomento de la comunicacion, especialmente con turoperadores e intermediarios turisticos.

Jornada/horario de trabajo: Jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en horario continuo o en horario
partido, de mafiana y/o tarde y trabajo a turnos, para su prestacion, de manera indistinta, cualquier dia de la semana (incluidos festivos).
La jornada a tiempo completo serd el equivalente a 35 horas semanales.

Dada la especialidad del centro o departamento de trabajo ( Puntos de Informacion de Turismo), siendo un servicio de caracter
especial, se considerara igualmente dentro de la jornada ordinaria que se determine semanalmente, la prestacion de servicios en saba-
dos, domingos y festivos, por lo que la jornada semanal se distribuira indistintamente de lunes a domingo y festivos.

La distribucion que se acuerde en el correspondiente cuadrante de servicios, la Alcaldia o Concejalia Delegada de Desarrollo
Local y Turismo deberan respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley. Las horas de
servicios que presten en sabados, domingos y festivos que se realicen dentro de la jornada semanal, computaran en modalidad ordinaria,
entendiéndose que, dado su caracter de servicio especial, como forma de prestacion, ya se ha contemplado su correcta retribucion en
el salario mensual asignado.

El salario sera el establecido para la categoria y segiin permita la Linea de subvencion del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas.

3. Normativa aplicable y publicidad.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el R.D.2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada, las Bases regulatorias del Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021 y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo se realizara mediante anuncio en el tablon electronico municipal, en la pagina web mu-
nicipal y el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el tablon electronico municipal y
en la pagina web municipal, para acortar los tiempos por la urgente necesidad.

Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion, la cesion de sus datos de ca-
racter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el proceso selectivo.

4. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (s6lo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

f) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Turismo o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

5. Formay plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al Sr.Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual las personas interesadas
deberan manifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayunta-
miento, en soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, en los dias laborales, desde las 9:00
horas a las 14.00 horas o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en éste Glltimo caso deberan comunicarlo al correo electronico: magdalena.
hoyos.garcia@gmail.com, por lo acortado de los plazos y la urgente necesidad.

Junto a la instancia se debera presentar la siguiente documentacion:

» Documento nacional de identidad.

« Titulacion requerida.

» Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a valorar. No seran objeto de valoracion
aquellos méritos que no se detallen y se acrediten en la instancia, en particular, los certificados para acreditar los cursos de formacion
o similares deberan determinar expresamente el nimero de horas de duracion.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as con indicacidn, en este ultimo caso, de la causa de exclusion. En dicha resolucion se sefialara un plazo de 3
dias habiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y determinando la composicion del Tribunal califica-
dor, y fecha y lugar de la entrevista que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas.

En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacion alguna, la lista de admitidos devendra definitiva.

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador se designara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador sera la de un Presidente, dos Vocales y un Secretario con voz pero sin voto, todos ellos
empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convoca-
das. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de quien actiue
como Presidente/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal calificador percibiran las indemnizaciones que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real
decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio.

8. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos procedimiento de seleccion: Concurso.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, dada la urgencia e inmediatez de la contratacion y constara
de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.

b) Una entrevista curricular.
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La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos y
entrevista).Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos. La fecha
de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de méritos serd de un maximo de 10 puntos (formacion, experiencia, publicaciones y entrevista) a distribuir de la
siguiente manera:

1.Formacién: La puntuacion maxima por este concepto sera de 3 puntos en Total.

Por la participacién como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados. Hasta 2 puntos:

MAS 100 hOTaS: .vviieeieeiiecceeeeeeeeeee e 2,00 puntos.

De 50 a 100 horas 1,00 puntos.
De 10 a 50 horas:... 0,50 puntos.
0,25 puntos.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.

Por el exigido manejo de idioma, nivel B1 de Ingles, se acredita: con la presentacion de copia del titulo, diploma o certificado
correspondientes. 1 punto.

2. Experiencia laboral: La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos.

* Por mes completo trabajado en la Administracion Publica,0 Empresa ptblica en categoria igual o similar al puesto convocado:
0,2 puntos/mes.

* Por mes completo trabajado en la Empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,1
puntos/mes.

* [gualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria inferiores al mes y los servicios prestados a tiempo
parcial calculandose a prorrata de la puntuacion establecida en el punto anterior (0,20 o 0,10 puntos respectivamente), calculandose el
mes como de 30 dias.

Se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo. Se
tendran en cuenta, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de autéonomo ,
puntuandose de manera similar a al experiencia laboral.

Se acredita:

* La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el 6rgano competente en la que debera
constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia
a la que esté o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o, en su caso, mediante
certificado de vida laboral, copias de los contratos, o ndminas, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

* La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral, copias de los
contratos, o ndminas, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos. Cuando no coincida la denominacion del puesto
que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empresas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certifi-
cado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para las practicas o trabajos fuera de relacion laboral, la experiencia se justificard mediante Certificacion y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Entrevista de evaluacion de las competencias: La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 4 puntos.

La entrevista versara sobre aspectos practicos de los contenidos del Plan Contigo de la Excma. Diputacion de Sevilla , funcio-
nes del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal de Seleccion en relacion con las com-
petencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las personas aspirantes) para el puesto. Se valoraran las
competencias, expresadas de forma oral que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

Ademas debera desempetiar con éxito funciones de guias turisticos y asesores técnicos/gestores del patrimonio cultural y natu-
ral con fines turisticos, valorandose especialmente la posesion del carnet de Guia turistica homologado.

La calificacion final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
concurso y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ltimos afos desde
la fecha de la solicitud.

9. Relacion de aprobados.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntua-
cién alcanzada.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra presentar alega-
ciones en el plazo de 3 dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por la Presidencia.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aprobados se elevara al Sr. Alcalde para
que proceda a formalizar contrato de trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda
a constituir la bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente
contrato de trabajo.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

10.  Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion

obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.
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La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y en el mismo dia. La persona interesada debera dar una
contestacion a la oferta de empleo en el plazo méximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la
persona no localizada colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accion u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final
de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido/a de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El interesado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no serd activado en la lista y llamado
para una nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible
por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente justifi-
cadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los Técnicos municipales de la Delegacion de Recursos
Humanos.

La modalidad de contrato al objeto de atender las necesidades propias de la bolsa de trabajo sera de interinidad o sustitucion,
vinculando su duracion a la licencia, permiso, baja o disfrute de vacaciones.

11.  Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANExO 1

Formulario de solicitud

Solicitante:
Nombre y apellidos: DNI: Domicilio:
Teléfono: Localidad: C.P: Provincia:

Correo electronico:

Expone:

Primero. Que retine toda y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de para el Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» como personal laboral temporal, asi como la conformacion de una bolsa de empleo.

Tercero. Que adjunto:

o Fotocopia DNI.
o Fotocopia de la titulacion exigida.
o Documentos que acrediten los méritos a valorar.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de personal y declaro bajo mi responsa-
bilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Datos de formacion relacionada con el puesto:
Nombre del curso Num. horas

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de dos Dinamizadores turisticos, titulacion Graduado en ESO,
y la creacion de una bolsa de empleo para la categoria profesional de Dinamizador/a Turistico, a la cobertura del Programa de Empleo
y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla, encuadrado en el Plan de Reactivacion Economica y Social de la Provin-
cia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) Linea 4 Concedida por Resolucion n.® 6750/2021, de fecha 5 de noviembre de 2021 Area de
Concertacion de la Diputacion de Sevilla.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion de dos Dinamizadores Turisticos, titulacion Graduado en ESO o
equivalente, personal laboral temporal, de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla, Encuadrado en el Plan de Reactivacion Econdmica y
Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) Linea 4, Concedida por Resolucion n.° 6750/2021 de fecha 5 de noviembre
de 2021 Area de Concertacion de la Diputacién de Sevilla « relativa a Informadores y Dinamizadores Turisticos », mediante el sistema
de Concurso de Méritos.
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Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de la/as
persona/as que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean
propuestos/as por el Tribunal para su contratacion.

La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de 2022, justifica
la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el procedimiento
administrativo comuin.

La ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos Programas del Plan permitiran mantener la vigencia de la bol-
sa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos. Incluido caso de prorroga del programa mas alla de la fecha indicada de fin del mismo.

2. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por obra o servicio, regulada
en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades
del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del
Plan Contigo, Linea 4, dentro del grupo de cotizacion del 4 al 10.

En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese momen-
to en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion. El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas
para realizar la prestacion contemplara la duracion y jornada de este. La duracion de la relacion laboral serda como maximo del tiempo
de duracién de la Linea del PEAE del Plan Contigo y se extendera desde la fecha de firma de contrato de trabajo, una vez finalizado el
proceso de seleccion.

En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de septiembre de 2022. En caso de ampliacion o
aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran vigencia,
como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo programa.

Caracteristicas y funciones del puesto a cubrir.

El puesto a desempenar, jornada de trabajo y retribuciones seran conforme a la categoria correspondiente a las funciones ne-
cesarias y titulacion exigida y seran las siguientes a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo: Planificar, promocionar e informar
sobre destinos turisticos de Villanueva del Rio y Minas en conexion con la base territorial, guiando y asistiendo a viajeros y clientes
en los mismos, asi como en eventos y otros destinos turisticos. Asesorar e informar al turista tanto en puntos de informacién como en
rutas, viajes o destino, teniendo en cuenta las normas de protocolo basicas, empleando los medios técnicos mas adecuados en funcion
del cliente, y asi lograr una prestacion de servicio satisfactoria y la fidelizacion del visitante. Guiar y asistir a viajeros o visitas, em-
pleando las estrategias de comunicacion, consiguiendo la satisfaccion de éstos. Informar y conducir a turistas y viajeros, fomentando
el respeto por la riqueza del patrimonio cultural y natural. Poner en valor los recursos turisticos del municipio de Villanueva del Rio y
Minas, Diseflo, estructuracion y venta de productos turisticos. Diseflo y ejecucion de rutas e itinerarios turisticos. Interlocucion publica/
privada, apoyo y asesoramiento con el sector empresarial en acciones de promocion empresarial-turistica. Uso de Nuevas Tecnologias
aplicadas a la informacion y promocion turistica. Campanas de promocion e informacion de las Costumbres, tradiciones y fiestas de
Villanueva del Rio y Minas. Colaboracion en el disefio de proyectos de dinamizacion territorial, que apoyaran nuevos conceptos de
ofertas turisticas (rutas gastrondmicas, vinicolas, etc.), y también trazara las lineas estratégicas de proyectos que apoyen la conserva-
cion, restauracion historica de monumentos o cualquier tipo de obra de caracter cultural que pueda darle entidad propia a un destino
turistico. Elaboracion de estadisticas relacionadas con la actividad turistica prestada en la Oficina. Colaboracion en otras actividades
culturales y turisticas relacionadas con el Municipio de Villanueva del Rio y Minas, tales como certamenes de fotografia, pintura, cine,
musica, etc. Gestion de cobro de ingresos (precios, tasas, etc.) relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo y puesta en
conocimiento de la Intervencion y Tesoreria Municipal.Disefiar, implementar y evaluar actividades ludicas, culturales y fisiocreativas
seleccionando las estrategias metodologicas, organizando los recursos y manejando los equipos y medios técnicos necesarios para su
desarrollo. Otras tareas relacionadas con las anteriores y cuantas otras sean demandadas por la Alcaldia y Concejalias Delegadas en
colaboracion de actos o eventos con repercusion turistica.

Jornada/horario de trabajo: Jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en horario continuo o en horario
partido, de mafiana y/o tarde y trabajo a turnos, para su prestacion, de manera indistinta, cualquier dia de la semana (incluidos festivos).
La jornada a tiempo completo sera el equivalente a 35 horas semanales.

Dada la especialidad del centro o departamento de trabajo (puntos de informacion de Turismo), siendo un servicio de caracter
especial, se considerara igualmente dentro de la jornada ordinaria que se determine semanalmente, la prestacion de servicios en sabados,
domingos y festivos, por lo que la jornada semanal se distribuira indistintamente de lunes a domingo y festivos.

La distribucion que se acuerde en el correspondiente cuadrante de servicios, la Alcaldia o Concejalia Delegada de Desarrollo
Local y Turismo deberan respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley. Las horas de
servicios que presten en sabados, domingos y festivos que se realicen dentro de la jornada semanal, computaran en modalidad ordinaria,
entendiéndose que, dado su caracter de servicio especial, como forma de prestacion, ya se ha contemplado su correcta retribucion en
el salario mensual asignado.

El salario ser4 el establecido para la categoria y segtin permita la Linea de subvencion del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas.

3. Normativa aplicable y publicidad.

Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el R.D.2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada, las Bases regulatorias del Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin
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Oficial» de la provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021 y, supletoriamente, ¢l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo se realizard mediante anuncio en el tablon electronico municipal, en la pagina web mu-
nicipal y el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el tablon electronico municipal y
en la pagina web municipal, para acortar los tiempos por la urgente necesidad.

Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion, la cesion de sus datos de ca-
racter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el proceso selectivo.

4. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (s6lo por Ley podra establecerse
otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

5. Formay plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al Sr.Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual las personas interesadas
deberan manifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayunta-
miento, en soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, en los dias laborales, desde las 9:00
horas a las 14.00 horas o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en éste tltimo caso deberan comunicarlo al correo electronico: magdalena.
hoyos.garcia@gmail.com, por lo acortado de los plazos y la urgente necesidad.

Junto a la instancia se debera presentar la siguiente documentacion:
* Documento nacional de identidad.

* Titulacion requerida.
* Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a valorar. No seran objeto de valoracion
aquellos méritos que no se detallen y se acrediten en la instancia, en particular, los certificados para acreditar los cursos de formacion
o similares deberan determinar expresamente el nimero de horas de duracion.

6. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de

admitidos/as y excluidos/as con indicacion, en este Gltimo caso, de la causa de exclusion. En dicha resolucion se sefialara un plazo de
3 dias hébiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y determinando la composicion del Tribunal califica-
dor, y fecha y lugar de la entrevista que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas.

En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacion alguna, la lista de admitidos devendra definitiva.
7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador se designara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
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La composicion del Tribunal calificador sera la de un Presidente, dos Vocales y un Secretario con voz pero sin voto, todos ellos
empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convoca-
das. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal calificador percibiran las indemnizaciones que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real
decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio.

8. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos procedimiento de seleccion: Concurso.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, dada la urgencia e inmediatez de la contratacion y constara
de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.

b) Una entrevista curricular.

La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos y
entrevista).Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos. La fecha
de referencia para la valoracion de los méritos serd la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de méritos serd de un maximo de 10 puntos (formacion, experiencia, publicaciones y entrevista) a distribuir de la
siguiente manera:

1. Formacion: La puntuacion maxima por este concepto sera de 2 puntos. Por la participacion como alumno/a en cursos de for-
macion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros
oficiales u homologados.

MAS 100 hOTAS: .vveieeieeieeceeeeeeee e 2,00 puntos.

1,00 puntos.
0,50 puntos.
0,25 puntos.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
2. Experiencia laboral: La puntuaciéon maxima por este concepto serd de 4 puntos.

* Por mes completo trabajado en la Administracion Publica,o0 Empresa publica en categoria igual o similar al puesto convocado:
0,2 puntos/mes.

 Por mes completo trabajado en la Empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,1
puntos/mes.

* Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria inferiores al mes y los servicios prestados a tiempo
parcial calculandose a prorrata de la puntuacion establecida en el punto anterior (0,20 o 0,10 puntos respectivamente), calculandose el
mes como de 30 dias.

Se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.
Se tendran en cuenta, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo,
puntuandose de manera similar a al experiencia laboral.

Se acredita:

* La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el 6rgano competente en la que debera
constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia
a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o, en su caso, mediante
certificado de vida laboral, copias de los contratos, o néminas, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

« La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral, copias de los
contratos, 0 néminas, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos. Cuando no coincida la denominacion del puesto
que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empresas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certifi-
cado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para las practicas o trabajos fuera de relacion laboral, la experiencia se justificarda mediante Certificacion y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Entrevista de evaluacion de las competencias: La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos.

La entrevista versara sobre aspectos practicos de los contenidos del Plan Contigo de la Excma. Diputacion de Sevilla , funcio-
nes del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal de Seleccion en relacion con las com-

petencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las personas aspirantes) para el puesto. Se valoraran las
competencias, expresadas de forma oral que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

La calificacion final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
concurso y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ultimos afios desde
la fecha de la solicitud.

9. Relacion de aprobados.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntua-
cion alcanzada.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra presentar alega-
ciones en el plazo de 3 dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por la Presidencia.
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Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aprobados se elevara al Sr. Alcalde para
que proceda a formalizar contrato de trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda
a constituir la bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente
contrato de trabajo.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

10.  Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discri-
minacion.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y en el mismo dia. La persona interesada debera dar una
contestacion a la oferta de empleo en el plazo méximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la
persona no localizada colocada en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accidon u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final
de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido/a de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El interesado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo continuard en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no serd activado en la lista y llamado
para una nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible
por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente justifi-
cadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los Técnicos municipales de la Delegacion de Recursos
Humanos.

La modalidad de contrato al objeto de atender las necesidades propias de la bolsa de trabajo sera de interinidad o sustitucion,
vinculando su duracion a la licencia, permiso, baja o disfrute de vacaciones.

11.  Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser impugnadas por las personas in-
teresadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO 1
Formulario de solicitud

Solicitante:
Nombre y apellidos: DNI: Domicilio:
Teléfono: Localidad: C.P: Provincia:

Correo electronico:

Expone:
Primero. Que reune toda y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de para el
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» como personal laboral temporal, asi como la conformacion de una bolsa
de empleo.

Tercero. Que adjunto:

o Fotocopia DNI.
0 Fotocopia de la titulacion exigida.
o Documentos que acrediten los méritos a valorar.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de personal y declaro bajo mi responsa-
bilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Datos de formacion relacionada con el puesto:
Nombre del curso Num. horas
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Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de un/a Administrativo/a, titulacion Ciclo Formativo Grado
Medio, Técnico Gestion Administrativa o equivalentes, y la creacion de una bolsa de empleo para la categoria profesional de Adminis-
trativo/a , a la cobertura del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla, Encuadrado en el Plan de
Reactivacion Economica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) Linea 6 Concedida por resolucion n.° 6750/2021
de fecha 5 de noviembre de 2021 Area de Concertacion de la Diputacion de Sevilla.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion de un/a Administrativo/a, titulacion Ciclo Formativo Grado Medio,
Técnico Gestion Administrativa o equivalente, personal laboral temporal, de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la
puesta en marcha y ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de la Diputacion Provincial de Sevilla, Encuadrado en el
Plan de Reactivacion Economica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) Linea 6, Concedida por resolucion n.°
6750/2021, de fecha 5 de noviembre de 2021 Area de Concertacion de la Diputacion de Sevilla «relativa a Oficina de Gestion del Plany,
mediante el sistema de concurso de méritos.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de la/as
persona/as que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean
propuestos/as por el Tribunal para su contratacion.

La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30 de septiembre de 2022, justifica
la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el procedimiento
administrativo comuin.

La ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos Programas del Plan permitirdn mantener la vigencia de la bolsa
de trabajo hasta la finalizacion de los mismos. Incluido caso de prorroga del programa mas alla de la fecha indicada de fin del mismo.

2. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por obra o servicio, regulada
en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades
del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del
Plan Contigo, Linea 6, grupo de cotizacion del 4 al 10.

En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese momen-
to en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion. El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas
para realizar la prestacion contemplara la duracion y jornada de este. La duracion de la relacion laboral sera como maximo del tiempo
de duracion de la Linea del PEAE del Plan Contigo y se extendera desde la fecha de firma de contrato de trabajo, una vez finalizado el
proceso de seleccion.

En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de septiembre de 2022. En caso de ampliacion o
aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran vigencia,
como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo programa.

Caracteristicas y funciones del puesto a cubrir.

El puesto a desempeniar, jornada de trabajo y retribuciones seran conforme a la categoria correspondiente a las funciones ne-
cesarias y titulacion exigida y seran las propias de un administrativo que debe colaborar en la gestion del plan desarrollando multiples
tareas administrativas en la gestion de todas las Lineas del Plan PEAE.

Jornada/horario de trabajo: Jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en horario continuo.La jornada
a tiempo completo serd el equivalente a 35 horas semanales.

Dada la especialidad del puesto y las tareas, que incluyen justificacion del programa PEAE, pudiera darse la necesidad de
realizar turno de tarde, excepcionalmente, la distribucion que se acuerde en el correspondiente cuadrante de servicios, la Alcaldia o
Concejalia Delegada de Desarrollo Local deberan respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
en la Ley. Las horas de servicios que se presten, computaran en modalidad ordinaria, entendiéndose que, dado su caracter de servicio
especial, como forma de prestacion, ya se ha contemplado su correcta retribucion en el salario mensual asignado.

El salario sera el establecido para la categoria y seglin permita la Linea de subvencion del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas.

3. Normativa aplicable y publicidad.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada, las Bases regulatorias del Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021 y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo se realizard mediante anuncio en el tablon electronico municipal, en la pagina web mu-
nicipal y el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicardn en el tablon electronico municipal y
en la pagina web municipal, para acortar los tiempos por la urgente necesidad.
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Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion, la cesion de sus datos de ca-
racter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el proceso selectivo.

4. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa (s6lo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

f) Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo Grado Medio, Técnico Gestion Administrativa o equivalente, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

5. Formay plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al Sr.Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual las personas interesadas
deberan manifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayunta-
miento, en soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, en los dias laborales, desde las 9:00
horas a las 14.00 horas o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en éste Glltimo caso deberan comunicarlo al correo electronico: magdalena.
hoyos.garcia@gmail.com , por lo acortado de los plazos y la urgente necesidad.

Junto a la instancia se debera presentar la siguiente documentacion:

* Documento nacional de identidad.
« Titulacion requerida.
* Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a valorar. No seran objeto de valoracion
aquellos méritos que no se detallen y se acrediten en la instancia, en particular, los certificados para acreditar los cursos de formacion
o similares deberan determinar expresamente el nimero de horas de duracion.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as con indicacidn, en este ultimo caso, de la causa de exclusion. En dicha resolucidn se sefialara un plazo de 3
dias habiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y determinando la composicion del Tribunal calificador,
y fecha y lugar de la entrevista que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva del
Rio y Minas.

En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacion alguna, la lista de admitidos devendra definitiva.

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador se designara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador sera la de un Presidente, dos Vocales y un Secretario con voz pero sin voto, todos ellos
empleados publicos del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convoca-
das. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de quien actue como
Presidente/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal calificador percibiran las indemnizaciones que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real
decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio.

8. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos procedimiento de seleccion: Concurso.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, dada la urgencia e inmediatez de la contratacion y constara
de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.

b) Una entrevista curricular.

La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos y
entrevista).Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos. La fecha
de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de méritos sera de un maximo de 10 puntos (formacion, experiencia, publicaciones y entrevista) a distribuir de la
siguiente manera:

1. Formacioén: La puntuacién maxima por este concepto sera de 2 puntos.

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados:

MAS 100 hOTaS: ...ooioevieeiiecceeeeeeeeeeeeeeeeee e 2,00 puntos.

De 50 a 100 horas:. 1,00 puntos.
De 10 a 50 horas:... 0,50 puntos.
Menos de 10 horas:.........coocveveevieeceeeceeeieeeeeeeeeeeee 0,25 puntos.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
2. Experiencia laboral: La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 4 puntos.

* Por mes completo trabajado en la Administracion Publica,o Empresa publica en categoria igual o similar al puesto convocado:
0,2 puntos/mes.

* Por mes completo trabajado en la Empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,1
puntos/mes.

« Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria inferiores al mes y los servicios prestados a tiempo
parcial calculandose a prorrata de la puntuacion establecida en el punto anterior (0,20 o 0,10 puntos respectivamente), calculandose el
mes como de 30 dias.

Se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.
Se tendran en cuenta, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo,
puntuandose de manera similar a al experiencia laboral.

Se acredita:

* La prestacion de servicios en administracion puiblica mediante certificado emitido por el 6rgano competente en la que debera
constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia
a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o, en su caso, mediante
certificado de vida laboral, copias de los contratos, o néminas, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

« La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral, copias de los
contratos, o néminas, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos. Cuando no coincida la denominacion del puesto
que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empresas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certifi-
cado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para las practicas o trabajos fuera de relacion laboral, la experiencia se justificara mediante Certificacion y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Entrevista de evaluacion de las competencias: La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos.

La entrevista versara sobre aspectos practicos de los contenidos del Plan Contigo de la Excma. Diputacion de Sevilla , funciones
del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal de Seleccion en relacion con las competencias
(conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las personas aspirantes) para el puesto. Se valoraran las competen-
cias, expresadas de forma oral que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

La calificacion final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
concurso y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ultimos afios desde
la fecha de la solicitud.

9. Relacion de aprobados.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntua-
cién alcanzada.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra presentar alega-
ciones en el plazo de 3 dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por la Presidencia.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aprobados se elevard al Sr.Alcalde para
que proceda a formalizar contrato de trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda
a constituir la bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente
contrato de trabajo.
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Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocard al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informar a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

10.  Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discri-
minacion.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y en el mismo dia. La persona interesada debera dar una
contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la
persona no localizada colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accion u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final
de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido/a de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El interesado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado en la lista y llamado
para una nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible
por haberse modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente justifi-
cadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los Técnicos municipales de la Delegacion de Recursos
Humanos.

La modalidad de contrato al objeto de atender las necesidades propias de la bolsa de trabajo sera de interinidad o sustitucion,
vinculando su duracion a la licencia, permiso, baja o disfrute de vacaciones.

11.  Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO 1

Formulario de solicitud

Solicitante:
Nombre y apellidos: DNI: Domicilio:
Teléfono: Localidad: C.P. Provincia:

Correo electronico:

Expone:

Primero. Que reune toda y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de para el Pro-
grama de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» como personal laboral temporal, asi como la conformacion de una bolsa de
empleo.

Tercero. Que adjunto:

o Fotocopia DNI.
0 Fotocopia de la titulacion exigida.
o Documentos que acrediten los méritos a valorar.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de personal y declaro bajo mi responsa-
bilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Datos de formacion relacionada con el puesto:
Nombre del curso Num. horas
6W-165
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OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE MEDIO AMBIENTE ESTEPA-SIERRA SUR

Don Antonio Jests Mufioz Quir6s, Presidente de este Consorcio.

Hace saber: Que la Comision Informativa Especial de Cuentas de este Consorcio, en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de
2021, dictamin6 favorablemente la cuenta general correspondiente al ejercicio de 2018.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda la misma expuesta al publico por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y observaciones.

Lo que se hace saber para general conocimiento.
Estepa a 12 de enero de 2022.—E]l Presidente, Antonio Jestis Mufioz Quirds.
34W-150

CONSORCIO DE MEDIO AMBIENTE ESTEPA-SIERRA SUR

Don Antonio Jestis Mufioz Quirds, Presidente de este Consorcio.

Hace saber: Que la Comision Informativa Especial de Cuentas de este Consorcio, en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de
2021, dictamind favorablemente la cuenta general correspondiente al ejercicio de 2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda la misma expuesta al publico por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y observaciones.

Lo que se hace saber para general conocimiento.
Estepa a 12 de enero de 2022.—E]l Presidente, Antonio Jestiis Mufioz Quirds.
34W-154

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALJARAFE

La Comision Gestora de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, en su sesion del dia 3 de diciembre de 2021, acordd
aprobar la modificacion de sus Estatutos para la incorporacion a la misma del municipio de Guillena, por lo que conforme a ese
acuerdo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 19 de esos Estatutos, se procede a su exposicion publica, a cuyo efecto el
expediente permanecera expuesto durante el plazo de treinta dias habiles, contados desde el siguiente de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia, en las oficinas de la Empresa Mancomunada del Aljarafe, S.A. (Aljarafesa), sitas en Glorieta
Gerente Carlos Moreno s/n, Tomares (Sevilla), asi como en la pagina web de Aljarafesa, Portal de Transparencia, en el apartado de
Informacion Institucional, Normativa.

Dentro de dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas, ele-
vandose a definitivo el citado acuerdo en el supuesto de que no se presenten alegaciones dentro del plazo indicado.

Sevilla a 11 de enero de 2022.—E]l Vicepresidente, Antonio Valverde Macias.

34W-140
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