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Anexo II

Solicitud de participacion en proceso selectivo

Convocatoria: 1 Plaza de Técnico de Administracion General Perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Grupo A. Subgrupo Al.

Datos personales:

Apellidos y nombre

NIF Fecha de nacimiento

Domicilio municipio
Provincia codigo postal

Teléfonos de contacto
Correo electronico

Titulacion de acceso

Discapacidad: (sefialar con una x) Si_ No
— Grado reconocido:

Se necesita adaptacion para realizacion del examen: (Sefialar con una X)
Si_ No
En caso afirmativo indicar la adaptacion que necesita:

Expone:

Primero.—Que declara conocer las Bases de la convocatoria.

Segundo.—Que reune los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria para la participacion en el proceso selectivo, para
lo cual adjunta la documentacion exigida en las Bases de la misma, que se relacionan al dorso, y.

Solicita: Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.

Firmado:

En a de de 2018.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

(Dorso de la solicitud)
Documentacion que se acompafia:
[l Fotocopia del DNI o equivalente.
[ Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.
[l Justificante o comprobante de haber ingresado los derechos de examen.
Mairena del Aljarafe a 26 de junio de 2018.—El Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
4W-5024

MAIRENA DEL ALJARAFE

Por resolucion de Alcaldia n.° 1308/2018 de 19 de junio de 2018, se aprueban las bases y convocatoria para cubrir mediante
oposicion libre una plaza de Inspector Tributario perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de
Clasificacion A, Subgrupo A2, siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, don Antonio Conde
Sanchez, ha dictado la siguiente resolucion:

Convocatoria y bases para la seleccion mediante oposicion libre de una plaza de Inspector Tributario perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica. Grupo de clasificacion A. Subgrupo A2.

1.° Mediante resolucion de la Alcaldia de 27 de diciembre de 2016, n.° 2621/2016, se aprobé la Oferta de Empleo Publico para
el aflo 2016, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el dia 1 de febrero de 2017, («Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla nim. 25), por la que se determinan las plazas vacantes que se van a proveer con funcionario de carrera, por el sistema de
acceso por oposicion libre. En dicha Oferta de Empleo Publico se resefia una plaza de Inspector Tributario perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2.

2.° Elaboradas las Bases desde el Area de Recursos Humanos para proceder a la seleccién mediante oposicion libre de una
plaza de Inspector Tributario, se les ha dado traslado de las mismas a la representacion sindical a los efectos oportunos.

Considerando que las presentes Bases se encuadran dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Por todo, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

Resuelvo:

Primero.—Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras para la seleccion mediante oposicion libre de una plaza de Inspector

Tributario perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica. Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2, con el
siguiente texto:
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CONVOCATORIA'Y BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE INSPECTOR TRIBUTARIO PERTENECIEN-
TE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA. GRUPO DE CLASIFICACION A. SUBGRUPO A2

1.—Objeto:

Se convoca y aprueban las Bases para cubrir en propiedad, mediante oposicion libre, una plaza de Inspector Tributario de este
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, incluida en la plantilla de personal funcionario ¢ integrada en la Oferta de Empleo Publico para
2016, con las siguientes caracteristicas:

*  QGrupo de clasificacion: A.
Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: TECNICA.

Nivel de Destino: 22.

Numero de vacantes: 1.

Unidad Administrativa: Tesoreria.

* KX X X ¥ *

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modo de expresiéon no sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y
comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
funcionario, etcétera. debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a personas con
diversidad funcional.

2.—Publicidad:

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, Tablon Electronico de Edictos (https://sedemairenadelaljarafe.dipusevilla.es) y pagina web (http://
www.mairenadelaljarafe.es). Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el Tablon Electréonico de Edictos, y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

3.—Normativa aplicable:

El presente proceso selectivo se regird ademas de lo establecido en las presentes Bases, por lo dispuesto en la siguiente
normativa:

*  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

*  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

*  Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

*  Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

*  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado.

4.—Requisitos de las personas aspirantes:
4.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea, o extranjeros con residencia legal
en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b. Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Estar en posesion del titulo académico de Licenciatura, Diplomatura o Grado Universitario en Administracion y Direccién
de Empresas, Economia o Derecho. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f.  No hallarse incurso en causa de incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

4.2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

S.—Instancias y documentacion a presentar:

5.1. Quienes deseen tomar parte en las prucbas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente cuyo modelo figura en el Anexo II de las presentes bases. Este impreso debera presentarse por
duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

5.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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5.3. Las instancias se podran presentar ante en el Registro General del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe sito en calle
Nueva, 21, C.P. 41927, Mairena del Aljarafe, Sevilla o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 apartado 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente podran presentarse a través de la
sede electronica, cuya direccion es:

https://sedemairenadelaljarafe.dipusevilla.es.

5.4. Si se tramita en presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se
establece en el procedimiento telematico.

5.5. Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5.6. En la citada solicitud se deberd indicar por las personas aspirantes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Asi mismo, en el recuadro
correspondiente se hara constar la titulacion oficial que posee para participar en estas pruebas conforme a lo sefialado en la Base 4.1.d)
y se adjuntara la siguiente documentacion:

*  Fotocopia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, o
cualquiera de los estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la UE, y ratificado por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

*  Fotocopia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de abono de los derechos
para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su
homologacion.

*  Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia de la documentacion
acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano competente. Ademas, podran solicitar en la instancia
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectien con
posterioridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado reconocido, a efectos que el
tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante, Tribunal podra recabar informes
y, en su caso colaboracidn de los érganos competentes de los Servicios Sociales 0 Médico del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios, y se llevara
a cabo de conformidad con lo dispuesto Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad («Boletin
Oficial del Estado» de 13 de junio).

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

La relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante Anuncio en el Tablon Electrénico de
Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

*  Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el importe de 21,48 euros conforme
a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa. Su importe integro se hara efectivo mediante ingreso en cuenta en
cualquier sucursal de la entidad financiera Caja Rural, o por transferencia en la siguiente cuenta bancaria:

Caja Rural ES98 3187 0108 2710 9172 3328.

El ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del «Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. Derechos de
exameny, debiendo indicarse el nombre y apellidos de la persona aspirante y hacerse constar la inscripcion a las pruebas selectivas para
la plaza de Inspector/a Tributario.

Gozaran de exencion aquellas personas aspirantes que se encuentren como desempleadas con mas de un afio de antigiiedad,
para lo que deberd aportar la tarjeta de demanda de empleo y el certificado de periodos de inscripcion emitido por la Administracion
Competente.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

5.7. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adicional.
5.8. El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

5.9. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

6.—Admision de las personas aspirantes:
6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara.
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de un mes. Este

plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion debera publicarse en
el «Boletin Oficial» de la provincia, en el Tablon Electronico de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

6.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision de las citadas listas, o cualquier otra incidencia,
las personas aspirantes dispondran de un plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Alcalde-Presidente dictard resolucion declarando aprobada la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas



Sabado 7 de julio de 2018 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 156 47

justificativas y previa resolucion motivada. Dicha Resolucion debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el Tablén
Electronico de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. A propuesta del Tribunal, se podra indicar en la
citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

6.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en la Base 4.1. Cuando de la documentacion que de acuerdo con las presentes Bases deba presentarse, en caso de ser
aprobado, se desprenda que no posee algunos de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

7.—Tribunal calificador:

7.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando la composicion del
Tribunal y la fecha de constitucion. Dicha Resolucion sera publicada Tablon Electronico de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe.

7.2 Estara constituido por un Presidente/a, un Secretario con voz y sin voto, y cuatro Vocales asi como sus correspondientes
suplentes. Entre los Vocales figurara un representante de la Comunidad Auténoma.

7.3 No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Su pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta de nadie.

7.4. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo
o Escala de que se trate.

7.5 la composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz
pero no voto. Asi mismo, el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion
debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar por puesto.

7.7. Este organo no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un niimero de miembros equivalente o superior a la
mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presente el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del
Tribunal.

7.8. De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta.

7.9. Seran de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran estas circunstancias.

7.10. Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. Sus actuaciones podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.11 El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

8.—Desarrollo de los ejercicios:

8.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la pagina
Web del Ayuntamiento y Tablon Electronico de Edictos, asi como en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
un nuevo ejercicio.

Los ejercicios se celebraran en el lugar, fecha y hora que se indicaran en las correspondientes publicaciones.

8.2. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. La no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

8.3. El orden de llamamiento o actuacidn, cuando procesa, comenzard por la letra M. En el supuesto de que no exista ningiin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «N», y asi sucesivamente. En virtud de la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direcciéon General de Recursos Humanos
y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
celebren durante este aflo, publicada en el BOJA numero 32 de 14 de febrero de 2018.

8.4. Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte, o documento publico
que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad. Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos moviles, o apagados en su caso.

8.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunas de las personas aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al érgano competente del Ayuntamiento que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
Contra la resolucion de dicho drgano podran interponerse los recursos administrativos procedentes.
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8.6. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.7. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.8. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal publicard en el Tablon Electronico de Edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo con indicacion de la
puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuard en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucion motivada.

8.9. Las peticiones de revision de examenes realizados solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde que
se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcidn estrictamente informativa de la
calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

9.—Procedimiento de seleccion:

9.1. El sistema de seleccion sera el de oposicion. El contenido y programas de los ejercicios sera el que figura en el Anexo I de
esta convocatoria.

9.2. Constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados cada uno de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios para poder superar la oposicion.

— Primer ejercicio: consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 100 preguntas relacionadas con el contenido
del temario, durante un plazo maximo de 120 minutos. Se tendran 5 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas.
Cada pregunta tendra 3 posibles respuestas de las que sdlo una es valida. Se puntuara cada respuesta correcta con 0,10 puntos, y se
penalizara cada error con 0,025, no puntudndose las preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10,00 puntos,
siendo la puntuacion minima para la superacion de este ejercicio 5,00 puntos para poder realizar el siguiente ejercicio.

— Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema a elegir entre dos temas extraidos al azar de la parte
especifica del temario anexo. El tiempo para su desarrollo serd de 120 minutos. Posteriormente, este ejercicio podra ser leido por las
personas aspirantes si asi lo dispusiera el Tribunal, pudiendo este Gltimo formular preguntas sobre el contenido de las respuestas. El
ejercicio sera calificado de 0 a 10,00 puntos, siendo la puntuacion minima para la superacién de este ejercicio 5,00 puntos para poder
realizar el siguiente ejercicio.

— Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, directamente relacionado con el contenido
de la parte especifica del temario anexo, y con el puesto de trabajo a desempefiar. El tiempo para su desarrollo sera de 120 minutos.
Durante el ejercicio, los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de textos legales sin anotaciones. Posteriormente, este ejercicio
podra ser leido por las personas aspirantes si asi lo dispusiera el Tribunal, pudiendo este ultimo formular preguntas sobre el contenido
de las respuestas. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10,00 puntos, debiendo los aspirantes obtener una puntuacion minima de 5,00
puntos para su superacion.

La calificacion del segundo y tercer ejercicio se determinara por la media aritmética resultante de las calificaciones otorgadas
por todos los miembros del Tribunal con derecho a voto asistentes a la sesién, despreciandose en todo caso las puntuaciones maxima y
minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en la puntuacién indicada, s6lo se eliminara una de las calificaciones maximas y una de las minimas.

9.3. La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en los tres
ejercicios. Tendra una calificacion méaxima de 30,00 puntos.

10.—Lista de aprobados y propuesta de seleccion del Tribunal:

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard en el plazo maximo de un mes, la relaciéon de aspirantes
aprobados, por el orden de puntuacioén alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como la calificacién de los
ejercicios del proceso, en el Tablon Electronico de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de la plaza
convocada. Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia copia del ultimo acta con la propuesta de
nombramiento.

10.3. En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

1) Mayor puntuacion final obtenida en el tercer ejercicio.
2) Mayor puntuacion final obtenida en el segundo ejercicio.
3) Mayor puntuacion final obtenida en el primer ejercicio.

En caso de persistir el empate, y con arreglo a criterios de igualdad entre hombres y mujeres, se propondra al aspirante cuyo
sexo corresponda al que tenga menor representacion en el grupo profesional de que se trate en el &mbito del Ayuntamiento.

10.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal establecera la relacion complementaria de personas aspirantes
que sigan a la persona propuesta, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera. Cuando la persona inicialmente
propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en forma, se entenderd hecha la propuesta en favor del aspirante que,
habiendo obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada uno de los tres ejercicios, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total
y asi sucesivamente.

11.—Presentacion de documentos:

11.1. Publicada la propuesta del Tribunal, la persona aspirante propuesta debera aportar ante la Secretaria General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias habiles siguientes a dicha publicacién, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia y original del DNI.

b) Fotocopia y original del Titulo académico o resguardo del pago de derechos del mismo.

¢) Declaracionjurada o promesadenohaber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales, o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.
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Los nacionales de otros estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, al acceso a la funcion publica.

d) Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Ministerio de Justicia donde se haga constar que no posee antecedentes
penales que inhabilitan para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificado actualizado,
acreditativo de la misma expedido por el érgano competente para expedir dichas certificaciones.

11.2. A la persona aspirante propuesta se le practicara reconocimiento médico por el Servicio Médico Municipal a efectos de
que se acredite la posesion de la capacidad funcional para el puesto de trabajo.

11.3. Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentara su documentacion,
no acreditara haber reunido los requisitos al momento del plazo de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida
desde aquella fecha al momento de presentacion de la documentacidn los requisitos exigidos, no podra ser nombrada funcionario/a y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar parte en el proceso selectivo. En tal caso correspondera efectuar el
nombramiento a favor del siguiente aspirante en orden de puntuacion que cumpla con los requisitos exigidos.

12.—Nombramiento:

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en el apartado 4 de las presentes Bases, nombrara
a la persona candidata seleccionada como funcionario/a de carrera de esta Corporacion.

12.2. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, decaerd en todos sus derechos a ocupar la plaza.

13.—Constitucion de una lista de espera de personas aprobadas:

13.1. Con las personas aspirantes que habiendo superado la oposicion no hubieren accedido al puesto, se creara una Lista de
Espera para atender a necesidades de provisidn como funcionarios interinos en puestos de plazas de Inspector Tributario.

Esta Lista de Espera entrara en vigor una vez se tome el acuerdo de aprobacion.

13.2. La Lista de Espera permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria
posterior, que anulara la derivada del presente proceso selectivo; en caso de no producirse la anterior circunstancia la duracion maxima
sera de tres afios a partir de su entrada en vigor. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que contintien vigentes, en
su caso, los nombramientos que en ese momento existan con trabajadores integrantes de la lista, los cuales se extinguiran segtn lo
dispuesto en el decreto de nombramiento.

13.3. El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista mediante un escrito de la
Alcaldia dirigido a la persona interesada, que se notificara utilizando los medios adecuados en funcién de la urgencia de la provisién
temporal, con las garantias suficientes para la persona interesada.

13.4. En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias habiles para que acepte por escrito el nombramiento.
Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, se dictara decreto de Alcaldia
en el que se le entiende decaido en su derecho al tramite y se le tiene por aceptada su renuncia al nombramiento, pasando a ocupar el
ultimo lugar de la lista de espera.

En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada debera manifestarla por escrito y conllevara que pase a
ocupar el ultimo lugar de la lista de espera.

13.5. No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la lista de espera si la renuncia esta justificada por causa de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, maternidad si la
renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto.

13.6. La persona candidata que acepte el llamamiento deberd someterse a un reconocimiento médico realizado por el Servicio
Médico Municipal a efectos de que se acredite la posesion de la capacidad funcional para el puesto de trabajo. Este reconocimiento
médico podra efectuarse antes del nombramiento de funcionario interino y si del resultado del mismo se deriva incapacidad para prestar
adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello sera causa suficiente para no iniciar la relacion funcionarial.

Una vez finalizado el correspondiente nombramiento de interinidad, el empleado se reincorporara a la lista de espera
manteniendo el mismo niimero de orden que tenia.

13.7. Las personas integrantes de la lista de espera estan obligadas a sefialar los datos personales actualizados que faciliten su
rapida localizacidn, siendo las Unicas responsables de la fidelidad de los mismos.

14.—Impugnacion:

14.1. La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso
-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla o de la circunscripcion en la que tenga el recurrente
su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
Interpuesto el recurso de reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

14.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y la forma prevista en la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, Tablon Electrénico de Edictos (https://sedemairenadelaljarafe.dipusevilla.es) y pagina web (http://www.mairenadelaljarafe.
es). Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Anexo I
Temario

1. Parte comun:
Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978: estructura y principios basicos. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Tema 2. La organizacidn territorial del Estado. El Gobierno, las Comunidades Auténomas, las Corporaciones Locales.

Tema 3. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: normas
generales de actuacion. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 4. La responsabilidad de la Administracion. Derechos de los ciudadanos. Tema 5. La organizacion municipal. Atribuciones
y competencias.

Tema 6. Las competencias de las Entidades Locales en la legislacion de Régimen Local.

Tema 7. El servicio publico en la esfera local: formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 8. Los contratos en las Administraciones Publicas. Tipos de contratos y procedimientos de adjudicacion.

Tema 9. Organos de Gobierno de las Entidades Locales. El alcalde, la Junta de Gobierno, el Pleno. Atribuciones y competencias.
Tema 10. La Funcion Pablica Local. El personal al servicio de las Administraciones Locales. Clases y régimen juridico.
Tema 11. Derechos y deberes de los empleados publicos. Organos de representacion.

Tema 12. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Hombres
y Muyjeres. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Repercusiones en las
Administraciones Publicas.

Tema 13. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la de Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal. Nociones basicas y precauciones en el desarrollo
profesional.

Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Estructura y contenidos. Organos
competentes en materia de prevencion. Principios de la Accion Preventiva.

2. Parte especifica:

Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Tema 16. Las Haciendas Locales. Impuestos, tasas y precios publicos.

Tema 17. Los presupuestos de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion.

Tema 18. Procedimiento de gasto en la Administracion Local. Régimen de aprobacion del gasto.

Tema 19. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley General Tributaria. Principios de ordenacion y aplicacion del sistema
tributario. Los tributos: Conceptos, fines y clases. Fuentes del Derecho tributario. Reserva de Ley tributaria.

Tema 20. Aplicacion de las normas tributaria. Interpretacion, calificacion e integracion de las normas tributarias.

Tema 21. La relacion juridico tributaria: naturaleza y elementos. Obligaciones tributarias. Obligaciones y deberes de la
Administracion Tributaria.

Tema 22. Obligado tributario. Clases. Sucesores. Responsables tributarios. Capacidad de obrar en el orden tributario. Domicilio
fiscal.

Tema 23. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria principal. La base imponible. Métodos de determinacion. Base
liquidable. Tipos de gravamen. Cuota tributaria.

Tema 24. Deuda tributaria. Pago. Aplazamientos y fraccionamientos: deudas aplazables, tramitacion, garantias y liquidacion
de intereses. Prescripcion. Garantias.

Tema 25. Aplicacion de los tributos. Principios generales. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios.
Regulaciéon. Especialidades de los procedimientos tributarios. Prueba. Notificacion. La entrada en el domicilio. La denuncia publica.

Tema 26. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. La declaracion tributaria. Las autoliquidaciones. Las liquidaciones
tributarias: clases y notificacion.

Tema 27. Procedimientos de gestion: devolucion de ingresos, declaracion, verificacion de datos, comprobacion de valores y
comprobacién limitada.

Tema 28. Actuaciones y procedimiento de recaudacion. Disposiciones generales. Recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. Recargos del procedimiento ejecutivo.

Tema 29. El procedimiento de apremio. Iniciacion, desarrollo y terminacion.
Tema 30. Los planes de control tributario.

Tema 31. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: normas generales. Funciones de la inspeccidn de tributos. Facultades,
derechos y deberes del personal inspector.

Tema 32. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: procedimiento de inspeccion. Lugar de las actuaciones. Los obligados
tributarios en el procedimiento de la inspeccion de los tributos y su representacion. Derechos y garantias de los contribuyentes en las
actuaciones de inspeccion.

Tema 33. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: inicio de las actuaciones inspectoras. Desarrollo de las actuaciones.
Comparecencia del obligado tributario.

Tema 34. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: solicitud de comprobacion de caracter general. Alegaciones del
interesado y audiencia previa. Comprobacion limitada. Medidas cautelares.

Tema 35. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: terminacion de las actuaciones inspectoras. Plazo de las actuaciones
inspectoras.

Tema 36. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: documentacién de las actuaciones inspectoras: comunicaciones,
diligencias e informes y actas.
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Tema 37. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: las actas de inspeccion. Su clasificacion y tramitacion.

Tema 38. Liquidaciones derivadas de las actas de inspeccion: concepto, contenido y notificacion. Clases. Liquidacion de los
intereses de demora.

Tema 39. Procedimiento de estimacion indirecta de bases o cuotas. Procedencia de la aplicacion. Medios para la determinacion
de la base imponible o cuota. Procedimiento.

Tema 40. La potestad sancionadora en materia tributaria: principios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Sujetos
responsables de las infracciones y sanciones tributarias.

Tema 41. Las infracciones tributarias: concepto y clases de infracciones tributarias. Calificacion de las infracciones tributarias.
Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias.

Tema 42. Las sanciones tributarias: clases de sanciones tributarias. Sanciones no pecuniarias por infracciones graves o muy
graves. Extincion de las sanciones tributarias.

Tema 43. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias. Criterios de graduacion. Reduccion de las sanciones.

Tema 44. Clasificacion de las infracciones y sanciones tributarias. Especial referencia a la resistencia, obstruccién, excusa o
negativa a las actuaciones de la administracion tributaria.

Tema 45. Procedimiento sancionador en materia tributaria. Iniciacion. Instruccion. Terminacion. Recursos contra las sanciones.
Tema 46. Delitos contra la Hacienda Publica. Tipo delictivo. Procedimiento.
Tema 47. Revision de actos en via administrativa: normas comunes. Recurso de reposicion en el ambito local.

Tema 48. Procedimientos especiales de revision: procedimiento de revision de actos nulos de pleno derecho. Declaracion de
lesividad de actos anulables. Revocacion. Rectificacion de errores. Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 49. Recursos de las Haciendas Locales. Impuestos, tasas, contribuciones especiales y precios publicos en la Hacienda
Local.

Tema 50. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.

Tema 51. El impuesto municipal sobre bienes inmuebles: naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota,
devengo y periodo impositivo.

Tema 52. El impuesto municipal sobre bienes inmuebles. La base imponible: el valor catastral y su régimen juridico.

Tema 53. El impuesto municipal sobre bienes inmuebles: gestion del impuesto. Distribucion de competencias. Colaboracion de
las Administraciones Publicas en esta materia.

Tema 54. Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo.
Elementos que integran la deuda tributaria. Periodo impositivo y devengo.

Tema 55. Impuesto sobre actividades econdmicas. La gestion del impuesto. La matricula del impuesto. Recursos contra actos
liquidatorios, censales y matricula. Altas, bajas y variaciones. La inspeccién del impuesto.

Tema 56. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Elementos
que integran la deuda tributaria. Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

Tema 57. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Elementos que integran la deuda tributaria. Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

Tema 58. Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Elementos que integran la deuda tributaria. Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

Tema 59. Tasas y precios publicos: Distincién entre tasa y precio publico.

Tema 60. Tasas en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (I). Tasa por ocupacion de terrenos de via publica por terrazas y
veladores. Tasas Teatro. Tasa con Puestos, Barracas, Casetas, etc. Tasa por prestacion de servicios urbanisticos al amparo de la Ley del
Suelo. Tasa por Recogida de Basuras, Tratamiento y Eliminacion de Residuos Solidos Urbanos. Tasa por Ocupaciones de Subsuelo,
Suelo y Vuelo de la Via Publica. Tasa por Entradas de Vehiculos y las Reservas de Aparcamiento, Carga y Descarga de Mercancias de
Cualquier Clase. Tasa por Instalacion de Quioscos en la Via Publica.

Tema 61. Tasas en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (IT). Tasa por Ocupacion de Terrenos de Uso Publico con Terrazas
Moviles, Fijas y Semifijas. Tasa por Prestacion de Servicios de Celebracion de Matrimonios Civiles. Tasa por Utilizacion Privativa o
aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local. Tasa por Servicios Especiales por Transportes o Espectaculos. Tasas y Precios
Publicos por la utilizacion y prestacion de servicios y actividades en las instalaciones adscritas al IMDC.

Tema 62. Tasas en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (III). Tasa por Prestacion de Servicios Ayuda a Domicilio. Tasa del
Servicio de Transporte de Personas y Equipajes Ligeros. Tasa por la Utilizacion Privativa o el Aprovechamiento Especial del Dominio
Publico a Favor de Empresas de Servicios Mdviles. Tasa reguladora de las Actividades Publicitarias. Tasa de Retirada e Inmovilizacion
de Vehiculos mal estacionados en la Via Publica. Tasa por Licencia de Apertura de Establecimiento.

Tema 63. Las contribuciones especiales en el ambito local.
Anexo II

Solicitud de participacion en proceso selectivo

Convocatoria: Una Plaza de Inspector Tributario Perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica.
Grupo A. Subgrupo A2.

Datos personales:

Apellidos y nombre

NIF Fecha de nacimiento

Domicilio Municipio
Provincia Codigo postal

Teléfonos de contacto
Correo electronico
Titulacion de acceso
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Discapacidad: (Sefialar con una X) Si  No
— Grado reconocido:

Se necesita adaptacion para realizacion del examen: (Sefialar con una X)
Si_ No
En caso afirmativo indicar la adaptacion que necesita:

Expone:
Primero.—Que declara conocer las Bases de la convocatoria.

Segundo.—Que reune los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria para la participacion en el proceso selectivo, para
lo cual adjunta la documentacion exigida en las Bases de la misma, que se relaciona al dorso, y,

Solicita: Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.
Firmado:
En a de de 2018.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos personales seran
incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

(Dorso de la solicitud)
Documentacion que se acomparna:
] Fotocopia del DNI o equivalente.

[ Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.
[ Justificante o comprobante de haber ingresado los derechos de examen.
Mairena del Aljarafe a 20 de junio de 2018.—El Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
4W-5023

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia niimero 294/18 de fecha 31 de mayo de 2018, ha sido aprobado el padron fiscal de
la tasa de recogida de basuras correspondiente al segundo semestre de 2018.

El padrén se expone al publico por un plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Paradas (https:/sede.paradas.es/), durante los cuales
podran los interesados presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

No obstante, los interesados podran formular en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion publica de los citados padrones, el recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, o cualquier otro
que estimen procedente, de conformidad con el articulo 14, del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas a 1 de junio de 2018.—EI Alcalde, Rafael Cobano Navarrete.

4W-4274

PILAS

Con fecha 14 de junio de 2018, se ha publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 136, pagina 41
anuncio relativo a la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito n.° 13/208 del Presupuesto en vigor en la modalidad
de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto prorrogado vigente no
comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo servicio.

El Ayuntamiento de Pilas, en sesion plenaria extraordinaria celebrada el dia 21 de junio de 2018, acordd la anulacién de dicho
expediente y aprobando inicialmente el Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2018, procediéndose a dejar sin efectos el
anuncio arriba referenciado.

Lo que se hace publico, mediante la insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla para su
conocimiento general.

En Pilas a 28 de junio de 2018.—El Alcalde, José L. Ortega Irizo.
4W-5071

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

Don José M.? Rodriguez Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento-Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de junio de 2018, aprobo6 inicialmente, por
unanimidad de los miembros presentes, que representan la mayoria absoluta de la Corporacion, la Ordenanza Reguladora de las Bases
para la concesion de ayudas al estudio de un idioma y del tratamiento de dificultades en el aprendizaje, del municipio de La Puebla de
los Infantes.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
presente acuerdo con su expediente permanecera expuesto al publico en la Secretaria General por plazo de treinta dias, contados a partir



