ANUNCIO

Por Resolucién del Alcalde Accidental n.2 9628/2024 de 09 de agosto de 2024 se aprueban la
Convocatoria y las Bases reguladoras para la seleccion mediante concurso-oposicion libre de una
plaza de Trabajador/a Social perteneciente al personal laboral fijo Grupo II, Nivel 5, perteneciente
al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2022 ( acceso libre).

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE, D. SERGIO TORO GONZALEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

BASES POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL GRUPO II, NIVEL 5, PERTENECIENTE AL
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 ( ACCESO LIBRE).

12, Mediante Resolucion de la Alcaldia de 23 de diciembre de 2022, n.2 6745/2022 , se aprobd la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla el dia 28 de diciembre de 2022 (BOP Sevilla nim. 298), por la que se determinan las plazas
vacantes que se van a proveer con personal laboral fijo, por el sistema de acceso de concurso-
oposicion libre. En dicha Oferta de Empleo Publico se resefia una plaza de Trabajador/a Social
perteneciente a personal laboral fijo.

2¢. Elaboradas las Bases desde el Area de Recursos Humanos para proceder a la seleccidn, se les ha
dado traslado de las mismas a la representacion sindical a los efectos oportunos.

CONSIDERANDO que las presentes Bases se encuadran dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Por todo todo, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras para la seleccidn mediante concurso-oposicién
libre de una plaza de Trabajador/a Social perteneciente al personal laboral fijo Grupo I, Nivel 5,
con el siguiente texto:

CONVOCATORIA Y BASES POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO PARA LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL GRUPO II, NIVEL 5,
PERTENECIENTE AL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 ( ACCESO LIBRE).
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.1. Se convoca y aprueban las Bases para cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicion, una
plaza de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, incluida en la plantilla de
personal laboral fijo e integrada en la Oferta de Empleo Publico para 2022 (acceso libre) , con las
siguientes caracteristicas:

Denominacién: Trabajador/a Social
Grupo Profesional: Il

Nivel Retributivo: 5

Numero de vacantes: 1

2.- LEGISLACION APLICABLE:

El presente proceso selectivo se regird ademas de lo establecido en las presentes Bases, por lo
dispuesto en la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984,
de 2 de Agosto, de Reforma de la Administracion Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y las demds disposiciones que sean de aplicacion.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

3.1. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.

3.2. Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la
reduccién de cargas administrativas. lgualmente, se garantizard que la informacion vy
documentacidon se recoja en formatos adecuados de manera que resulten accesibles vy
comprensibles a todas las personas aspirantes.
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3.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresién no sexista ocasione una dificultad
afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como aspirante, etcétera, debe entenderse en el
sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo, cualquier término relativo a personas con
discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a personas con diversidad funcional.

4.-PUBLICIDAD
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La presente convocatoria junto con sus bases se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y Tablon Electrénico de Edictos (https://sede.mairenadelaljarafe.es/)

Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 'y
en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se
haran publicos en el Tablén Electrénico de Edictos (https://sede.mairenadelaljarafe.es/)
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5.-REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

5.1. Para la admisidn a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Estar en posesion del Titulo de Grado en Trabajador/a Social o equivalente. La equivalencia
se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica. En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesidn de
la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion. Asimismo, la
equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la administracion competente en cada caso.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

CVE: BOP-SE-2024-159025
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f) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad especificas prevista en la legislacién S
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5.2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion.

6.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR:

6.1. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacidon del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Dicho extracto se publicara igualmente en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». En
ambos extractos figurarad la oportuna referencia al numero y fecha del «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y
sus bases.
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La no presentacion de la solicitud y la documentacién adjunta en tiempo y forma supondrd la
inadmisiéon de la persona aspirante al proceso selectivo. No se admitird presentacion de
documentacion posterior, salvo que por el Tribunal calificador se les haya requerido expresamente
algun documento, aclaratorio de lo ya presentado.
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6.2. La presentacién de instancias conforme al modelo del Anexo Il, se realizard de manera
telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, cuya direccion
es: https://sede.mairenadelaljarafe.es/, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién de
Alcaldia- Presidencia n® 5210/2021 de 22 de septiembre de 2021 publicada en el Tabldn Electrénico
de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en el
procedimiento telematico.

CVE: BOP-SE-2024-159025

En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electrénica, y
hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento podra determinar una ampliacién de los plazos
no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se le requerira para
que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripcién en los procesos
selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A estos efectos, se
considerard como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién.

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024

6.3. En la citada solicitud se debera indicar por las personas aspirantes que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, y deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Solicitud especifica de participacion debidamente cumplimentada y firmada, conforme al
modelo Anexo Il.

b) Autobaremacidon de méritos conforme al modelo del Anexo Il debidamente cumplimentada y
firmada.

c¢) Documentacién justificativa de los méritos alegados en la autobaremacién, que deberdn
acreditarse conforme a los criterios establecidos en la Base 10.2. B)
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d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria. La titulacién académica debera ser oficial y
estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el
titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicidn-, no se considerard valido estar en
posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicién de titulo, sino que es necesario
que posea una «Certificacién supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el
Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo
correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, la
persona aspirante habrd de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompanar certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la
citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estan en
posesidn de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

f) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el
importe de 21,48 € conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa. Su
importe integro se hard efectivo preferiblemente a través del procedimiento de pago telematico
disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe:

Pagina 127 de un total de 239
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-lcono Tesoreria General > Tramite: PAGO TELEMATICO
Consignar en el concepto: Apellidos, Nombre, DNI, denominacion de la Plaza
Consignar en el importe: 21,48 €

CVE: BOP-SE-2024-159025

De forma alternativa puede realizarse el pago a través de ingreso en cuenta en cualquier sucursal
de la entidad financiera BBVA, o por transferencia en la siguiente cuenta bancaria:

BBVA ES09 0182 5566 7402 0150 6031

El ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del «Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe», debiendo indicarse apellidos, nombre y DNI de la persona aspirante y plaza
de Trabajador/a Social.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacién de
solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los derechos
de examen determinard la exclusidn de la persona aspirante. En ningun caso, la mera presentacién
de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen, supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon de acuerdo con lo dispuesto
en la convocatoria.

Gozaran de exencién aquellas personas aspirantes que se encuentren como desempleadas con
mas de un afio de antigliedad, para lo que deberd aportar certificado de periodos de inscripcion
emitidos por la Administracién Competente.
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No procedera la devolucidn del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen
en los supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas
aspirantes.

De todos los documentos que se presenten copias, se deberdn presentar los originales para su
cotejo cuando se les requiera para ello.
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7.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

7.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusidn. La Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
contendra la relacién nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas, afiadiendo cuatro cifras
numeéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente. Asimismo, esta Resolucion sera publicada igualmente en el
Tablén Electrénico de Edictos disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento
:https://sede.mairenadelaljarafe.es/
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7.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién de
personas admitidas y excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidon, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-159025

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

7.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicard en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Tabldn Electrénico de Edictos, Resolucién del Alcalde-
Presidente declarando aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.
En dicha resolucién se podra indicar la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de
realizarse.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento, sobre su exclusién u omisidn en las listas provisionales, y su publicacién servira
de notificacidn a quienes hayan realizado alegaciones.

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024

7.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a las
personas aspirantes la posesién de los requisitos exigidos en la Base QUINTA. Cuando de la
documentacidn que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse en caso de ser aprobado
se desprenda que no posee algunos de los requisitos, las personas aspirantes decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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8.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estara constituido por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y sin voto, y cuatro Vocales, entre los que podra figurar un
representante de la Comunidad Auténoma, asi como sus correspondientes suplentes:

* Presidencia: Quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el cargo a
quien ostente la Vicesecretaria de la Corporacién u otro funcionario o funcionaria de carrera
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de la misma.

* Vocalias: Cuatro Vocales, designados/as por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

* Secretaria: Persona designada por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo, con voz y sin voto.
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Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

8.2. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacidn o especializacidn de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

8.3. La composicidn de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera
aprobada por Resolucién del Alcalde-Presidente. A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
les asignara un/a suplente, y su composicidn se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia
conjuntamente con las listas de personas de admitidas y excluidas.

CVE: BOP-SE-2024-159025

8.4. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacidén politica, el
funcionariado interino y el personal eventual.

8.5. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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8.6. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, podran disponer la incorporacién de personal
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colaborador para el apoyo y realizacién de labores de vigilancia durante el desarrollo de las pruebas
selectivas.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisidon de personas aspirantes en las sesiones de
celebracién de exdamenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano
competente.

En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no redine uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia a la persona aspirante, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucidn de
dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo
de diez dias y tendrd el caridcter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dard
conocimiento a la persona aspirante, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia de la persona aspirante, emitira propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente la persona aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

8.8. Para la viélida constituciéon de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.
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8.9. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto
en la Ley 40/2015.

Asi mismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente
con la suficiente antelacidn con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente/a con su
voto de calidad. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente/a.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.10. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

8.11. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas
de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de
algun modo con centros de preparacidn de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

En la sesién de constituciéon del Tribunal el Presidente exigirda de los miembros del Tribunal
declaraciéon formal de no hallarse incursos en estas circunstancias y serd recogida en el acta de dicha
sesion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su
caso.

Cédigo Seguro De Verificacion NpQTI nFl i FHcBOgOnLDY9g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Blanca De Pablos Candon Firmado 12/08/2024 13:01:57
Observaciones Pagina 9/26

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ NoQrl nFl i FHcBOgOnLDY9g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 9 de 26 Pagina 131 de un total de 239

CVE: BOP-SE-2024-159025

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

8.12. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.13. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacidon vigente, las personas
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo que
éste acuerde a partir de la publicacion en el Tablén de Edictos Electrénico de esta Corporacidn de
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dichas resoluciones.

8.14. Los componentes de los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.
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9.- PROCESO SELECTIVO

9.1. La fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la fase de oposicidn, se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia, a ser posible, junto con el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en los correspondientes boletines. Estos
anuncios deberan hacerse publicos en el Tabléon Electrdnico de Edictos, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

CVE: BOP-SE-2024-159025

9.2. La actuaciéon de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme a la
Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se
convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resoluciéon, hasta la publicacion del
resultado del sorteo correspondiente al afio 2025, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi
sucesivamente.

9.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios comporta que
decaiga automdticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los
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sucesivos y, en consecuencia, quedara excluida del proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.4. Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del
pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. El Tribunal podra
requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Estos
accederdn a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos moéviles y dispositivos
electrdnicos, o apagados en su caso.
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9.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunas
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado/a, debera proponer su exclusién al drgano
competente del Ayuntamiento que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de personas admitidas y
excluidas, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de
admisién a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra la resolucidon de dicho
drgano podran interponerse los recursos administrativos procedentes.
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10. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

10.1. El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 60%
del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 40% restante. La calificacion final del
proceso no podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidon y en la fase de concurso.

10.2. Fases:

CVE: BOP-SE-2024-159025

10.2. A) Fase de oposicion (Maximo 60,00 puntos):

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicién
sera previa a la fase de concurso y constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que seran
puntuados cada uno de ellos de 0 a 30,00 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15,00
puntos en cada uno de los ejercicios para poder superar la fase de oposicién.

Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 100 preguntas propuestas por el
Tribunal, relacionadas con las materias del Anexo |, durante un plazo maximo de 120 minutos. Se
tendrdn 5 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas. Cada pregunta tendra
3 posibles respuestas de las que sélo una es valida. Se puntuara cada respuesta correcta con 0,30
puntos, y se penalizard cada error con 0,075 puntos, no puntudndose las preguntas dejadas en
blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a 30,00 puntos, siendo la puntuacion minima para la
superacion de este ejercicio 15,00 puntos para poder realizar el siguiente ejercicio.

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024

El Tribunal Calificador publicard en el Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe las calificaciones provisionales del ejercicio. En el plazo de 5 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacidon de las calificaciones provisionales podran presentarse alegaciones a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.
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Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de uno o varios supuestos practicos,
directamente relacionados con el contenido de la parte especifica del temario anexo, y con el
puesto de trabajo a desempefar. El Tribunal Calificador de forma previa a la realizacién del
ejercicio publicara la informacién aclaratoria pertinente. El tiempo para su desarrollo sera de 120
minutos.

Durante el ejercicio, las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de textos legales
sin anotaciones. Posteriormente, este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes si asi lo
dispusiera el Tribunal, pudiendo éste ultimo formular preguntas sobre el contenido de las
respuestas. Este ejercicio sera calificado de 0 a 30,00 puntos, debiendo los aspirantes obtener una
puntuacién minima de 15,00 puntos para su superacion.

La calificacion de este ejercicio se determinard por la media aritmética resultante de las
calificaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal con derecho a voto asistentes a la
sesion, despreciandose en todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 3 puntos. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en la puntuacion indicada, sélo se eliminara una de las calificaciones maximas y
una de las minimas.

El Tribunal Calificador publicard en el Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe las calificaciones provisionales del ejercicio. En el plazo de 5 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién de las calificaciones provisionales podran presentarse alegaciones a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

La calificacién final de la fase de oposicidn vendra determinada por la suma de las puntuaciones
totales obtenidas en los dos ejercicios. Tendra una calificacion maxima de 60,00 puntos.

10.2. B) Fase de concurso (Maximo 40,00 puntos):

Esta fase de concurso, se realizard con posterioridad a la primera fase de oposicién. Para la
baremaciéon se tomara como referencia el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, sin
que sean tenidos en cuenta, ni se valorardn en su caso, aquellos méritos que fueran aportados con
fecha posterior a la finalizacion del plazo.

El Tribunal Calificador valorara los méritos que hayan sido expresamente autobaremados por las
personas aspirantes, y por los conceptos indicados por las mismas, conforme al baremo
establecido, sin que, en ningln caso la asignacion de aquellos por las personas aspirantes
suponga vinculacion en sentido alguno para el Tribunal Calificador.

Para su valoracion, los méritos deberdn ser entregados de forma clara, debidamente ordenados y
numerados, caso de no ser entregados asi, no seran baremados y se rechazara su admision.

Los méritos que se valoraran en esta fase de concurso seran los siguientes:

A) Experiencia profesional: maximo 30,00 puntos.
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Se valorara de la siguiente manera, siempre que haya existido relacién funcionarial o laboral:

* Por cada mes completo de experiencia acreditada como Trabajador/a Social, Grupo A,
Subgrupo A2 o grupo equivalente laboral, en la Administracién Local............... 0,30 puntos.

* Por cada mes completo de experiencia acreditada como Trabajador/a Social, Grupo A,
Subgrupo A2 o grupo equivalente laboral, en otras Administraciones Publicas....0,15
puntos.
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En la baremacién de los servicios prestados, la jornada serd tenida en cuenta a tiempo completo,

independientemente de que haya sido desarrollada a tiempo parcial o total, despreciandose las 9
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. S
=
Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificacién emitida por la propia £
Administracion expresiva de la relacién juridica (funcionarial o laboral), plaza y puesto de trabajo g
desempefiado, fecha de toma de posesidn/cese y/o periodo de prestacidn efectiva de servicios.
En lo referido a los servicios prestados como personal laboral, el certificado debera reflejar la 0
equivalencia con el Grupo A, Subgrupo A2, de personal funcionario. e
—
<".
N
o
oy
B) Formacion: maximo 10,00 puntos. -
%.
La formacidn se puntuara de la siguiente forma: @
L
>
@)

B)1. Titulacién académica relacionada con la plaza a la que se opta, aparte de la exigida para
acceder a la misma: maximo 3,00 puntos.

Se valorara en la forma siguiente:
- Doctorado Universitario en Trabajo Social o equivalente: 1,00 puntos.
- Master Universitario en Trabajo Social o equivalente: 1,00 puntos.

- Otra carrera universitaria relacionada con el Trabajo Social y el trabajo a desarrollar: 1,00 punto

A efectos de equivalencia de titulacidn, sélo se admitirdn las establecidas por el Ministerio de
Educacién con caracter general.

- Estos méritos se justificaran mediante:

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024

* Fotocopia del titulo de doctorado o, en su caso, certificacidon del abono de los derechos de
su expedicion.

* Fotocopia del titulo de master o, en su caso, certificacién del abono de los derechos de su
expedicién.

* Fotocopia del titulo de graduado o equivalente o, en su caso, certificacién del abono de los
derechos de su expedicién.
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B) 2. Cursos de formacion: maximo 7,00 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién o perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente
relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir o versen sobre materias de caracter
transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento
administrativo comun, informatica, proteccién de datos, etc).

Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,01 puntos la hora. En
caso de no justificarse la duracién del curso, éste no podra ser valorado.
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Los cursos a valorar lo serdn siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros
oficiales, entendiendo por estos Administraciones Publicas (administracién local, diputaciones,
organismos autonomos, administracion autondmica,administracion del estado) y/o organismos
oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades, Sindicatos, Confederaciones de
Organizaciones Empresariales).
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La acreditacion de los cursos de formacién realizara de la siguiente manera:

* Fotocopia de diploma, certificado o titulo expedido de los cursos de formacién alegados
con especificacidon de horas y de la entidad que lo imparte.
La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias, normativas,
aplicaciones o conocimientos que hayan sido derogadas, superadas o estén en desuso, no
seran valoradas.

La puntuacion total de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados A) Experiencia profesional y B) Formacién, puntuando como maximo
40,00 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-159025

El resultado de la correccién de la autobaremacién con la puntuacién del concurso de méritos
otorgada por el Tribunal sera publicado en la sede electrdnica
(https://sede.mairenadelaljarafe.es/) disponiendo las personas aspirantes de un plazo de
disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio, para presentar alegaciones a las puntuaciones otorgadas.

11.- -PROPUESTAS DE CONTRATACION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

11.1. Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones de
la fase de concurso, éste publicard posteriormente en la Sede Electrdnica, la resolucion de las
alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la calificacién final obtenida,
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases, fase de oposicién y fase de
concurso, elevandose propuesta de contratacion como personal laboral fijo a la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion, sin que la misma pueda contener mayor nimero de personas aspirantes que el de
plazas convocadas.

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024
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Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion,
adjudicandose la plaza a aquella persona que aspirante que obtenga mayor puntuacién, siguiendo
el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion, los criterios de desempate seran aplicados por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
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2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3. Sorteo publico.

(o]
11.2. Las persona aspirante propuesta aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte E
dias habiles, desde que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las w0
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes: g

=
a) Fotocopia del DNI y original para su cotejo.
b) Fotocopia del titulo académico de acceso y original para su cotejo.
c)Declaracién jurada de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario, de -
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de de las §
funciones publicas. S
d) Declaracion jurada de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la §
normativa vigente. S
e) Certificado médico oficial donde se acredite por un facultativo, que no padece enfermedad, ni (E’-L)
esta afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las Q
funciones del puesto de trabajo. Si del resultado se extrajese la no adecuacion del candidato/a al u>J
puesto de trabajo, no podra ser contratado/a y decaera del proceso selectivo. O

11.3. Cumplidos dichos tramites, se procedera a la contratacidn de la persona propuesta mediante
resolucion de Alcaldia-Presidencia, la cual sera publicada en el BOP de Sevilla.

11.4. Quien dentro del plazo indicado en el apartado 12.3, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentara la documentaciéon, se comprobara que no reune la capacidad funcional para el
desempefio de las correspondientes funciones segun el certificado médico oficial o se comprobara
gue no cumple los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones. El Tribunal Calificador quedara facultado para proponer la contratacion como
personal laboral fijo a favor de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacién que
habiendo superado todas las pruebas selectivas no haya obtenido plaza.
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11.5. En el supuesto que la persona aspirante propuesta renuncie a la contratacion, el Tribunal
Calificador quedara facultado para proponer la contratacién como personal laboral fijo a favor de
la siguiente persona aspirante por orden de puntuacién que habiendo superado todas las pruebas
selectivas no haya obtenido plaza.

11.6. En el supuesto que la persona contratada no supere el periodo de prueba establecido en la
contratacidn o solicite una excedencia sin reserva del puesto de trabajo al momento de la
formalizacién del contrato, el Tribunal Calificador quedara facultado para proponer la contratacion
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como personal laboral fijo a favor de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacién que
habiendo superado todas las pruebas selectivas no haya obtenido plaza.

12.- CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE PERSONAS APROBADAS:

12.1. Con las personas aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios no hubieren
obtenido plaza, se creara una Lista de Reserva por el orden de puntuacion obtenida, ordenada de
mayor a menor puntuacién, para atender las necesidades de contratacion temporal en cualquiera
de las modalidades contractuales previstas en la legislacion laboral o nombramientos temporales
como personal funcionario interino para puestos de Trabajador/a Social. No obstante, para la
utilizacién de la misma en nombramientos de funcionarios interinos habra de tenerse en cuenta la
limitacion temporal de tres afios establecida por el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por lo que con causa en el mencionado articulo, se podra pasar al siguiente
candidato o candidata, sin que ello suponga no respetar el orden establecido. En el supuesto de la
formalizacién de contratos temporales, deberd tenerse en cuenta igualmente las limitaciones
sobre concatenacién de contratos temporales conforme al articulo 15.5 TRLET, asi como el limite
temporal de tres afios de conformidad con la DA 42 del RD-32/2021.
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Asimismo, se podrd pasar a la siguiente persona aspirante aspirante, sin que ello suponga no
respetar el orden establecido, en el supuesto en que la persona aspirante se encuentre nombrada
o contratada temporalmente en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o alguno de sus OO.AA.
al momento de realizar el llamamiento.

CVE: BOP-SE-2024-159025

En caso de empate, el orden se establecerd mediante sorteo publico realizado por el Tribunal
Calificador.

Esta Lista de Reserva permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de reserva
resultante de una convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso selectivo.
La extincidon de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continlden vigentes, en su caso, los
nombramientos o contrataciones que en ese momento existan con trabajadores/as integrantes de
la lista, los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento o contratacion.

El lamamiento se efectuard respetando el orden en que las personas integrantes figuren en la lista
mediante un escrito dirigido a la persona interesada, que se notificard a través de la Sede
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Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, con las garantias suficientes para la persona
interesada.

En el requerimiento se le concederd un plazo de 3 dias naturales a contar desde que se realice el
aviso telefénicamente para que acepte o rechace por escrito el llamamiento. Transcurrido el
indicado plazo sin que manifieste su aceptacion expresa o sin que rechace expresamente el
llamamiento por causa debidamente justificada, se procederd a su exclusién definitiva de la Lista
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La persona integrante de la Lista de Reserva que acepte el llamamiento serda nombrada como
funcionario/a interino o contratada como personal laboral temporal y causara baja provisional en
la misma. Una vez que finalice su nombramiento o contratacién, volvera a causar alta en la citada
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacidon con la puntuacion
obtenida.
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En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada debera manifestarla por escrito
y justificarla mediante alguna de las siguientes causas:

(o]
* Estar desempefiando otro trabajo remunerado, para lo que deberd aportar copia del E
nombramiento o contrato de trabajo que lo justifique. %
=
* Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién, para lo que debera ‘S:Tn
aportar documentacién acreditativa de dicha situacidn.

* Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia. §
* Estar en situacion de incapacidad temporal, para lo que debera aportar documentacion 3
acreditativa de dicha situacion. §
* Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, para lo que debera %
aportar documentacion acreditativa de dicha situacion. §
E
Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporaciéon al puesto ofertado por o

alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente figurardn en estado de “no
disponible”, situacién en la que se mantendran hasta tanto no presenten solicitud de
disponibilidad en la citada Lista de Reserva. Tanto la documentacién que acredite los motivos que
justifiquen la no incorporacion al puesto, como la solicitud del pase a situacién de disponible
habran de ser presentadas en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Seran causas de exclusion de la Lista de Reserva:

* Renunciar al lamamiento sin mediar justificacion.

* Renunciar al nombramiento o contratacion durante el periodo de su vigencia, salvo causa
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de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.
* No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el
mismo se indique.

Se dejard constancia en el expediente de los llamamientos efectuados y de las contestaciones
dadas por las personas aspirantes.
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13.- IMPUGNACIONES

13.1. Sin perjuicio de su revisidn de oficio, contra las presentes Bases se podrd interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en
relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se
podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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13.2. Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC). Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

Pagina 18 de 26

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, extracto
de las Bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Tablon Electrénico de Edictos
(https://sedemairenadelaljarafe.dipusevilla.es) y pagina web (http:/www.mairenadelaljarafe.es).
Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CVE: BOP-SE-2024-159025

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO I: TEMARIO
Parte General

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucién. El modelo econémico de la Constitucién Espafiola.
Tema 2. El Estado Espafiol en la Constitucién. Estado de Derecho. Estado Social. Estado
Democratico. Organizacién institucional o politica. Concepto, caracteristicas y clases de entes
institucionales. Organizacidn territorial.

Tema 3. Las Cortes Generales. Funciones, composicion y funcionamiento. El Congreso de los
Diputados. Incompatibilidad, in-elegibilidad, inviolabilidad e inmunidad de los Diputados y
Senadores. Atribuciones.

Tema 4. E| poder judicial. El consejo general del poder judicial. Competencias. Organos del cgpj.
Caracteristicas y principios. Organizacién territorial del estado a efectos judiciales. Organos
jurisdiccionales.

Tema 5. La organizacidn territorial del estado en la Constituciéon Espafiola. Las comunidades
autéonomas: fundamento constitucional. Los estatutos de autonomia. Vias de acceso a la
autonomia. Instituciones autondmicas. Competencias de las comunidades auténomas. Control de
la actividad de los érganos de las comunidades autonomas.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales. Entidades Locales existentes.
Regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. Cooperacién y coordinacién entre
administraciones.

Tema 7. El municipio: organizacién. Competencias y sus érganos. El término municipal: Concepto,
alteracion del término municipal y deslinde. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Funcionarios: Concepto
y caracteristicas. Clases, provisién de puestos de trabajos. Plantillas, relaciones de puestos de
trabajo y registro de personal. Organizacién del personal eventual, concepto y nombramiento. El
personal laboral. Regulacion juridica. Jurisdiccion competente. Clases. Seleccion. Contratacion y
cese. Régimen retributivo.

Tema 9. Sistema de seleccion del personal al servicio de las Entidades Locales. La oposicidn, el
concurso y el concurso oposicion. Bases. Normativa aplicable. Composicidon de los tribunales.
Contenido minimo y reglas bdsicas. La promocién interna. Las situaciones administrativas de los
funcionarios publicos.

Tema 10. Derechos de los funcionarios. Sindicacién y huelga. Representacién, determinacién de las
condiciones de trabajo y participacién. Régimen disciplinario: clases de falta. Persona responsable.
Sanciones. Extincién de responsabilidad disciplinaria. Organos competentes.

Tema 11. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios.
Delito de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

Tema 12. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines. El procedimiento administrativo
comun en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Disposiciones generales. Iniciacién, ordenacidn, instruccion y finalizacién del procedimiento.

Tema 13. Recursos Administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicién y recurso extraordinario de revision.

Tema 14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Medidas en el dmbito administrativo y laboral para promover la igualdad real y efectiva de las
personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero.
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Tema 15. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.

Parte Especifica

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocién constitucional de asistencia social y servicios
sociales.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autondmica Andaluza. Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la administracidon local.

Tema 4. La Ciudadania y el Sistema Publico de Servicios Sociales. Derechos y obligaciones.

Tema 5. Plan Concertado.

Tema 6. Servicio de informacidn, orientacién, valoracién y asesoramiento. Funciones del
trabajador social.

Tema 7. Servicio de Ayuda a Domicilio. Regulacién autondmica.

Tema 8. El servicio de ayuda a domicilio. Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la
Diputacion de Sevilla.

Tema 9. Servicio de Cooperacion Social. Regulacidon autonémica.

Tema 10. Servicio de Convivencia y Reinsercidn Social. Regulacidon autondémica.

Tema 11. Titulares del derecho a los Servicios Sociales. Derecho de la ciudadania a los

Servicios Sociales. Derechos y obligaciones de los usuarios de los Servicios Sociales.

Tema 12. Participacién ciudadana en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Financiacidn del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. La

financiacidn de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 14. Equipo de trabajo en los Servicios Sociales municipales. Modelos, composicion y

roles.

Tema 15. Los Servicios Sociales Comunitarios: funciones, equipos de profesionales. Profesional de
referencia.

Tema 16. Los Servicios Sociales especializados: funciones y equipo de profesionales.

Temal7. Coordinacion entre los Servicios Sociales Comunitarios, los Servicios Sociales
especializados y otros sistemas del ambito de la proteccidn social.

Tema 18. La evaluacién en los Servicios Sociales. Metodologia e instrumentos para la

evaluacion.

Tema 19. Etica y Servicios Sociales.

Tema 20. La investigacidn social. Diagnéstico, planificacién, ejecucion y evaluacion de los
Servicios Sociales.

Tema 21. La intervencidn social a nivel individual y familiar. Modelos de intervencién en

trabajo social.

Tema 22. Reto Social ante la dependencia.

Tema 23. El sistema de autonomia y atencion a la dependencia. Normativa nacional.

Tema 24. Catdlogo de prestaciones y servicios del sistema de autonomia y atencién a la
dependencia.

Tema 25. Procedimiento de reconocimiento de la situacidn de dependencia y el derecho a las
prestaciones del sistema de autonomia y atencién a la dependencia. Organos competentes para su
valoracién en Andalucia. Programa individual de atencion.
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Tema 26. La exclusién social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos de
empobrecimiento. Impacto del fenédmeno de la globalizacidn. Estrategias de lucha. El contexto
europeo. Legislacion estatal.

Tema 27. Proceso de reconocimiento de las personas con discapacidad.

Tema 28. Prestaciones para las personas con discapacidad.

Tema 29. El informe social.

Tema 30. La ficha social.

Tema 31. La visita a Domicilio.

Tema 32. La historia social. Decreto 58/2022, de 27 de abril, por el que se regula la estructura, uso,
acceso, alcance y funciones del Sistema CoheSSiona.

Tema 33. Sistema de Informacion de usuarios de Servicios Sociales.
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Tema 34. Regulacion del papel de la iniciativa privada y social. Participacion de la iniciativa privada 9
en el marco de contratacion del sector publico. S
Tema 35. El concierto social. N
Tema 36. Plan de Cohesidn Social e Igualdad de la Diputacidon de Sevilla. Lineas estratégicas, .g
prestaciones y servicios. g
Tema 37. Programa Extraordinario de gestion municipal de Emergencia Social de gestién

municipal.

Tema 38. Competencia de las Entidades Locales, en materia de Infancia y Adolescencia. Ley 0
4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. §
Tema 39. Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Zr'
Adolescencia de Andalucia. §
Tema 40. Prevencidn y parentalidad positiva. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia %
de Andalucia. %'
Tema 41. Actuaciones de proteccion de riesgo y declaracidn de la situacion de riesgo. Ley 4/2021, @
de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. '("%

Tema 42. Programa de Atencién Familiar. Guia de Intervencién con familias con menores en riesgo
social de la Diputacién de Sevilla.

Tema 43. Hoja de notificacidn ante situaciones de riesgo o maltrato.

Tema 44. Aplicaciéon Simia.

Tema 45. Instrumento Valdrame.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL
PERTENECIENTE AL PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO II, NIVEL 5, DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE
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DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE
NIF FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO MUNICIPIO ©
N
()
PROVINCIA CODIGO POSTAL -§
©
=
TELEFONOS DE CONTACTO EC?”
CORREOQ ELECTRONICO
. Q
TITULACION DE ACCESO S
3
<
EXPONE: §
l
Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria ‘E’-L)
y declarando expresamente que no me hallo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e Q
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica. u>J
@)

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracidon del plazo sefialado para la

presentacion de instancias.

FIRMA:

EN A DE DE20_

N° 159 - viernes 16 de agosto de 2024

AUTORIZO QUE MIS DATOS PERSONALES RELATIVOS A ESTA CONVOCATORIA, SEAN EXPUESTOS EN EL BOP DE
SEVILLA, TABLON DE EDICTOS ELECTRONICOS Y PAGINA WEB, PUEDAN CONSULTARSE A TRAVES DE INTERNET EN
LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.
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ANEXO 11l
AUTOBAREMO DE MERITOS

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

EXPERIENCIA PROFESIONAL (VALORACION MAXIMA 30,00 PUNTOS)
ADMINISTRACION LOCAL PUESTO DE TRABAJO N.2 DE MESES PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL

OTRAS ADMINISTRACIONES PUESTO DE TRABAJO N.2 DE MESES PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL
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TITULACION ACADEMICA RELACIONADA CON LA PLAZA A LA QUE SE OPTA, APARTE DE LA EXIGIDA PARA

ACCEDER A LA MISMA ( VALORACION MAXIMA 3,00 PUNTOS)

DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE PUNTUACION
PUNTUACION TOTAL
FORMACION: CURSOS Y SEMINARIOS (VALORACION MAXIMA 7,00 PUNTOS)
DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE .2 PUNTUACION
HORAS
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PUNTUACION PUNTUACION
EXPERIENCIA TITULACION ACADEMICA
PROFESIONAL RELACIONADA

PUNTUACION
FORMACION

PUNTUACION
TOTAL
ASPIRANTE

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria,
y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE”

de este impreso.

FIRMA:
EN A DE20___
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LAALCALDESA-ACCIDENTAL

Diia. Blanca de Pablos Candon

EN MAIRENA DEL ALJARAFE, A LA FECHA DE LA FIRMA ELECTRONICA.
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