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GASTOS

Capitulo | Denominacion Importe en €
1 Gastos de personal 1.269.175,56

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.494.774,25

3 Gastos financieros 1.700,00

4 Transferencias corrientes 284.660,58

5 Fondo de contingencia 600,00

6 Inversiones reales 14.406,20
TOTAL ESTADO DE GASTOS... 3.065.316,59

Con el citado presupuesto fue aprobada la plantilla de personal de este Ayuntamiento que a continuacion se transcribe.

A) Plantilla de personal funcionario.

Denominacion Numero Vacantes Grupo Nivel comple.destino Complem. especifico.
1.— Con Habilitacion Nacio.
1.1.— Secretaria-Intervenc. 1 Al 30 Si
2.— Escala Admon. General
2.1.— Subescala admtiva. 2 1 C1 22 Si
3.— Escala Admoén. Especial
3.1.— Subesc. Serv. Especi.Policia Local 6 4 Cl1 22 Si
4.— Segunda Actividad, Ordenanza 1 1 Cl 22 Si
Total puestos funcionarios 10 6

B) Plantilla de personal laboral. Puestos fijos.

Denominacion Nimero Vacantes Nivel de titulacion
1.— Arquitecto Técnico 1 Arquitectura Técnica
2.— Conservador Museo 1 Licenciatura
3.— Administrativo 1 Bachillerato
4.— Ordenanza 1 Certificado Escolaridad
5.— Operarios Servicios Varios:
5.1.— Jardinero 1 «
5.2~ Limpiadoras 5 «
5.3.— Fontanero 1 “
5.4~ Auxiliar Consultorio Médico y limpieza edifi. multipl. 1 1 «“
5.5.— Encargados Mant. Piscina 2 2 «“
5.6.— Socorristas piscina 2 2 «“
5.7~ Conserje Colegio 1 1 “
5.8.— Electricista 1 1 FP1 Rama Electricidad
5.9~ Ayuda a Domicilio 1 1 Certificado Escolaridad
5.10.— Técnico Jardin Infancia 3 3 Técnico Jardin Infancia
5.11.— Monitores Deportivos 2 2 Certificado Escolaridad
Total personal laboral 24 15

Segundo.—Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas sefaladas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Gilena a 8 de noviembre de 2021.—El Alcalde, José Manuel Ruiz Jurado.

34W-9464

MAIRENA DEL ALJARAFE

Primero.—Por resolucion de Alcaldia nim. 5769/2021 de 22 de octubre de 2021 se aprueban las bases y convocatoria regu-
ladoras de los procesos de funcionarizacion (promocion interna horizontal) del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe y sus Organismos Auténomos (OEP 2018).

Segundo.—Por resolucion de Alcaldia n.° 6017/2021 de 5 de noviembre de 2021 se procedio a realizar una correccion de erro-
res de la base 8.1 del texto de la resolucion de aprobacion de dichas Bases.

Por todo lo anterior, el texto integro de las mismas es el siguiente:

En la localidad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, don Antonio Conde
Sanchez, ha dictado la siguiente resolucion:

Bases por las que se regiran los procesos de funcionarizacion (promocion interna horizontal) del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

1.° Mediante resolucion de la Alcaldia de 28 de diciembre de 2018, num. 2714/2018, se aprobo la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autonomos para el afio 2018, publicada en el «Boletin Oficial» de la pro-

vincia de Sevilla el dia 16 de enero de 2019, (BOP Sevilla num. 12), por la que se determinan las plazas que se van a proveer mediante
el proceso de funcionarizacion de personal laboral fijo (promocion interna horizontal), por el sistema selectivo de concurso-oposicion.
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2.° Elaboradas las Bases desde el Area de Recursos Humanos se les ha dado traslado de las mismas a la representacion sindical
a los efectos oportunos.

Considerando que las presentes Bases se encuadran dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Por todo todo, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras de los procesos de funcionarizacion del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autéonomos, con el siguiente texto:

BASES DE LA CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS DE FUNCIONARIZACION (PROMOCION INTERNA HORIZONTAL)
DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procesos selectivos relativos al procedimiento de promocion interna
horizontal para la integracion voluntaria en el régimen funcionarial del personal laboral fijo que cumpla los requisitos que se sefialan
en la Base 5 y en los anexos correspondientes, a fin de su adaptacion al régimen juridico de las plazas y puestos que vienen ocupando,
de conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El proceso de funcionarizacion no supondra en ningtin caso la incorporacién de nuevo personal a la Corporacion.

Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposi-
cion Transitoria 2.* del TREBEP, dado que la naturaleza del procedimiento hace aconsejable y necesario valorar otros méritos distintos
de los conocimientos que se puedan evaluar a través de los ejercicios que se efectien. Es por ello que se contemplara especificamente
como méritos, los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo en la plaza o puesto de trabajo de la misma categoria a la que
se opta y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de celebracion de las fases del procedi-
miento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de oposicion. En ninglin caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podran
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El personal que supere el proceso de funcionarizacion sera nombrado funcionario/a de carrera y adscrito/a al puesto de trabajo,
dentro del mismo Servicio, que ocupaba como personal laboral fijo, previa su modificacion en la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo, que debera ser aprobada por el Pleno de la Corporacion.

El personal que voluntariamente no participe o no supere el proceso de funcionarizacion, permanecera en el puesto que ocupe.
Dicho personal continuara prestando sus servicios bajo las mismas condiciones en régimen de personal laboral, declarandose la plaza
«a extinguir» una vez se produzca la jubilacion de su titular, hecho a partir del cual la misma quedara encuadrada dentro del régimen
de personal funcionario, previa su modificacion en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo que debera ser aprobada por el Pleno
de la Corporacion.

2. Legislacion aplicable.

Los procesos selectivos de funcionarizacion se regiran por lo establecido en las presentes Bases. Asimismo seran de aplicacion
a estos procesos selectivos lo dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administra-
cion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
Programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publica, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el TREBEP; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 9/2018,
de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas, y s6lo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas. Igualmente, se garantizard que
la informacién y documentacion se recoja en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles a todas las
personas aspirantes.

3. Principio de igualdad de trato.

3.1. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 9/2018,
de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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3.2. Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar
las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas. Igualmente, se garantizara
que la informacion y documentacion se recoja en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles a todas las
personas aspirantes.

3.3. Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modo de expresion no sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y
comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
funcionario, etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo, cualquier término relativo a personas con
discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a personas con diversidad funcional.

4.  Publicidad.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon electronico
de edictos (https://sedemairenadelaljarafe.dipusevilla.es) y pagina web (http://www.mairenadelaljarafe.es).

Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del
Estado». Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablon electronico de edictos, y en la
pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

5. Requisitos de las personas aspirantes.
Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de los nacionales de otros Estados,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

b) La persona aspirante deberd ostentar la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
y sus Organismos Autonomos, habiendo accedido a la misma mediante la superacion de un proceso selectivo ptblico
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autéonomos, con arreglo a los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad, a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril (13 de mayo de 2007), o bien con posterioridad,
pero siempre que dicha condicion derive de pruebas de seleccion o promocion convocadas con anterioridad a la fecha
sefialada, y que dicho personal estuviese desempeiiando funciones de personal funcionario o pasara a desempefiarlas
en virtud de las pruebas referidas anteriormente.

c¢) El personal debera estar en activo a la fecha de la convocatoria y mantener dicha situacion hasta la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Igualmente, se entendera que cumplen estos requisitos quienes durante el periodo
sefialado hayan estado en situacion de excedencia con reserva de puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado, o en situacion equivalente, ni haber sido sometido sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico.

e) Poseer la titulacion exigida para acceder al Grupo/Subgrupo correspondiente de personal funcionario detallada en los
anexos respectivos para cada una de las plazas. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

f) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de examen.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse a la
fecha del nombramiento como personal funcionario de carrera.

6. Instancias y documentacion a presentar.

6.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anun-
cio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Dicho extracto se publicara igualmente en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia». En ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo.

6.2. La presentacion de instancias conforme al modelo detallado en el Anexo I de las presentes Bases, se realizara de manera
telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, cuya direccion es: https://sede.mairenadelaljarafe.
es/, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion de Alcaldia- Presidencia num. 5210/2021 de 22 de septiembre de 2021 publicada
en el tablon electronico de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electronica, y hasta que se solucione el
problema, el Ayuntamiento podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electronica tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane a través de
la presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

6.3. En la citada solicitud se debera indicar por las personas aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
y deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

b) Solicitud de certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente del Ayuntamiento de Mairena del Al-
jarafe, segun lo establecido en la base 9.1.2, en el que se indique la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza
juridica de la relacion y el tiempo de su duracion. El Departamento de Recursos Humanos aportara los certificados al
Expediente.
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¢) Solicitud de certificacion sobre las pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo
en el marco de un proceso selectivo publico del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos,
segun lo establecido en la base 9.1.2 El Departamento de Recursos Humanos aportara los certificados al expediente.
En el supuesto en que las personas aspirantes aleguen la superacion de pruebas selectivas en otras Administraciones
Publicas, deberan aportar dentro del plazo de presentacion de instancias, el Certificado de Pruebas Selectivas Supera-
das emitido por la Administracién correspondiente.

d) Autobaremo de los méritos aportados segiin el modelo del Anexo I1.

e) Justificante de haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen.

El importe de la tasa conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora aparece detallado en los anexos correspon-
dientes a cada una de las plazas. Su importe integro se hard efectivo mediante ingreso en cuenta en cualquier sucursal de la entidad
financiera Caja Rural, o por transferencia en la siguiente cuenta bancaria:

Caja Rural ES98 3187 0108 2710 9172 3328

El ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del «Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe», debiendo
indicarse el nombre, apellidos y DNI de la persona aspirante y el nombre de la plaza a la que aspira.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion de la persona aspirante. En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas aspirantes.

6.4. Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion discapacitado/a como su capacidad para des-
empefiar las funciones del puesto al que se presenta, mediante certificacion expedida por el organismo con competencia en esa materia.

Quienes posean un grado de discapacidad igual o superior al 33% y presenten especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas selectivas podran requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo.

La adaptacion no sera de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa
con la prueba a realizar. Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segun grados de
discapacidades previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

6.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira a la persona aspirante para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistida de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, ya citada.

6.6. De todos los documentos que se presenten copias, se deberan presentar los originales para su cotejo cuando se les requiera para ello.

6.7. El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las perso-
nas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

6.8. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consenti-
miento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion
de las competencias ejercidas por el Area de Recursos Humanos. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

7. Admision de personas aspirantes.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, en el plazo méximo de un mes. Este plazo po-
dré ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La resolucion, que debera publicarse en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Sevilla, contendra la relacion nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas, afladiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, niimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tablon electronico de edictos disponible en la sede electronica del Ayuntamiento:
https://sede.mairenadelaljarafe.es/

7.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de personas admitidas y ex-
cluidas, dispondran de un plazo tUnico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier mo-
mento del proceso selectivo.

7.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevi-
llay en el tablon electronico de edictos, resolucion del Alcalde-Presidente declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre
su exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.



Viernes 12 de noviembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 262 19

7.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a las personas aspirantes la posesion
de los requisitos exigidos en la Base quinta. Cuando de la documentacion que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse en
caso de ser aprobado/a se desprenda que no posee algunos de los requisitos, las personas aspirantes decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

8. Tribunal calificador.

8.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
con voz y sin voto, y cuatro Vocales entre los que podra figurar un representante de la Comunidad Auténoma, asi como sus correspon-
dientes suplentes.

e Presidencia: Persona designada por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o per-
sonal laboral fijo.

*  Vocalias: Cuatro Vocales, designados/as por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo.

e Secretaria: Quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria
de la Corporacién u otro funcionario/a de carrera de la misma o personal laboral fijo, con voz y sin voto.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

8.2. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

8.3. La composicion de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera aprobada por resolucion
del Alcalde-Presidente. A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asignara un/a suplente, y su composicion se hara publi-
ca en el «Boletin Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas de admitidas y excluidas.

8.4. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el per-
sonal eventual. Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal funcionario o laboral fijo que hubiese realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

8.5. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

8.6. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran dis-
poner la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, y tendran voz pero no voto .Asimismo, podran disponer la incorporacion de personal colaborador para el apoyo y
realizacion de labores de vigilancia durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas.

8.8. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de
sus miembros.

8.9. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designarad de entre los vocales un sustituto/a
que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de
sustitucion de o6rganos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Asi mismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion
con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente/a.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

8.10. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equiva-
lente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se
trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de preparacion de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias y sera recogida en el acta de dicha sesion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas en su caso.

8.11. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su caso, siguién-
dose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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8.12. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera inter-
ponerse de conformidad con la legislacion vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el Tablon de Edictos Electronico de esta Corporacion de dichas resoluciones.

8.13. Los componentes de los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titula-
cién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

8.14. En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada del COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la proteccion de
la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a la hora
de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, el Tribunal Calificador queda habilitado para la adopcion de cuantas instrucciones
o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden
de actuacion de las personas aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no
discriminacion, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

9. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. La fase de concurso no podra superar el 40% del total de la puntuacion. Se celebra-
ra, en primer lugar, la fase oposicion, teniendo caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y de la
obtenida en la fase de concurso, pudiendo alcanzar como méaximo un total de 20 puntos.

9.1. Normas generales.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, constara de las pruebas que para cada Grupo/Subgrupo se establecen
en estas Bases.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme a la resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actua-
ciones de los aspirantes en pruebas selectivas. En consecuencia, cuando se requiera actuacion individualizada se realizara por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V». Si no existiera ningin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V» el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo apellido comience por la letra « W,y asi sucesivamente.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debida-
mente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien deberan hacerse publicos por el Tribunal en la pagina
http://www.mairenadelaljarafe.es/ y en su sede electronica (https://sede.mairenadelaljarafe.es/).

9.1.1. Fase de oposicion:
La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio y su puntuacion maxima sera de 12 puntos.

a) Para el acceso desde los Grupos I y II de personal laboral a los Grupos/Subgrupos A1 y A2 de personal funcionario, la fase
de oposicion constara de un tinico ejercicio que se desarrollara en dos fases:

1.2 Fase: Consistira en la elaboracion de una memoria que versara sobre un tema, o en su caso epigrafe del mismo,
seleccionado por la persona aspirante del programa de materias detallado en los anexos correspondientes, que
debera relacionarlo con el contenido del puesto al que aspira, de conformidad con las funciones y tareas propias
del mismo, asi como las propuestas de mejora tanto de éste como del Servicio al que se encuentre adscrito.

La memoria debera presentase en formato PDF y firmada digitalmente en el Registro Electronico a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, en el plazo de un mes a contar desde la fecha que se
indique en la publicacion en el ««Boletin Oficial» de la provincia» de la lista definitiva de personas admitidas
para la participacion en los procesos selectivos de funcionarizacion.

La memoria debera tener una extension maxima cuyo contenido sea de 25 folios (excluidos el indice y la biblio-
grafia), a una sola cara, fuente Arial, tamafio 12, interlineado 1,5 puntos.

2.*Fase: Consistira en la defensa de la memoria ante el Tribunal Calificador, mediante la exposicién de ésta por cada
persona aspirante, en sesion publica, en los dias y horas que sefiale el Tribunal, y durante un tiempo maximo de
40 minutos.
Una vez concluida dicha presentacion, el Tribunal podrd formular preguntas sobre la misma por un periodo
maximo de diez minutos.

La puntuaciéon minima necesaria para superar el ejercicio serd de 6 puntos.

b) Para el acceso desde los Grupos Il y IV de personal laboral a los Grupos/Subgrupos C1 y C2 de personal funcionario, la
fase de oposicion constara de un unico ejercicio que se desarrollara en dos fases:

1.* Fase: Consistird en la elaboracion de una memoria que versara sobre un tema, o en su caso epigrafe del mismo, selec-
cionado por la persona aspirante del programa de materias detallado en los anexos correspondientes que debera
relacionar con el contenido del puesto al que aspira.

La memoria debera presentase en formato PDF y firmada digitalmente en el Registro Electronico a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, en el plazo de un mes a contar desde la fecha que se
indique en la publicacion en el ««Boletin Oficial» de la provincia» de la lista definitiva de personas admitidas
para la participacion en los procesos selectivos de funcionarizacion.

La memoria debera tener una extension maxima cuyo contenido sea de 15 folios (excluidos el indice y la biblio-
grafia), a una sola cara, fuente Arial, tamafio 12, interlineado 1,5 puntos.

2.*Fase: Consistira en la lectura de la memoria por cada persona aspirante ante el Tribunal Calificador, en sesion publi-
ca, en los dias y horas que sefiale el Tribunal, y durante un tiempo maximo de 20 minutos. El Tribunal podra
formular preguntas sobre la misma por un periodo maximo de diez minutos.

La puntuacion minima necesaria para superar el ejercicio serd de 6 puntos.
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9.1.2. Fase de concurso:

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que se establezca en
los anexos respectivos. Su puntuacion maxima de esta fase serd de 8 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados. Todos ellos deberan poseerse en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, y mantenerse durante todo el procedi-
miento, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, parrafo 2.° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la fase de concurso consistira en la
valoracion de los siguientes méritos (valoraciéon méaxima § puntos):

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6,5 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6,5 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada aflo de servicio completo prestado como personal laboral fijo de plantilla en el Ayuntamiento de Mairena del Al-
jarafe y sus Organismos Auténomos en la plaza o puesto de trabajo de la misma categoria a la que se opta: 0,325 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un afio.

Soélo podra justificarse los servicios realizados por personal laboral contratado pero no sus periodos como becario o perso-
nal en practicas.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacion y el tiempo de su duracion. La persona aspirante, dentro del plazo de presentacion de instancias, debera realizar
la solicitud del certificado de servicios prestados a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
y aportar el resguardo de dicha solicitud junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes cumplimentaran el apartado «Experiencia profesional» del autobaremo de méritos del Anexo II
sin necesidad de aportar el certificado de servicios prestados, siendo el Departamento de Recursos Humanos el encargado
de aportar el certificado al expediente.

b) Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicion de empleado/a publico en el marco de un proceso selectivo
publico, tanto en este Ayuntamiento o sus OOAA como en otras Administraciones Publicas (valoracion méaxima 1,5 puntos).

Para el acceso desde los Grupos I y II de personal laboral a los Grupos/Subgrupos A1 y A2 de personal funcionario:

*  Por cada ejercicio superado: 0,75 puntos.

Para el acceso desde los Grupos III y IV de personal laboral a los Grupos/Subgrupos C1 y C2 de personal funcionario:
*  Por cada ejercicio superado: 0,50 puntos.

En ambos casos, para la acreditacion de los méritos referidos a las pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicion
de empleado/a publico en el marco de un proceso selectivo publico, debera acreditarse mediante certificacion expedida por la Admi-
nistracion Publica correspondiente. La persona aspirante, dentro del plazo de presentacion de instancias, debera realizar la solicitud
del certificado de pruebas selectivas superadas a través de la sede electronica del ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y aportar el
resguardo de dicha solicitud junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes cumplimentaran el apartado «Pruebas selectivas superadas» del autobaremo de méritos del Anexo I1
sin necesidad de aportar el certificado de pruebas selectivas superadas, siendo el Departamento de Recursos Humanos el encargado de
aportar el certificado al expediente.

En el supuesto en que las personas aspirantes aleguen la superacion de pruebas selectivas en otras Administraciones Publicas,
deberan aportar dentro del plazo de presentacion de instancias, el certificado de pruebas selectivas superadas emitido por la Adminis-
tracion correspondiente.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion, no pudiendo
determinar por si el resultado del proceso selectivo.

10.  Puntuacion final.

A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumardn los puntos obtenidos en la fase de concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada persona aspirante y el numero de personas aprobadas.

11. Relacion de personas aprobadas, propuesta de nombramiento, presentacion de documentos y nombramiento.

11.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicara en el tablon electronico de edictos de la Corporacion y en la
pagina web, la relacion de personas aspirantes aprobadas con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso, desglosada ésta ultima conforme a los apartados del baremo de méritos.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la correspondiente relacion de personas aspirantes propuestas a la Alcal-
dia-Presidencia junto copia del ultimo acta, a los efectos de los correspondientes nombramientos.

11.2. Antes del nombramiento, las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
habiles, desde que se haga publica la relacion de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia del DNI y original para su cotejo.
b) Fotocopia del titulo académico de acceso y original para su cotejo.
¢) Declaracion jurada de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de de las funciones publicas.
d) Declaracion jurada de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.
11.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o se comprobara

que no se cumplen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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11.4. Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento como funcionarios/as de carrera de las personas seleccionadas
mediante resolucion de Alcaldia-Presidencia, la cual sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Las personas nombradas con la condicioén de funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario de carrera en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

La persona aspirante que sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado, perdera todo derecho que
pudiere haber adquirido.

12.  Asignacion de destinos.

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara teniendo en cuenta que se le asignara a cada una de las personas aprobadas
el mismo puesto, dentro del mismo Servicio, que venian ocupando como personal laboral fijo, previa su modificacion en la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo, que debera ser aprobada por el Pleno de 1a Corporacion, en las cuales se deberan modificar la adscrip-
cion de dichos puestos para clasificarlos como propios de personal funcionario.

El personal que voluntariamente no participe o no supere el proceso de funcionarizacion, permanecera en el puesto que ocupe.
Dicho personal continuara prestando sus servicios bajo las mismas condiciones en régimen de personal laboral, declarandose la plaza «a ex-
tinguin» una vez se produzca la jubilacion de su titular, hecho a partir del cual la misma quedara encuadrada dentro del régimen de personal
funcionario, previa su modificacion en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo que debera ser aprobada por el Pleno de la Corporacion.

13.  Recursos.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de re-
posicion ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (PAC). Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Pre-
sidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

Segundo.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon electrénico de edictos
(https://sedemairenadelaljarafe.dipusevilla.es) y pagina web (http://www.mairenadelaljarafe.es). Ademas, se publicara el anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y «Boletin Oficial del Estado».

ANEXO 1

Solicitud de participacion proceso selectivo funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe y sus OO.AA. (OEP 2018)

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

NIF Fecha de nacimiento
Domicilio Municipio
Provincia Codigo postal

Teléfonos de contacto
Correo electronico
Plaza que ocupa
Titulacion de acceso

Fecha superacion pruebas selectivas marco de un proceso selectivo publico

Expone:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria para participar en el proceso selec-
tivo de funcionarizacion de la plaza que vengo ocupando, y declarando expresamente que no me hallo incurso/a en ninguna causa de
incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

Solicita:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos los datos consignados en
ella y que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

Firma:

En a de de20

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, tablon de edictos electronicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ANExo 11

Autobaremo de méritos

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre DNI
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (VALORACION MAXIMA 6,5 PUNTOS)

Puesto de trabajo Niim. de arios Puntuacion

Puntuacion total

PRUEBAS SELECTIVAS SUPERADAS (VALORACION MAXIMA 1,5 PUNTOS)

. - L Niim. de pruebas .,
Puesto de trabajo Administracion publica Laep Puntuacion
selectivas superadas
Puntuacion total
Puntuacion experiencia profesional Puntuacion pruebas selectivas superadas Puntuacion total aspirante

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla «puntuacion total aspirante» de este impreso.

En a__ de de 20
ANexo 11
Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica
Grupo: A Subgrupo: Al
Plaza: Técnico/a Superior- Archivero/a Organismo: Ayuntamiento Mairena del Aljarafe

Numero de plazas: 1 Pertenecientes a la OPE de 2018.

Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion
personal laboral fijo

Tasa derechos de examen: 26,60€

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Grado Universitario, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o cualquier otra Titulacion equivalente.

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 1.

Tema 2.

Temario de la convocatoria
1. Materias comunes

La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. Los derechos
fundamentales y su especial proteccion. La reforma constitucional.

La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y regencia.

Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

El poder judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio. El término municipal. La poblacion. Competencias.

Organizacion municipal. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Ac-
tas y certificaciones de acuerdo. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Personal al servicio de la Administracion Local: clases. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disci-
plinario y de incompatibilidades.

El acto administrativo. Eficacia y validez del acto administrativo. Presuncion de validez y eficacia. Nulidad de ple-
no derecho: causas y efectos. Anulabilidad: causas y efectos. El principio de conservacion del acto administrativo.
El procedimiento administrativo comtn: concepto, naturaleza y caracteristicas. Las fases del procedimiento ad-
ministrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Recurso de alzada, recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision. El registro de entrada y salida de documentos.

Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan. Proceso de aproba-
cion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre. Titulo I (Dispo-
siciones generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo III (Derechos de las Personas).
Transparencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

11. Materias especificas

El concepto y el régimen juridico del Patrimonio Historico en Espaiia. El Patrimonio Documental y los Archivos.
Bibliografia.

Las Competencias del Estado, de la Junta de Andalucia y de la Administraciéon Local en materia de Patrimonio
Documental y Archivos. Bibliografia.
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Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.

Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.
Tema 61.

La proteccion del Patrimonio Historico. Normativa, régimen e instrumentos del Estado y de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia. Medidas de Fomento. Infracciones y sanciones. Bibliografia.

El Patrimonio Historico: derechos y obligaciones de los titulares. Actuaciones de particulares sometidas a autoriza-
cion en el Estado y en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Bibliografia.

La legislacion de la Comunidad Autéonoma de Andalucia en materia de Patrimonio Documental y archivos. Biblio-
grafia.

El Reglamento del Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

La Normativa de la Unioén Europea y del Consejo de Europa en materia de Archivos. Bibliografia.

El Archivo. Concepto. Evolucion histérica. Analisis historico de la normativa. Bibliografia.

La Archivistica. Evolucion historica. Los principios de la Archivistica. La formacion profesional del archivero.
Bibliografia.

El documento. Concepto de documento. La clasificacion de los documentos. El documento de titularidad publica.
Bibliografia.

El expediente administrativo electrénico. Bibliografia.

El Archivo Electronico Unico. Normativa de desarrollo.

El documento electronico. Normativa, caracteristicas especificas y requisitos en las administraciones publicas.
Bibliografia.

La gestion del documento electronico. El archivo electronico.

Los Caracteres internos y externos de los documentos. Génesis y tradicion documental. Bibliografia.

Los soportes de los documentos. Bibliografia.

Las tipologias documentales de la Administracion Publica en la Edad Moderna. Bibliografia.

Las tipologias documentales de la Administracion Publica Contemporanea. Bibliografia.

El ciclo vital de los documentos y sus valores. Tipos de Archivos. Bibliografia.

La gestion documental: concepto y funciones. La gestion documental en la Junta de Andalucia. Bibliografia.

La organizacion de los documentos. Bibliografia.

La clasificacion y la ordenacion. Bibliografia.

La identificacién documental. La identificacion en el Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

La valoracion documental. La valoracion en el Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

La seleccion documental. La conservacion y eliminacion. La seleccion en el Sistema Archivistico de Andalucia.
Bibliografia.

Los ingresos de documentos. Ingresos en el Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

La descripcion: Concepto. Los instrumentos de descripcion. Bibliografia.

La normalizaciéon de la descripcion y de la gestion documental. Normas internacionales. Niveles de descripcion.
Bibliografia.

El acceso a los documentos y a los Archivos. Concepto y normativa. Bibliografia.

El servicio en los Archivos. Bibliografia.

La difusion en los Archivos. Bibliografia.

La reproduccion de documentos. Bibliografia.

La salida de los documentos. La salida y el préstamo administrativo en el Sistema Archivistico de Andalucia. Bi-
bliografia. )

El edificio de Archivo. Areas y circuitos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario. Bibliografia.

Los depositos. Instalaciones, equipamiento y mobiliario. Bibliografia.

Las causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion preventiva. Los planes de emergencia.
Bibliografia.

La restauracion: Concepto, objeto y proceso. El taller de restauracion. Bibliografia.

Sistemas de informacion archivistica. Bibliografia y referencias.

El sistema de informacion de Archivos de la Junta de Andalucia. Otros instrumentos de gestion documental en la
Junta de Andalucia. Bibliografia y referencias.

Los Sistemas de Archivos. Concepto. Elementos: planificacion, normativa, recursos humanos y econdomicos, orga-
nos, centros y red de Archivos. Bibliografia.

La evolucion de la organizacion archivistica en Espana. El Sistema Espafol de Archivos. El Sistema de Archivos
de la Administracion General del Estado. Bibliografia.

Los Archivos Estatales: Los Archivos Generales, Regionales y Distrito. Bibliografia.

Los Archivos Historicos Provinciales. Bibliografia.

Los Archivos de la Administracion de Justicia. Bibliografia.

Los Archivos de la Fe Publica. Bibliografia.

El sistema de Archivos de Defensa. Bibliografia.

El Sistema Archivistico de Andalucia. Bibliografia.

Los Archivos de oficina o de gestion. Los archivos de oficina en la administracion de la Junta de Andalucia.
Bibliografia.

El Archivo General de Andalucia. Bibliografia.

Los Archivos Centrales en la Administracion de la Junta de Andalucia. Los Archivos Provinciales Intermedios.
Los archivos de las Diputaciones Provinciales.

Los Archivos de la Administracion Local. Bibliografia.

Los Archivos Universitarios. Bibliografia.

Los Archivos de Organizaciones Politicas y Sindicales. Bibliografia.

Los archivos familiares. Los archivos sefioriales. Los archivos de empresas. Bibliografia.

El Sistema de Archivos de la Union Europea. Organismos Internacionales de Archivos. Bibliografia.

Los procesos desamortizadores en Espaiia. Fuentes documentales y bibliograficas.

La institucion notarial y registral en Espana en la Edad Moderna y Edad Contemporanea. Fuentes documentales y
bibliograficas.

Las organizaciones politicas y sindicales en Espaiia en la Edad Contemporanea. Fuentes documentales y bibliograficas.
Bibliotecas publicas: Concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en Espaia y Andalucia.

Bibliotecas y centros de documentacion. Concepto, evolucion histérica y tipologia
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Tema 62. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.
Tema 63. Propiedad intelectual. Reproduccion y préstamo de obras en bibliotecas y centros de documentacion. Reutilizacion
de la informacion y acceso abierto.
Tema 64. El depdsito legal en Espana.
Tema 65. Gestion del deposito legal en Andalucia. Tramitacion electronica del depdsito legal en Andalucia.
Tema 66. Arquitectura, equipamiento y gestion de espacios en bibliotecas.
Tema 67. La coleccion de la biblioteca: Seleccion y adquisicion de fondos, almacenamiento y organizacion.
Tema 68. La catalogacion. Principios y reglas de catalogacion. El modelo FRBR (Requerimientos Funcionales para Registros
Bibliograficos).
Tema 69. La Descripcion Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD), reglas de catalogacion espafiolas, RDA.
Tema 70. Los formatos Marc. El formato Marc-21.
Tema 71. Catalogos colectivos. Concepto y fines. Catalogos colectivos en Espafia.
Tema 72. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria
ANExo IV
Escala: Administracion General Subescala: Gestion
Grupo: A Subgrupo: A2
Plaza: Técnico/a de Gestion de Recursos Humanos Organismo: Ayuntamiento Mairena del Aljarafe

Numero de plazas: 1 Pertenecientes a la OPE de 2018.

Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion
personal laboral fijo

Tasa derechos de examen: 21,48€

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Grado Universitario, Diplomado Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico o cualquier otra Titulacion

equivalente.
Temario de la convocatoria
1. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. La reforma
constitucional.

Tema 2.  Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

Tema 3. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y regencia.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 5.  El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 6.  El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7.  El poder judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 8.  El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 9. La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 11. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 12. El Municipio. El término municipal. La poblaciéon. Competencias.

Tema 13. Organizaciéon municipal. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdo. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 14. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 15. El procedimiento administrativo comin: concepto, naturaleza y caracteristicas. Las fases del procedimiento
administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Recurso de alzada, recurso potestativo
de reposicion. Recurso extraordinario de revision. El registro de entrada y salida de documentos.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa y sus condiciones. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 20. Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

Tema 21. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion
del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 22. Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre. Titulo I (Dispo-
siciones generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo III (Derechos de las Personas).

Tema 23. Transparencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tema 24. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

II. Materias especificas

Tema 1. Los empleados publicos: clases y régimen juridico.

Tema 2.  Los derechos constitucionales de los empleados publicos.

Tema 3.  Los instrumentos de ordenacion y planificacion del personal: tipologia y caracteristicas.

Tema4. La oferta publica de empleo (OPE): definicion y contenido.
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Tema 5.  Elacceso a los empleos publicos locales: principios rectores. Requisitos generales de acceso. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 6.  Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 7.  Los derechos de los empleados publicos. Derechos Individuales: Especial referencia a la carrera administrativa y a
las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo: Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negocia-
cién colectiva.

Tema 8.  Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

Tema 9.  Elrégimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 10. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos reservados. Provision
de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 11. El acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 12. Ingreso, promocion, movilidad y formacion de las Policias Locales en Andalucia.

Tema 13. Los procesos de funcionarizacion, consolidacion y estabilizacion del empleo temporal.

Tema 14. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 15. El contrato de trabajo. Concepto. Consentimiento, objeto y causa del contrato. Los sujetos del contrato del trabajo.
Elementos del contrato de trabajo: Capacidad para contratar: edad y nacionalidad. Forma del contrato. El periodo
de Prueba.

Tema 16. Modificacion del contrato de trabajo. La Novacion.

Tema 17. Movilidad funcional y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo: Concepto, procedimientos y efectos.

Tema 18. Duracion del contrato de trabajo. El Contrato de duracién determinada. Clases. Los Contratos formativos.

Tema 19. El contrato a tiempo parcial. Conversion. Horas complementarias. Contrato de relevo.

Tema 20. La suspension del contrato de trabajo. Las excedencias.

Tema 21. La extincion del contrato de trabajo: Causas. Efectos. La extincion por causas objetivas. Causas. Procedimiento.
Calificacion y efectos.

Tema 22. El despido disciplinario. Concepto. Causas. Forma y Procedimiento y del despido disciplinario. Calificacion y
efectos.

Tema 23. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 24. El Sistema de Seguridad Social. Concepto. Planteamiento constitucional. Principios y Fines. Estructura y composicion.

Tema 25. La gestion del sistema de Seguridad Social en Espana.

Tema 26. La colaboracion en la gestion del Sistema de Seguridad Social.

Tema 27. Actos de encuadramiento. Régimen General: Normativa aplicable. Afiliacion. Altas, bajas, y variaciones de datos
de los trabajadores. Procedimiento. Lugar, forma y plazos. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 28. La cotizacion a la Seguridad Social. La obligacion de cotizar. Normas reguladoras. Objeto. Sujetos obligados y
sujetos responsables. Nacimiento, duracion y extincion. cotizacion. El incumplimiento de la obligacion de cotizar.

Tema 29. Incapacidad temporal. Enfermedad comtin, accidentes no laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales. Proteccion y modalidad de cobertura. Prestaciones derivadas.

Tema 30. Lanegociacion colectiva de los funcionarios. Las mesas de negociacion. Materias objeto de negociacion. Los drganos
de representacion de los funcionarios: Los delegados de personal y las Juntas de Personal.

Tema 31. El derecho de representacion en la empresa. Organos de representacion del personal laboral: comité de empresa y
delegados de personal. Las secciones sindicales.

Tema 32. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal

Tema 33. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 34. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 35. Prevencion de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Organismos competentes y control.

Tema 36. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no adscritos.

ANEXO V
Escala: Administracion General Subescala: Administrativa
Grupo: C Subgrupo: C1
Denominacion: Administrativo/o-Jefe/a de Negociado Organismo: Ayuntamiento Mairena del Aljarafe
-1 plaza perteneciente a Recursos Humanos
Numero de plazas: 2 Pertenecientes a la OPE de 2018. | -] plaza perteneciente a Unidad de Compras y Control del
Gasto/Intervencion
Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion Tasa derechos de examen: 19,67 €
personal laboral fijo

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Temario de la convocatoria
1. Materias comunes

La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. La reforma
constitucional. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y regencia.

Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Orgénica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.



Viernes 12 de noviembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 262 27

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

El poder judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

La Administracién Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Régimen local espaiiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica. El Municipio.
El término municipal. La poblacion. Competencias.

El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y caracteristicas. Las fases del procedimiento admi-
nistrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa y sus condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo.

Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion
del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre. Titulo I (Dispo-
siciones generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo III (Derechos de las Personas). La Trans-
parencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica 'y
buen gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Prevencion de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Organismos competentes y control.

1. Materias especificas

Los empleados publicos: clases y régimen juridico.

El acceso a los empleos publicos locales: principios rectores. Requisitos generales de acceso. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Los derechos de los empleados publicos. Derechos Individuales: Especial referencia a la carrera administrativa y a
las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo: Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

El contrato de trabajo. Concepto. Consentimiento, objeto y causa del contrato. Los sujetos del contrato del trabajo.
Elementos del contrato de trabajo: Capacidad para contratar: edad y nacionalidad. Forma del contrato. El periodo
de Prueba. Clases de contratos de trabajo y requisitos.

La extincion del contrato de trabajo: Causas. Efectos. La extincion por causas objetivas. Causas. Procedimiento.
Calificacion y efectos.

El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

El Sistema de Seguridad Social. Concepto. Planteamiento constitucional. Principios y Fines. Estructura y composicion.
La gestion del sistema de Seguridad Social en Espaiia. La colaboracion en la gestion del Sistema de Seguridad Social.
Actos de encuadramiento. Régimen General: Normativa aplicable. Afiliacion. Altas, bajas, y variaciones de datos
de los trabajadores. Procedimiento. Lugar, forma y plazos. Situaciones asimiladas al alta.

La cotizacion a la Seguridad Social. La obligacion de cotizar. Normas reguladoras. Objeto. Sujetos obligados y
sujetos responsables. Nacimiento, duracion y extincion. cotizacion. El incumplimiento de la obligacion de cotizar.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Proteccion y modalidad de cobertura. Prestaciones derivadas.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Su-
cesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion.
El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumpli-
miento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de deter-
minados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. resolucion. Especialidades del contrato de elabo-
racion de proyectos de obras.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones . Actividad subvencional de las Administraciones
publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subven-
ciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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Tema 23. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 24. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 25. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 26. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 27. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacionafectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

ANExo VI
Escala: Administracion General Subescala: Administrativa
Grupo: C Subgrupo: C1
Denominacion: Administrativo/a Organismo: Ayuntamiento Mairena del Aljarafe

Numero de plazas: 8 Pertenecientes a la OPE de 2018.

-1 perteneciente a Intervencion

-1 perteneciente a Infraestructura y Medio Ambiente
-1 perteneciente a Servicios Sociales

-1 perteneciente a Participacion Ciudadana

-3 pertenecientes a Secretaria

-1 perteneciente a Servicio de Atencion al Ciudadano

Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion
personal laboral fijo

Tasa derechos de examen: 19,67 €

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Temario de la convocatoria
1. Materias comunes

La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. La reforma
constitucional. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y regencia.

Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

El poder judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Régimen local espaiiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica. El Municipio.
El término municipal. La poblacion. Competencias.

El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. El procedimiento administrativo
comun: concepto, naturaleza y caracteristicas. Las fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion.

La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacioén.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa y sus condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo.

Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicion, sus-
pension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y
recurso extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre. Titulo I (Dis-
posiciones generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo III (Derechos de las Personas). La
Transparencia y buen gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Prevencion de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Organismos competentes y control.

1I. Materias especificas

El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria. El Presupuesto General de las Entida-
des Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. Los gastos con financiacion afectada.
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Tema4. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 5.  Los recursos de la Hacienda Local: clasificacion de los ingresos de las Entidades Locales. La potestad tributaria
local. Impuestos obligatorios y potestativos: naturaleza, hecho imponible, periodo impositivo y devengo. Las Or-
denanzas fiscales: elaboracion y aprobacion.

Tema 6.  La contratacion en el sector publico: la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto y
principios rectores. Clases de contratos. El expediente de contratacion: preparacion, seleccion del contratista, eje-
cucion y extincion de los contratos.

Tema 7. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 8.  El Archivo. Concepto. Clases. Principales criterios de ordenacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema9. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 10. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Objeto y ambito. Definiciones. Titulares de
los derechos sociales. El sistema publico de servicios sociales de Andalucia. Estructura territorial. Prestaciones de
los servicios sociales. Proceso de intervencion. Competencias de las administraciones publicas. Profesionales de
los servicios sociales.

Tema 11.  Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia. Objeto y principios de la ley. Definiciones. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.
La dependencia y su valoracion. Reconocimiento del derecho. Formacion en materia de dependencia. Sistema de
informacion. Infracciones y sanciones.

Tema 12. Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia.
Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones. Requisitos. Derechos y obligaciones de las personas titulares y bene-
ficiarias. Cuantia. Plan de inclusion sociolaboral. Procedimiento de tramitacion. Ambito competencial.

Tema 13. Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia.

Tema 14. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Tema 15. Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia. El Registro Municipal de Asociaciones.

Tema 16. Los presupuestos participativos. La participacion ciudadana en la elaboracion de los presupuestos.

Tema 17. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dailos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial.

Tema 19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Re-
glamento organico. Los Bandos.

Tema 20. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Responsabilidad de las autoridades y per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 21. La Administracion electronica y el servicio a los ciudadanos. La informacion y los derechos de las personas. Régi-
men juridico. Sede Electronica y Oficina Virtual. La perspectiva del ciudadano y del funcionario.

Tema 22. Los interesados en el procedimiento. Concepto de interesado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identifi-
cacion y firma de los interesados en el procedimiento.

Tema 23. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionar-
se electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 24. El Registro de documentos. El registro Electronico General. Archivo de documentos. El registro de entrada y salida
de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las oficinas ptblicas. La informatizacion de los
registros. Comunicaciones y notificaciones. Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y
eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

ANEexo VII
Escala: Administracion General Subescala: Auxiliar
Grupo: C Subgrupo: C2
Denominacion: Auxiliar Administrativo/a Organismo: Ayuntamiento Mairena del Aljarafe

Numero de plazas: 12 Pertenecientes a la OPE de 2018. | -3 pertenecientes a Secretaria

-1 perteneciente a Bibliotecas y Archivos
-1 perteneciente a Recursos Humanos

-1 perteneciente a Estadistica
-6 pertenecientes a Servicio de Atencion al Ciudadano

Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion
personal laboral fijo

Tasa derechos de examen: 8,28 €

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Tema 1.

Tema 2.

Temario de la convocatoria
1. Materias comunes

La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. La reforma
constitucional.
Los derechos fundamentales y su especial proteccion.
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Tema 3. Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno.
Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado. La Administracion Pibli-
ca: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica.

Tema 4.  El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica. E1 Municipio.
El término municipal. La poblacion. Competencias.

Tema 6.  El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. El procedimiento administrativo
comun: concepto, naturaleza y caracteristicas. Las fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion.

Tema 7.  La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 8.  La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa y sus condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva.

Tema 9. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo.

Tema 10. Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. El Presupuesto
de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presu-
puesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto

Tema 11. Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre. Titulo I (Dispo-
siciones generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo III (Derechos de las Personas). La Trans-
parencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Organismos competentes y control.

11. Materias especificas

Tema 1.  Bibliotecas publicas: Concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en Espafia y Andalucia.

Tema?2.  Propiedad intelectual. Reproduccion y préstamo de obras en bibliotecas y centros de documentacion. Reutilizacion
de la informacion y acceso abierto.

Tema 3.  El Archivo. Concepto. Evolucion historica. Analisis historico de la normativa. Bibliografia.

Tema 4. Los empleados publicos: clases y régimen juridico.

Tema 5.  Los derechos de los empleados publicos. Derechos Individuales: Especial referencia a la carrera administrativa 'y a
las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo: Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negocia-
cion colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

Tema 6.  Lajornada de trabajo, permisos y vacaciones de los empleados publicos. Especial referencia al Convenio Colectivo
de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos.

Tema 7.  Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos de
los entes locales. Tramitacion de expedientes. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos.

Tema 8.  Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Daiios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial.

Tema 10. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Re-
glamento organico. Los Bandos.

Tema 11. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Responsabilidad de las autoridades y per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionar-
se electronicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 13. El Registro de documentos. El registro Electronico General. Archivo de documentos. El registro de entrada y salida
de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las oficinas piblicas. La informatizacion de los
registros. Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El
derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 14. Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Ad-
ministraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

Tema 15. El término municipal. Creacién, modificacion y supresion de municipios. Nombre y capitalidad.

Tema 16. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal. El Certificado de
Empadronamiento. Tramites para el empadronamiento.

Anexo VIII
Escala: Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales. Clase cometidos especiales.
Grupo: C Subgrupo: C2
Denominacion: Notificador/a Organismo: Ayuntamiento Mairena del Aljarafe
Numero de plazas: 1 Pertenecientes a la OPE de 2018. Servicio de Atencion al Ciudadano
Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion Tasa derechos de examen: 8,28 €
personal laboral fijo

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
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Temario de la convocatoria

1. Materias comunes

Tema 1.  La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. La reforma
constitucional.

Tema?2. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno.
Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado. La Administracion Ptbli-
ca: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica.

Tema 4.  El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica. E1 Municipio.
El término municipal. La poblacion. Competencias.

Tema 6.  La organizacion municipal. El Ayuntamiento. El Alcalde. Los Concejales. El Pleno.

Tema 7.  El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. El procedimiento administrativo
comun: concepto, naturaleza y caracteristicas. Las fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion.

Tema 8.  La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa y sus condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva.

Tema 9. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo.

Tema 10. Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. El Presupuesto
de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presu-
puesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto

Tema 11. Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre. Titulo I (Dispo-
siciones generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo III (Derechos de las Personas). La Trans-
parencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptblica y
buen gobierno.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Organismos competentes y control.

1. Materias especificas

Tema 1.  Los servicios postales: franqueo, entrega, recogida, depdsito y destruccion de los envios postales.

Tema 2.  Correos I: Clasificacion de los envios y servicios postales. Objetos prohibidos como envios postales.

Tema 3.  Correos II: Prestacion del servicio postal universal. Admision y entrega denotificaciones de 6rganos administrati-
VOs.

Tema 4. Lanotificacion en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administracio-
nes Publicas. Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Practica de las notificaciones en papel.
Practica de las notificaciones a través de medios electronicos. Sujetos obligados a relacionarse electronicamente vy,
por lo tanto, a recibir notificaciones electronicas.

Tema 5.  El registro de entrada y salida de documentos. Especial referencia al registro electronico. La notificacion electroni-
ca.

Tema 6.  Callejero municipal de Mairena del Aljarafe. Centros y establecimientos de interés general.

Tema 7.  Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificado de acuerdos.

ANEexo IX
Escala: Administracion General Subescala: Gestion
Grupo: A Subgrupo: A2
Denominacion: Técnico/a de Gestion Administrativa Organismo: Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana

Numero de plazas: 1 Pertenecientes a la OPE de 2018.

Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion
personal laboral fijo

Tasa derechos de examen: 21,48 €

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Grado Universitario, Diplomado Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico o cualquier otra Titulacion

equivalente.
Temario de la convocatoria
1. Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. La reforma
constitucional.
Tema?2.  Los derechos fundamentales y su especial proteccion.
Tema 3. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y regencia.
Tema 4. Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Tema 5.  El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.
Tema 6.  El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.
Tema 7.  El poder judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
Tema 8.  El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre

el Estado y las Comunidades Autdnomas. El marco competencial de las entidades locales.
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Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Régimen local espaiiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio. El término municipal. La poblacion. Competencias.

Organizacion municipal. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Ac-
tas y certificaciones de acuerdo. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan. Proceso de aproba-
cion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre. Titulo I (Dispo-
siciones generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo III (Derechos de las Personas).
Transparencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Prevencion de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Organismos competentes y control.

11. Materias especificas

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. La eficacia de los actos ad-
ministrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Adminis-
traciones Publicas. El derecho de acceso a archivos y registros. Los registros administrativos.

La iniciacion del procedimiento: clases de iniciacion; subsanacion y mejora de solicitudes; declaracion responsable
y comunicacion previa. Medidas provisionales. Acumulacion de procedimientos.

Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del
procedimiento: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio adminis-
trativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de
revision. )

La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion. Compe-
tencias de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y de las Salas de lo Contencioso-administrativo de los
Tribunales Superiores de Justicia. Actividad administrativa impugnable y plazo para la interposicion del recurso.
La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Principios
del procedimiento sancionador.

La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los procedimientos especia-
les. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resar-
cibles. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas y
el procedimiento para exigirla. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial: princi-
pios generales.

Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condi-
cion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Incompatibilida-
des. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sin-
dicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y pa-
trimonial. El régimen de incompatibilidades.

La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.
Establecimiento, prestacion y supresion de servicios locales.

La gestion directa de los servicios publicos. Gestion por la propia Entidad Local. Organismos auténomos. Entida-
des publicas empresariales. Sociedad mercantil con capital integramente local.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
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Tema 22. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 23. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Su-
cesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 24. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 25. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudica-
cion. El Perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 26. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 27. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicion y ordenacion de tributos. Ordenanzas fiscales. Reclamaciones
en materia tributaria.

Tema 28. Lasujecion de las Entidades Locales al régimen de contabilidad publica. La rendicion de cuentas. El control interno
y externo de la actividad econdmica de las entidades locales.

Tema 29. Los impuestos locales. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 30. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Las modificaciones de crédito.

Tema 31. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 32. Laliquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo
y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con finan-
ciacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 33. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupues-
taria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales; establecimiento y consecuencias de
su incumplimiento. Planes econdmico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

Tema 34. Concepto de subvencion. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. El reintegro de subvencio-
nes. Normativa local aragonesa sobre subvenciones.

Tema 35. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La pro-
teccion de los datos de caracter personal.

Tema 36. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte. Las obligaciones de las entidades
locales en materia de proteccion del patrimonio historico-artistico.

Tema 37. Desarrollo y fases de un proyecto cultural. Planificacion y presupuesto de un proyecto cultural en la Administracion
Local.

Tema 38. Disefio y gestion de programas de musica, artes escénicas, artes plasticas y cine en la Administracion Local.

Tema 39. Direccion y planificacion estratégica del deporte local.

Tema 40. Proyectos, programas y actividades de un servicio local de deporte.

Tema 41. Control y evaluacion en la gestion del deporte. Las memorias deportivas.

Tema 42. Instalaciones y espacios deportivos: tipologia. Fases. Tendencias. Tecnologias para su gestion. Mantenimiento y
limpieza.

ANEXO X
Escala: Administracion General Subescala: Administrativa
Grupo: C Subgrupo: C1
Denominacion: Administrativo/o-Jefe/a de Negociado Organismo: Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana

Numero de plazas: 1 Pertenecientes a la OPE de 2018.

Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion
personal laboral fijo

Tasa derechos de examen: 19,67 €

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Temario de la convocatoria
1. Materias comunes

La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. La reforma
constitucional.

Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y regencia.

Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgéanica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

El poder judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

El sistema de la distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. El marco competencial de las entidades locales.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio. El término municipal. La poblacion. Competencias.
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Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Organizacion municipal. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Ac-
tas y certificaciones de acuerdo. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan. Proceso de aproba-
cion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre. Titulo I (Dispo-
siciones generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo III (Derechos de las Personas).
Transparencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Prevencién de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Organismos competentes y control.

II. Materias especificas

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. La eficacia de los actos ad-
ministrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Adminis-
traciones Publicas. El derecho de acceso a archivos y registros. Los registros administrativos.

La iniciacion del procedimiento: clases de iniciacion; subsanacion y mejora de solicitudes; declaracion responsable
y comunicacion previa. Medidas provisionales. Acumulacion de procedimientos.

Términos y plazos: computo, ampliacioén y tramitacion de urgencia. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del
procedimiento: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio adminis-
trativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de
revision.

La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion. Compe-
tencias de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y de las Salas de lo Contencioso-administrativo de los
Tribunales Superiores de Justicia. Actividad administrativa impugnable y plazo para la interposicion del recurso.
La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Principios
del procedimiento sancionador.

La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resar-
cibles. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas y
el procedimiento para exigirla. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial: princi-
pios generales.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Su-
cesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudica-
cion. El Perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Los recursos de las Haciendas locales. La imposicion y ordenacion de tributos. Ordenanzas fiscales. Reclamaciones
en materia tributaria.

La sujecion de las Entidades Locales al régimen de contabilidad ptiblica. La rendicion de cuentas. El control interno
y externo de la actividad econdmica de las entidades locales.

Los impuestos locales. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

Concepto de subvencion. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. El reintegro de subvencio-
nes. Normativa local aragonesa sobre subvenciones.

La transparencia de la actividad ptblica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion ptblica. La pro-
teccion de los datos de caracter personal.
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ANEX0 X1
Escala: Administracion General Subescala: Técnica
Grupo: A Subgrupo: Al

Denominacion: Técnico de Administracion General-Di-
rector/a Financiero

Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo

Numero de plazas: 1 Pertenecientes a la OPE de 2018.

Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion
personal laboral fijo

Tasa derechos de examen: 26,60 €

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Grado Universitario, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o cualquier otra Titulacion equivalente.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Temario de la convocatoria
1. Materias comunes

La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de esta-
bilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La Corona.
Atribuciones segtin la Constitucion.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobier-
no. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La orga-
nizacion de la Administracion de Justicia en Espaiia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y
sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Orgénica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La estructura departa-
mental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delega-
dos y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y principios. Las
formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.

La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empre-
sariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los
servicios publicos.

La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espana. Instituciones y Organismos de la
Unidon Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unidn econdmica y monetaria.

El ordenamiento juridico-administrativo . El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedi-
miento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: con-
tenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimien-
to administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presenta-
cién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, am-
pliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos admi-
nistrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus com-
petencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finali-
zacion del mismo: las sentencias.
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Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

1. Materias especificas

La Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana.

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y
aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica para el
desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica para el
desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.
Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones generales. Clases y calificacion de los contratos. Capacidad y sol-
vencia del empresario. Clasificacion del contratista. Invalidez de los contratos. Objeto, precios y cuantias. Garan-
tias, modificacion. Preparacion de los contratos )

De los Contratos del Sector Publico (II): Seleccion del contratista. Adjudicacion de los contratos. Organos compe-
tentes en materia de contratacion. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual.

De los Contratos del Sector Publico (III). Contrato de servicios. Disposiciones genera-les. Ejecucion y modificacio-
nes. Cumplimiento y resolucion. Especialidades del contra-to de elaboracion de proyectos de obras.

De los Contratos del Sector Publico (IV). Contrato de obras. Disposiciones generales. Ejecucion y modificacion.
Cumplimiento y resolucion. El contrato de concesion de obra publica.

De los Contratos del Sector Publico (V). El contrato de suministro. Contrato de colaboracion entre el sector publico
y el sector privado.

Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales y procedimiento.

Expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. Procedimiento expropiatorio. Expropiacio-
nes especiales. Especial referencia a las expropiaciones urbanisticas. Garantias jurisdiccionales.

Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. Uso de los bienes de las
entidades locales. El inventario.

Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

La iniciativa publica econdmica de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de
gestion.

Actividad subvencional de las administraciones ptblicas. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones.
Procedimientos de concesion, gestion y pago de las subvenciones. Justificacion. Reintegro de subvenciones. Infrac-
ciones y sanciones en materia de subvenciones.

El personal al servicio de las administraciones publicas. Clases de personal al servicio de la Administracion Local.
Funcionarios Publicos. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Acceso y selec-
cion del personal. Promocién interna. La provision de puestos.

Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades del personal.

Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico de los Funcionarios
con Habilitacion de Caracter Nacional.

Personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Clases. Modalidades contractuales en el Estatuto de
los Trabajadores. Convenios colectivos.

Sistema de Seguridad Social. Campo de aplicacion. Régimen general y especiales. Inscripcion, afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos. Cotizacion. Bases, tipos. Recaudacion y plazos de ingreso.

El derecho financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las ha-
ciendas locales en Espafa: Principios constitucionales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

El presupuesto. Concepto y contenido general. El ciclo presupuestario y sus fases. Principios presupuestarios.

El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracion, aprobacion y entrada en vigor
del presupuesto. La prorroga de los presupuestos. Las bases de ejecucion del presupuesto.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones contractuales. El cumplimiento de los contra-
tos. El reconocimiento de la obligacion. Justificacion. La extincion de la obligacion contractual. Las obligaciones
de ejercicios futuros.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: Prelacion, proce-
dimientos y medios de pago. El estado de conciliacion. Estado y cuentas de Tesoreria. Arqueos de caja.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes
de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las operaciones financieras.

La contabilidad general en Espafia. Plan General de Contabilidad. Principios de contabilidad generalmente acepta-
dos. Normas de valoracion. Cuentas anuales y documentos que la integran.

La contabilidad de las administraciones publicas. Concepto de la contabilidad. La cuenta y su significacion. El ba-
lance y su significacion. Balance de situacion. Cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria y otros estados contables.
La planificacion contable. Significado de la normalizacion.
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Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias. Fines de la contabi-
lidad. La instruccion de contabilidad para la Administracion Local: Estructura y contenido. Particularidades del
tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la entidad local y sus orga-
nismos auténomos: Contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta
general. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras administraciones publicas.

Los sistemas del control de la actividad economico-financiera del sector publico. El control interno de la actividad
econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. El reparo, la discrepancia y su resolucion. La omision de la fiscalizacion. La con-
validacion de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e infor-
mes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable.
Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances con-tables, malversaciones y otros supuestos. Compatibi-
lidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuentes. Los tributos: Concepto y clasificacion. La obligacion tributaria.
Hecho imposible. Devengo. Base imponible y liquidable. Cuota y deuda tributaria. Los obligados tributarios. De-
rechos y garantias de los obligados tributarios.

El impuesto sobre la renta de las personas fisicas y la tributacion de la renta de personas fisicas no residentes en
Espania.

El impuesto sobre sociedades y la tributacion de la renta de personas juridicas no residentes en Espana.

La imposicion patrimonial en Espaiia: El impuesto sobre el patrimonio, el impuesto sobre sucesiones y donaciones,
el impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.

La imposicion indirecta en Espana. EI IVA y los impuestos especiales.

Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Los tribu-
tos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Las liquidaciones tributarias practicadas por la Administracion: Clases. La notificacion y sus requisitos. La pres-
cripcion.

Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Las re-
tenciones. Los pagos fraccionados. Declaraciones informativas. Las obligaciones formales de los contribuyentes:
Libros registros y facturas. La gestion censal. El nimero de identificacion fiscal.

La gestion de los tributos: Concepto. Los procedimientos de gestion tributaria: Iniciacion y tramites. Especial re-
ferencia a los procedimientos de devolucion iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos.
Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.

Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias tributarias. Los créditos incobrables
y fallidos. La prescripcion.

La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia
de haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Los obligados al pago de la deuda tributaria. Deudores principales. Sucesores en las deudas tributarias. Responsa-
bles solidarios y subsidiarios: Declaracion y extension de la responsabilidad.

La extincion de la deuda tributaria (I). El pago o cumplimiento: Requisitos formales y medios de pago. Las garan-
tias de la deuda tributaria: El derecho de prelacion y la hipoteca legal tacita.

La extincion de la deuda tributaria (II). Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Competencia. Tramitacion. Ga-
rantias. Falta de pago

La extincion de la deuda tributaria (IIT). Otras formas de extincion de las deudas: La compensacion, la prescripcion,
la condonacion. Créditos incobrables e insolvencias: Concepto, procedimientos y efectos. El procedimiento de
deduccion.

La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recur-
so de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Especialidades de la revision en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales.

La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Su-
jetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension efectos.

El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de
gravamen. La cuota y la deuda tributaria.

La inspeccion de los tributos: Concepto. Funciones de la inspeccion de los tributos. Personal inspector: Derechos
y deberes. Agentes de la Hacienda Publica: Funciones en el area de inspeccion. Actuaciones de comprobacion e
investigacion. Actuaciones de valoracion. Otras actuaciones. Lugar y tiempo de las actuaciones. Iniciacion y desa-
rrollo del procedimiento de inspeccion. Facultades de la inspeccion. Documentacion de las actuaciones: Comuni-
caciones e informes.

Diligencias administrativas. La diligencia de constancia de hechos: Requisitos. Actas de inspeccion. Concepto.
Clases de actas. Obtencion de informacion con trascendencia tributaria. Obtencion por suministro. Obtencion por
captacion.

Tributos locales (I). El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recar-
go provincial.
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Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tributos locales (II). El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios
publicos. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operacio-
nes de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las entidades locales. )

La recaudacion: Concepto, objeto y organizacion. Normativa reguladora. La recaudacion de los tributos. Organos
de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras.

La recaudacion en periodo ejecutivo. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Caracte-
risticas. Providencia de apremio. Préactica de las notificaciones. Motivos de impugnacion. Suspension del procedi-
miento. Ingresos en el procedimiento de apremio. Plazos.

El embargo. Ejecucion de garantias. Orden de embargo. Las diligencias de embargo. Facultades de la recaudacion.
El embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de crédito: Procedimiento.

Embargo de valores negociables. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles. Las
anotaciones preventivas de embargo: Requisitos. Embargo de bienes muebles. Otros embargos. Deposito y enaje-
nacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion del tipo. Formas de enajenacion. Tercerias: Concepto, clases
y requisitos.

Procedimiento de recaudacion frente a los responsables tributarios. Aspectos comunes de la responsabilidad. Pro-
cedimiento de derivacion de responsabilidad. Derivacion de responsabilidad y afeccion real en la transmision en el
impuesto sobre bienes inmuebles. Responsabilidad en la cotitularidad.

Procedimiento de recaudacion frente a los sucesores tributarios. Sucesores de personas fisicas. Sucesores de perso-
nas juridicas.

Acciones penales y civiles en garantia del crédito tributario. Accion por delito de insolvencia punible. Acciones
civiles. Responsabilidad contable en la Gestion Recaudatoria.

Finanzas de la Union Europea. Presupuesto comunitario. El mercado interior. Principio de libre circulacion de
mercancias, servicios, personas y capitales. Funcionamiento y evolucion del sistema monetario europeo. El euro:
Origen y evolucion.

El derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de comercio. La empresa mercantil. Naturaleza ju-
ridica. El empresario individual. Capacidad de obrar mercantil. La contabilidad mercantil. Libros obligatorios y
requisitos de los mismos. Las cuentas anuales.

El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre los acreedores,
los créditos y los contratos. Determinacion de la masa activa. Las acciones de reintegracion patrimonial. La masa
pasiva y los créditos contra la masa: Clasificacion y pago. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la
apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso y su reapertura: efectos. La calificacion
del concurso.

AnNEexo XII

Escala: Administracion General Subescala: Técnica

Grupo: A

Subgrupo: Al

Denominacion:Técnico/a Superior- Asesoria Juridica Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo

Numero de plazas: 1 Pertenecientes a la OPE de 2018.

Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion
personal laboral fijo

Tasa derechos de examen: 26,60 €

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Grado Universitario, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o cualquier otra Titulacion equivalente.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Temario de la convocatoria
1. Materias comunes

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de esta-
bilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La Corona.
Atribuciones segun la Constitucion.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobier-
no. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y de Planta Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La orga-
nizacion de la Administracion de Justicia en Espaiia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y
sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

La Administracién General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La estructura departa-
mental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delega-
dos y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las
formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espaiiola.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empre-
sariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los
servicios publicos.

La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espaia. Instituciones y Organismos de la
Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién econdmica y monetaria.

El ordenamiento juridico-administrativo . El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedi-
miento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: con-
tenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimien-
to administrativo comtn. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presenta-
cion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, am-
pliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.
Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comuin.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos admi-
nistrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus com-
petencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finali-
zacion del mismo: las sentencias.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especiali-
dades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y
los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racio-
nalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el
recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contra-
tistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios.
Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas
de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion
y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obra publica.

El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El contrato de
colaboracion entre el sector publico y privado.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La rever-
sion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos resar-
cibles. La accion de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

El patrimonio de las Administraciones ptblicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion:
reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en ma-
teria de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria
de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los
Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El Padron de habitan-
tes. El estatuto de los vecinos.

La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Espe-
cialidades del régimen orgénico-funcional en los municipios de gran poblacion.



40

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 262 Viernes 12 de noviembre de 2021

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distin-
tas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competen-
cias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servi-
cio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas
de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: siste-
mas de seleccion y provision.

Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a
las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Hombres
y Mujeres. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Reper-
cusiones en las Administraciones Publicas.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la de Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal. Nociones basicas y precaucio-
nes en el desarrollo profesional. )

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Estructura y contenidos. Organos com-
petentes en materia de prevencion. Principiosde la Accion Preventiva.

1. Materias especificas

La Hacienda Publica en la Constitucion espaiiola. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales.
Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion.

Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y
reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relati-
vos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto
publico.

El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
céalculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuesta-
ria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asocia-
das a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

El déficit publico. La inflacion. Deuda publica y la creacion de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la deuda
publica. Administracion de la deuda publica y analisis de su incidencia.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedi-
mientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes
de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado y basico.
Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particulari-
dades del modelo basico.

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los drganos de gestion, a los drganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El
control interno de la actividad econémico financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes.
La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas. La responsabilidad con-
table: concepto y régimen juridico.

Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de municipios, provincias y otras entidades
locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico.

La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La devolucion de ingresos indebi-
dos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran pobla-
cion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.
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Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autéonomas. La coo-
peracion economica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades locales. Los
Fondos de la Union Europea para Entidades locales.

Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del siste-
ma. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio
y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autondmica. Estatutos y bases de actuacion de la Junta de
Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion. Otros sistemas de ejecucion
urbanistica. Obtencion de terrenos dotacionales.

Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supues-
tos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regula-
cion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de tréfico.

Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La
proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de
actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades economicas. La inspeccion municipal. La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de
aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Proteccion de la salubridad ptblica: las competencias atribuidas por la legislacion de régimen local. Las compe-
tencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias.
Policia sanitaria mortuoria.

Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion y coordinacion
interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.
Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes urbanos. Las experiencias de ges-
tion coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos
de viajeros.

El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los Consejos Escolares de dmbito local. La
cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. El
deporte. La representacion de las Entidades Locales en los 6rganos consultivos del deporte.

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes
y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural
y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promo-
cion de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

El Patrimonio municipal de Suelo. Las areas de reserva: derechos de tanteo, de retracto y de readquisicion prefe-
rente. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos.

Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa previa a través de la li-
cencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias:
la comunicacion previa o la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen
de la declaracion de ruina.

Objeto y ambito de aplicacion de la Ley General Tributaria. Principios de ordenacion y aplicacion del sistema tri-
butario. Los tributos: Conceptos, fines y clases. Fuentes del Derecho tributario. Reserva de Ley tributaria.

Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tribu-
tos. El establecimiento de recursos no tributarios.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Ins-
peccion catastral.

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las
Tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal. Gestion tributaria. Inspeccion censal.

El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible,
cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponi-
ble. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota.
Devengo. Gestion.

Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion. Diferencias con las contribuciones especiales.

La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de
pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensa-
cion, la condonacion y la insolvencia.

La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedi-
miento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma
obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

El concurso (I). Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre los acreedores,
los créditos y los contratos. Determinacion de la masa activa. Las acciones de reintegracion patrimonial.

El concurso (II). La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago. El convenio: contenido y sus
efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso y su reapertura:
efectos. La calificacion del concurso.

Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipo-
teca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares
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Tema 46. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autéonomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

Tema 47. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones
de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 48.  Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 49. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicion de Cuentas. Diferenciacion entre socie-
dades prestadoras de servicios y en régimen de actividad econdmica. Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 50. Contratos bancarios. Clasificacion. El deposito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concep-
to, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.

Tema 51. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio. Concepto y funciéon econdmica.
Creacion de la letra: capacidad cambiaria y representacion; requisitos formales. La aceptacion. El endoso. El aval.
Vencimiento y pago de la letra. Acciones y excepciones cambiarias. El cheque. El pagaré.

Anexo XIII
Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica
Grupo: A Subgrupo: A2
Denominacion: Arquitecto/a Técnico Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo

Numero de plazas: 1 Pertenecientes a la OPE de 2018.

Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion
personal laboral fijo

Tasa derechos de examen: 21,48 €

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Arquitecto Técnico o Titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun las Directivas

Comunitarias
Temario de la convocatoria
1. Materias comunes

Tema 1.  La Constitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios generales. Estructura.

Tema 2.  Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola de 1978. El Sistema de garantias de las liberta-
des y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3.  Organizacion territorial del Estado Espailol: Principios constitucionales. Las Comunidades Autéonomas. El Estatuto
de autonomia para Andalucia.

Tema4.  Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.
El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario. ’

Tema 5.  El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Las personas
interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 6.  Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Iniciacion, ordenacion, instruccion y fina-
lizacion del procedimiento administrativo.

Tema 7.  Régimen Local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion Espaiiola de1978. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8.  El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales. El personal al
servicio de la Administracion Local: sus clases, derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen
disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

Tema 9. La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones y principios generales y principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electronico
del Sector Publico.

Tema 10. La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. Control y fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

Tema 11. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

Tema 12. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. La Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 13. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales.

1. Materias especificas

Tema 1.  La Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE). Objeto y ambito de aplicacion Exigencias técnicas y administrati-
vas Agentes de la edificacion. Garantias y Responsabilidades.

Tema 2.  El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Documentos que lo integran.

Tema 3. Documento Basico de Seguridad Estructural (DB SE).

Tema4. Documento Basico de Seguridad Estructural-Acciones en la edificacion (DB SE-AE).

Tema 5.  Naturaleza de los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la construccion. Movimiento y asientos del terreno, cau-
sas.

Tema 6.  El estudio geotécnico. Técnicas utilizadas. Interpretacion de resultados. Contenido y obligatoriedad del mismo para
las obras de construccion.

Tema 7.  Cimentaciones en las obras de edificacion: Superficiales, profundas y especiales. Descripcion de las mismas.

Tema 8.  Estructuras de hormigon armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales. Normativa. Controles de ejecucion y
calidad en estructuras de hormigén. Ensayos.

Tema 9.  Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales. Tipos de acero en perfiles y chapas. Ejecucion y trata-

mientos de proteccion. Controles de ejecucion y calidad en las estructuras metalicas.
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Tema 10. Forjados y viguetas. Normativa. Tipologias y aspectos constructivos. Piezas de entrevigado, ejecucion y control de
los trabajos.

Tema 11.  Estructuras de madera. Normativa. Muros entramados. Forjados y cubiertas. Materiales. Proteccion de la madera y
durabilidad. Ejecucion y control.

Tema 12. Cubiertas, tipos y materiales. Ejecucion.

Tema 13. Patologia de las humedades. Filtraciones del terreno. Condensaciones. Soluciones constructivas.

Tema 14. Demoliciones. Apeos provisionales o definitvos. Sistemas de derribo. Sistemas de seguridad.

Tema 15. Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).

Tema 16. Normativa vigente sobre accesibilidad de la Junta de Andalucia.

Tema 17. Documento Basico de ahorro de energia (DB HE).

Tema 18. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio (DB SI).

Tema 19. Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 20. Normativa vigente sobre instalaciones de proteccion contra incendios de &mbito nacional.

Tema 21. Instalaciones eléctricas de baja tension. Fundamentos. Elementos constitutivos. Normativa e instrucciones técnicas.
Instalaciones de alumbrado publico.

Tema 22. Documento Basico de proteccion contra el ruido (DB HR).

Tema 23. Documento Basico de salubridad (DB HS).

Tema 24. Proteccion Civil. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Normativa vigente.

Tema 25. Los Planes de Proteccion Civil. Norma Bésica de Proteccion Civil.

Tema 26. Gestion de emergencias en Andalucia. Normativa vigente.

Tema 27. El Plan de Emergencia municipal.

Tema 28. Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia. Normativa vigente.

Tema 29. Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal Modalidades de organizacion de la em-
presa. Gestion de la actividad preventiva. Exigencias basicas de salubridad.

Tema 30. Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones y responsabilidades. El Estudio
de gestion de Residuos y su puesta en obra.

Tema 31. La Ley de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El anteproyecto y proyecto de obras. Documentacion
necesaria y tramitacion. Los Pliegos de Prescripciones Técnicas particulares.

Tema 32. Normativa vigente de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 33. Normativa vigente de construccion sismorresistente: parte general y edificacion. Escala Macrosismica Europea.

Tema 34. Normativa vigente en materia de trafico y circulacion de &mbito nacional y municipal.

Tema 35. Transportes terrestres. Normativa de aplicacion. Competencias de los Ayuntamientos en el ambito urbano.

Tema 36. Movilidad y Seguridad Vial en el entorno urbano: factores determinantes en la seguridad vial de las ciudades, velo-
cidad, visibilidad, distancia de detencion, segregacion y compatibilidad entre coches, motos, peatones y bicicletas,
ubicacion de paradas de transporte publico y reservas de carga y descarga y personas de movilidad reducida respec-
to a las zonas de cruce de peatones, zonas 20 y 30, sistemas para el calmado de trafico en ciudades. Otras técnicas
para la mejora de la seguridad vial en la ciudad.

Tema 37. Capacidad y niveles de servicio en la ciudad: conceptos y factores que influyen en los mismos. Capacidad y niveles
de servicio en circulacion discontinua. Capacidad y niveles de servicio en los distintos tipos de vias. Niveles de
servicio en intersecciones no semaforizadas.

Tema 38. Clasificacion del viario de la ciudad segin el PMUS, y su relacion con el PGOU. Secciones minimas y recomen-
dables de carril y las zonas de estacionamiento. Aspectos a tener en cuenta en el dimensionamiento de los carriles.
El transporte publico y necesidades de espacio en circulacion y en zonas de paradas. Carriles reservados: uso,
dimensionamiento, sefializacion y balizamiento.

Tema 39. Senalizacion: Conceptos, principios basicos, clases, prioridad entre sefiales.

Tema 40. Senalizacion vertical y marcas viales. Instrucciones 8.1 y 8.2 IC, y otras instrucciones técnicas de aplicacion. Tipos
de mantenimiento y actuaciones: inventario y planificacion.

Tema 41. Sefializacion vertical, marcas viales y balizamiento en el PG3.

Tema 42. Elementos de balizamiento y defensa mas habituales en ciudad. Senalizacion circunstancial. Sefializacion informa-
tiva. Isletas y bolardos en calzada. Normativa aplicable.

Tema 43. Gestion de los cortes de trafico. Aspectos y actores a tener en cuenta. Sefializacion provisional en cortes y desvios
de trafico por obras u otros motivos. Normativa aplicable. El acceso a las zonas restringidas y aspectos a considerar:
motivos, dimensiones de los vehiculos, normativa aplicable.

Tema 44. La Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Normativa vigente. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del
suelo.

Tema 45. Los instrumentos de ordenacion urbanistica. Especial referencia a los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica,
los Planes Parciales de Ordenacion y los Planes Especiales.

Tema 46. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Los proyectos de urbanizacion. La reparcelacion. El sistema de
expropiacion. El sistema de cooperacion. El sistema de compensacion.

Tema 47. Conservacion e inspeccion técnica de edificaciones.

ANEexo XIV
Escala: Administracion General Subescala: Administrativa
Grupo: C Subgrupo: C1
Denominacion: Administrativo/a Organismo: Gerencia Municipal de Urbanismo

Numero de plazas: 3 Pertenecientes a la OPE de 2018.

Sistema de acceso: Promocion interna funcionarizacion
personal laboral fijo

Tasa derechos de examen: 19,67 €

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.
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Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Temario de la convocatoria
1. Materias comunes

La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. La reforma
constitucional.

Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y regencia.

Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Orgénica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

El poder judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. El marco competencial de las entidades locales.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio. El término municipal. La poblacion. Competencias.

Organizacion municipal. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Ac-
tas y certificaciones de acuerdo. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan. Proceso de aproba-
cion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre. Titulo I (Dispo-
siciones generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo III (Derechos de las Personas).
Transparencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Prevencion de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Organismos competentes y control.

1. Materias especificas

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. La eficacia de los actos ad-
ministrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Adminis-
traciones Publicas. El derecho de acceso a archivos y registros. Los registros administrativos.

La iniciacion del procedimiento: clases de iniciacion; subsanacion y mejora de solicitudes; declaracion responsable
y comunicacion previa. Medidas provisionales. Acumulacion de procedimientos.

Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del
procedimiento: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio adminis-
trativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resar-
cibles. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas y
el procedimiento para exigirla. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial: princi-
pios generales.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Su-
cesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudica-
cion. El Perfil de contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Los recursos de las Haciendas locales. La imposicion y ordenacion de tributos. Ordenanzas fiscales. Reclamaciones
en materia tributaria.

Los impuestos locales. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

Concepto de subvencion. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. El reintegro de subvencio-
nes. Normativa local aragonesa sobre subvenciones.
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Tema 18. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La pro-
teccion de los datos de caracter personal.

Tema 19. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del siste-
ma. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio
y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 20. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autondomica. Estatutos y bases de actuacion de la Junta de
Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion. Expropiaciones urbanisticas.
Supuestos expropiatorios.

Tema 21. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La
proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de
actividades en la normativa sectorial de aplicacion.

Tema 22. El patrimonio de las Administraciones ptblicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion:
reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 23. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa previa a través de la li-
cencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias:
la comunicacion previa o la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen
de la declaracion de ruina.

En Mairena del Aljarafe a 5 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
15W-9435

MARTIN DE LA JARA

Don Manuel Sanchez Aroca, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion presupuestaria por suplemento de
crédito ntim. 1/2021, dentro del Presupuesto General de 2021, aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesion cele-
brada el dia 6 de octubre de 2021, y publicado en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia
num. 239, de fecha 15 de octubre de 2021, queda elevado a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 177, en relacion con el
169, ambos del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo de 5 de marzo
de 2004. El expediente se financia con el remanente liquido de tesoreria.

El expediente, resumido por capitulos, es como sigue:

Consignacion Aumentos |  Consignacion

Capitulo Denominacion inicial propuestos definitiva
Euros Euros Euros

1 Gastos de personal 545.840,17 10.000,00 | 555.840,17

11 Gastos corrientes 426.976,03 65.014,58 | 491.990.61
111 Gastos financieros 1.750,00 1.000,00 2.750,00
v Transferencias ctes 906.165,03 78.300,00 | 984.465,03
VI Inversiones reales 1.056.397,98 | 225.016,97 | 1.281.414,95

Contra la aprobacion definitiva del expediente suplemento de crédito num. 1/2021 dentro del Presupuesto General 2021, cabe
interponer directamente recurso contencioso administrativo, en la forma y plazos establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Martin de la Jara a 9 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde, Manuel Sanchez Aroca.
15W-9510

LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 3 de noviembre de 2021, el
Presupuesto general de este Ayuntamiento para el ejercicio 2021, el mismo se expone al publico por término de quince dias habiles,
junto con la plantilla de personal y la documentacion anexa regulada en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Durante el plazo expresado, podran presentarse reclamaciones en este Ayuntamiento, las personas y entidades que se enumeran,
por los motivos que también se expresan en el articulo 22.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Si al término del periodo de exposicion no se hubiera presentado reclamacion alguna, se elevara a definitivo, sin necesidad de
nuevo acuerdo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 del citado Real Decreto.

En Las Navas de la Concepcion a 8 de noviembre de 2021.—El Alcalde, Andrés Barrera Invernon.
34W-9480

EL REAL DE LA JARA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de noviembre de 2021, aprob¢ inicialmente el Pre-
supuesto general para el ejercicio 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho acuerdo por plazo de 15 dias habiles al objeto
de que los interesados puedan formular reclamaciones. El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el plazo de
exposicion publica no se presentara reclamacion alguna.



