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Se abre un plazo de un mes a partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin» Oficial de la provincia de Sevilla, para
que las personas que estén interesadas, y retinan las condiciones legales lo soliciten a través del Registro del Ayuntamiento, haciendo
constar los datos personales completos de los interesados, en especial el num. de DNI, la profesion u oficio a que se dediquen en la
actualidad y domicilio; y podran acompanar cuantos documentos justificativos de su formacion y experiencia estimen pertinentes.

Los interesados deberan declarar reunir los siguientes requisitos: ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en causas de
incapacidad o incompatibilidad para el desempeio de las funciones judiciales previstas en el articulo 303 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

Caso de no haber solicitantes, el Pleno del Ayuntamiento elegira libremente, comunicando el acuerdo al Juzgado Decano de
Sevilla.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Guillena a 26 de noviembre de 2021.—FEl Alcalde, Lorenzo José Medina Moya.
6W-10078

LORA DEL RiO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 3 de diciembre de 2021, ha dictado Resolucion de Alcaldia nim. 3106/2021 cuyo tenor literal es el
siguiente:

«Decreto Alcaldia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y ante la necesidad de sustituir temporalmente al sefior Alcalde don Antonio Enamorado
Aguilar.

Considerando el articulo 47 del citado Reglamento que dispone que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales,
sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeiiar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde. Y que en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las
funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunira los
requisitos de los nimeros 1y 2 del articulo 44.

Considerando que todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante Decreto del Alcalde que
contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas
de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

Considerando que el articulo 44 del ROF dispone que la delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia
siguiente de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y en el municipal, si existiere.

Considerando que las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion posterior de las delegaciones.

Considerando que todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre
con posterioridad a las mismas, resuelvo:

Primero. Las funciones de esta Alcaldia-Presidencia durante los dias 4 de diciembre de 2021 a 11 de diciembre de 2021,
ambos inclusive, corresponderan a la Segunda Teniente de Alcalde, dofia Marisol Diaz Funes, sin perjuicio de la reasuncion de funciones
en el caso de presencia intermitente anticipada.

Segundo. Trasladar la presente resolucion a la interesada, a los grupos politicos municipales y a las areas y servicios de la
Corporacion.

Tercero. Publicar el contenido de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia para general conocimiento.
Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucion en la proxima sesion plenaria que se celebre.
Asi lo mando y lo firmo.
En Lora del Rio a 7 de diciembre de 2021.—La Concejal, Marisol Diaz Funes.
6W-10282

MAIRENA DEL ALJARAFE

Por resolucion de Alcaldia num. 6521/2021 de 3 de diciembre de 2021 se aprueba la convocatoria y bases para la seleccion
mediante oposicion libre de siete plazas de Peonaje de Servicios Generales, Grupo V, Nivel I, pertenecientes al personal laboral del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (OEP 2018), siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, don Antonio Conde
Sanchez, ha dictado la siguiente resolucion:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE SIETE PLAZAS DE PEONAJE DE SERVICIOS GENERALES, GRUPO V, NIVEL
I, PERTENECIENTES AL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018)

1.° Mediante resolucion de la Alcaldia de 28 de diciembre de 2018, nim. 2714/2018 , se aprobd la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2018, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el dia 16 de enero de 2019, («Boletin Oficial» de la
provincia Sevilla niim. 12), por la que se determinan las plazas vacantes que se van a proveer con personal laboral fijo, por el sistema de
acceso de oposicion libre. En dicha Oferta de Empleo Publico se resefian siete plazas de Peonaje de Servicios Generales pertenecientes
a personal laboral, de las cuales una se reserva a personas con discapacidad.

2.° Elaboradas las Bases desde el Area de Recursos Humanos para proceder a la seleccion, se les ha dado traslado de las mismas
a la representacion sindical a los efectos oportunos.
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Considerando que las presentes Bases se encuadran dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local resuelvo:

Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras para la seleccion mediante oposicion libre de siete plazas de Peonaje de
Servicios Generales pertenecientes al personal laboral Grupo V, Nivel I, con el siguiente texto:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE SIETE PLAZAS DE PEONAJE DE SERVICIOS GENERALES PERTE-
NECIENTES AL PERSONAL LABORAL GRUPO V, NIVEL I, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018)

1. Objeto de la convocatoria:

1.1. Se convoca y aprueban las Bases para cubrir en propiedad, mediante oposicion libre, siete plazas de Peonaje de Servicios
Generales de este Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, incluidas en la plantilla de personal laboral e integrada en la Oferta de Empleo
Publico para 2018, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Pedn/a de Servicios Generales.
Grupo Profesional: V.

Nivel Retributivo: 1.

Numero de vacantes:

e Turno general: 6
*  Turno reserva discapacidad: 1

1.2. En la oferta de empleo publico del aio 2018 se ha reservado un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion
Publica.

2. Legislacion aplicable:

El presente proceso selectivo se regird ademas de lo establecido en las presentes Bases, por lo dispuesto en la siguiente
normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Reforma de la Administracion
Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y las demas disposiciones que sean de aplicacion.

3. Principio de igualdad de trato.

3.1. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 9/2018,
de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

3.2. Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas. [gualmente, se garantizara que la informacion
y documentacion se recoja en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles a todas las personas aspirantes.

3.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modo de expresion no sexista ocasione una dificultad anadida a la lectura y
comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad,
discapacitado, etc. se entendera referido a personas con diversidad funcional.

4.  Publicidad.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, Tablon Electronico
de Edictos (https://sedemairenadelaljarafe.dipusevilla.es) y pagina web (http://www.mairenadelaljarafe.es).

Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del
Estado». Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablon electronico de edictos, y en la
pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

5. Requisitos de las personas aspirantes.
5.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Unioén Europea.

b) Estar en posesion del titulo de Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de
las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria. En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero,
debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion. Asimismo,
la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
competente en cada caso.
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c) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f)  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad especificas prevista en la legislacion vigente.

5.2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

6. Acceso de las personas con discapacidad.

6.1. Quienes opten a la plaza reservada para las personas con discapacidad deberan acreditar que cuentan con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento y habran de expresarlo en el modelo de solicitud de participacion en el proceso selectivo
detallado en el Anexo II.

6.2. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas podran requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

6.3. La adaptacion no serd de forma automatica, sino Uinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar. Se aplicardn los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segiin
grados de discapacidades previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

6.4. Las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.
Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

7. Instancias y documentacion a presentar:

7.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Dicho extracto se publicara igualmente en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia». En ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

7.2. La presentacion de instancias conforme al modelo del Anexo II, se realizara de manera telematica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, cuya direccion es: https://sede.mairenadelaljarafe.es/, de conformidad con lo
dispuesto en la resolucion de Alcaldia- Presidencia nim. 5210/2021 de 22 de septiembre de 2021 publicada en el Tablon Electrénico
de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electronica, y hasta que se solucione el
problema, el Ayuntamiento podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electronica tanto
la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane a través de la
presentacion electronica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

7.3. En la citada solicitud se debera indicar por las personas aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
y deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria, o fotocopia del justificante de abono de los derechos para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

¢) Fotocopia del permiso de conduccion Clase B.

d) Quienes opten a la plaza reservada para las personas con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas documentacion acreditativa de su condicién de persona con discapacidad emitida por Organo
competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas. Ademas, quienes soliciten las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempo y medios, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditada de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido.

e) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el importe de 2,89 euros conforme a
lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa. Su importe integro se hard efectivo mediante ingreso en
cuenta en cualquier sucursal de la entidad financiera Caja Rural, o por transferencia en la siguiente cuenta bancaria:

Caja Rural ES98 3187 0108 2710 9172 3328

El ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del «Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe», debiendo
indicarse apellidos, nombre y DNI de la persona aspirante y plaza de Peonaje.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion de la persona aspirante. En ningin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.
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Gozaran de exencion aquellas personas aspirantes que se encuentren como desempleadas con mas de un afio de antigiiedad,
para lo que debera aportar certificado de periodos de inscripcién emitidos por la Administracion Competente.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas aspirantes.

De todos los documentos que se presenten copias, se deberan presentar los originales para su cotejo cuando se les requiera para ello.
8. Admision de personas aspirantes.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. La Resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, contendra la relacion nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas, anadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente. Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tabléon electronico de edictos disponible en la Sede electronica del
Ayuntamiento: https://sede.mairenadelaljarafe.es/

8.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de personas admitidas y
excluidas, dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en cualquier
momento del proceso selectivo.

8.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
y en el tablon electronico de edictos, resolucion del Alcalde-Presidente declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas. En dicha resolucion se podra indicar la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre
su exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

8.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a las personas aspirantes la posesion
de los requisitos exigidos en la Base quinta. Cuando de la documentacion que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse en
caso de ser aprobado se desprenda que no posee algunos de los requisitos, las personas aspirantes decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

9. Tribunal calificador.

9.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
con voz y sin voto, y cuatro Vocales, entre los que podra figurar un representante de la Comunidad Auténoma, asi como sus
correspondientes suplentes:

*  Presidencia: Persona designada por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

*  Vocalias: Cuatro Vocales, designados/as por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo.

*  Secretaria: Quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria
de la Corporacion u otro funcionario/a de carrera de la misma o personal laboral fijo, con voz y sin voto.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

9.2. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

9.3. La composicion de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion
del Alcalde-Presidente. A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asignard un/a suplente, y su composicion se hara
publica en el «Boletin Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas de admitidas y excluidas.

9.4. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el
personal eventual.

9.5. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.6. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, podran disponer la incorporacion de personal colaborador para el apoyo
y realizacion de labores de vigilancia durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

9.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de personas aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes
seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.

En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia a la persona aspirante, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
la persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de
las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento a la persona aspirante, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
de la persona aspirante, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el o6rgano competente la persona aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

9.8. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente/a y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de
sus miembros.

9.9. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto
que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de
sustitucion de 6rganos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Asi mismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion
con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente/a.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

9.10. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de las personas aspirantes.

9.11. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de
que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias y sera recogida en el acta de dicha sesion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas en su caso.

9.12. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su caso, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.13. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el Tablon de Edictos Electronico de esta Corporacion
de dichas resoluciones.

9.14. Los componentes de los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion
al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

9.15. En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada del COVID-19 y con el fin de conciliar el derecho a la proteccion de
la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a la hora
de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, el Tribunal Calificador queda habilitado para la adopcion de cuantas instrucciones
o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden
de actuacion de las personas aspirantes, en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no
discriminacion, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

10.  Proceso selectivo.

10.1. La fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la oposicion, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, a ser
posible, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas en los correspondientes boletines. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablon Electronico de Edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

10.2. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la Resolucion de 23 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina
el orden de actuaciones de los aspirantes en pruebas selectivas. En consecuencia, cuando se requiera actuacion individualizada se
realizara por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V». Si no existiera ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V» el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo apellido comience por la letra «W»,y
asi sucesivamente.
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10.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Gnico. La no presentacion de una persona
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluida del proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

10.4. Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte, o documento ptiblico
que acredite fehacientemente su identidad. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad. Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos moviles y dispositivos electronicos, o
apagados en su caso.

10.5. Asimismo, las personas aspirantes deberan ir provistas de las medidas de proteccion frente al COVID-19 previstas
legalmente en el momento de celebracion de las pruebas selectivas. El Tribunal Calificador de conformidad con la Base 9.15, publicara
de forma previa a la celebracion de las pruebas selectivas las instrucciones generales actuacion y medidas de proteccion necesarias
frente al COVID-19.

10.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunas de las personas aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, debera proponer su
exclusion al érgano competente del Ayuntamiento que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los
efectos procedentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos procedentes.

10.7. Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal publicara en el Tablon Electronico de Edictos y en la pagina web
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe la relacion de personas aspirantes que hayan superado los mismos con indicacion de la
puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucion motivada.

10.8. Las peticiones de revision de examenes realizados solo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde que
se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio. La revision tendra una funcion estrictamente informativa de la
calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

11.  Desarrollo del proceso selectivo: Oposicion.

11.1. Constara de un tnico ejercicio tedrico-practico elemental tipo-test de 100 preguntas, dividido en dos partes, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

*  Primera parte: 80 preguntas sobre el contenido de las materias incluidas en el Grupo I (Oficios) del Anexo I.
*  Segunda parte: 20 preguntas sobre el contenido de las materias incluidas en el Grupo II (Normativa) del Anexo 1.

Tanto la primera parte del ejercicio, como la segunda, incluiran un total de 5 preguntas adicionales de reserva.

11.2. Cada pregunta tendra tres opciones de respuesta, de las que solo una sera correcta, valorandose cada respuesta correcta
con 0,20 puntos y penalizdndose las contestadas incorrectamente a razoén de un tercio del valor de una correcta, no puntuandose las
preguntas dejadas en blanco.

11.3. La primera parte del ejercicio sera calificada de 0 a 16,00 puntos, siendo necesario obtener 8,00 puntos en la primera
parte para que sea corregida la segunda. La segunda parte del ejercicio sera calificada de 0 a 4,00 puntos, siendo necesario obtener 2,00
puntos para que pueda ser sumada a la puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio. El ejercicio en su conjunto sera calificado
de 0 a 20 puntos, resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario para superar el ejercicio obtener
un minimo de 10 puntos.

11.4. En el supuesto de que por el Tribunal Calificador se anulase mayor numero de preguntas que las que existan de reserva,
el valor de la respuesta correcta sera proporcional al niimero final de preguntas validas del ejercicio.

11.5. Para la realizacion del ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo minimo de 90 minutos y maximo de 120
minutos, segiin determine el Tribunal Calificador.

12.  Calificacion final.
12.1. La calificacion final del ejercicio se hara publica en el Tablon Electronico de Edictos y pagina web de la Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en las preguntas del Grupo I (Oficios).
2. Afavor del sexo mas subrepresentado en puestos de Peonaje de Servicios Generales.
3. Por sorteo publico.

13.  Relacion de personas aprobadas, propuesta de nombramiento, presentacion de documentos y nombramiento.

13.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon Electronico de Edictos de la Corporacion y en la
pagina web, la relacion de personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas selectivas por orden de puntuacion.

13.2. Se elaborara una relacion tnica en la que se incluiran todos las personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas, ordenadas por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado.

13.3. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia la correspondiente relacion de personas
aspirantes propuestas los efectos de los correspondientes nombramientos como personal laboral fijo, junto con la copia del ultimo acta.
El nimero de personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como personal laboral fijo no podra
superar el niimero de plazas convocadas.

13.4. Las personas propuestas elegiran destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. Dichas personas
propuestas estaran sometidas al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

13.5. Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias hébiles, desde que se
haga publica la relacion de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia del DNI y original para su cotejo.
b) Fotocopia del titulo académico de acceso y original para su cotejo.
c¢) Fotocopia y original para su cotejo del permiso de conduccion de la clase B.
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d) Declaracion jurada de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

f) Certificado médico oficial donde se acredite por un facultativo, que no padece enfermedad, ni esta afectado/a por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo. Si del resultado se extrajese
la no adecuacion del candidato/a al puesto de trabajo, no podra ser contratado/a y decaera del proceso selectivo.

13.6. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o se comprobara
que no se cumplen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

13.7. En el supuesto de que alguna persona aspirante propuesta fuera excluida por no presentacion o falsedad en la
documentacion, por padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempeiio de las correspondientes funciones, o porque se
compruebe que no cumple los requisitos exigidos, el Tribunal Calificador queda facultado para proponer relacion complementaria de
personas aspirantes por orden de puntuacion, por el mismo nimero de personas excluidas, que habiendo superado todas las pruebas
selectivas no hayan obtenido plaza para su posible nombramiento como personal laboral fijo, pudiendo actuar del mismo modo en el
de renuncia al nombramiento como personal laboral fijo, por una o mas de las personas propuestas.

13.8. Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento de las personas propuestas mediante resolucion de Alcaldia-
Presidencia, la cual sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Las personas nombradas deberan tomar posesion
en el plazo méaximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla.

La persona nombrada que no tome posesion de su plaza en el plazo sefialado perdera todo derecho que pudiere haber adquirido
en el proceso selectivo. En este supuesto el Tribunal Calificador, por el mismo niimero de personas que no tomen posesion, queda
facultado para proponer relacion complementaria de personas aspirantes por orden de puntuacion, que habiendo superado todas las
pruebas selectivas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

13.9. Quienes vinieran desempefiando otro puesto del sector ptiblico que resulte incompatible con el nuevo puesto al que han
accedido, habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion. A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera
que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando.

Si la persona opta por seguir en el puesto que viniera desempeiiando, deberd formular solicitud de excedencia voluntaria
por prestacion de servicios en el sector publico en la plaza adjudicada en la Resolucion de nombramiento. En ese momento el plazo
posesorio queda suspendido hasta la resolucion procedente. Si es resuelta en sentido estimatorio podra seguir en el desempeiio de
el puesto anterior y se diligenciara la toma de posesion con la fecha del dia en que comparecié solicitando la toma de posesion y la
excedencia concedida, en caso contrario debera tomar posesion de la plaza adjudicada e incorporarse a sus funciones.

El pase a la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico no produce reserva de puesto, no
devengara retribuciones, ni le serd computable el tiempo que permanezca en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. Tampoco producira reserva de puesto, por lo que puede ser objeto de cobertura
interina ¢ incluso de inclusion en la Oferta de Empleo Publico.

Una vez finalice la situacion que dio lugar a la excedencia voluntaria, la persona interesada debera formular su solicitud de
reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, que estara supeditado a la existencia de plaza vacante en el grupo y nivel
que le corresponda y, una vez acontezca dicha situacion, participar en la provision por el sistema de concurso o libre designacion para
su adscripcion definitiva o temporal.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo dentro del plazo maximo de duracion de la misma comportara la pérdida de
la condicion de personal laboral fijo.

14.  Constitucion de una lista de reserva de personas aprobadas:

14.1. Con las personas aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios no hubieren obtenido plaza, se creara una Lista
de Reserva por el orden de puntuacion obtenida, ordenada de mayor a menor puntuacion, para atender las necesidades de contratacion
temporal en cualquiera de las modalidades contractuales previstas en la legislacion laboral, para puestos de Pedn de Servicios Generales.
No obstante, para la utilizacién de la misma en contratos temporales, debera tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 15.5 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, por lo que con causa en el mencionado articulo, se podra pasar al siguiente candidato
o candidata, sin que ello suponga no respetar el orden establecido.

14.2. La Lista de Reserva entrara en vigor una vez se tome el acuerdo de aprobacion, y sera publicada en el Tablon Electronico
de Edictos, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

14.3. Los posibles empates en la puntuacion de las personas aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de reserva
seran dirimidos antes de la publicacion del acuerdo de aprobacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en las preguntas del Grupo I (Oficios).

14.4. Esta Lista de Reserva permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de reserva resultante de una
convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso selectivo. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio
de que continten vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con trabajadores/as integrantes de la lista, los
cuales se extinguiran segtin lo dispuesto en la resolucion de nombramiento.

14.5. El llamamiento se efectuara respetando el orden en que las personas integrantes figuren en la lista mediante un escrito
dirigido a la persona interesada, que se notificara a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, con las
garantias suficientes para la persona interesada.

14.6. En el requerimiento se le concederd un plazo de 3 dias habiles para que acepte o rechace por escrito el llamamiento.
Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion expresa o sin que rechace expresamente el llamamiento por causa
debidamente justificada, se procedera a su exclusion definitiva de la Lista de Reserva.

14.7. La persona integrante de la Lista de Reserva que acepte el llamamiento serd contratada temporalmente y causara baja
provisional en la misma. Una vez que finalice su nombramiento, volvera a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con la puntuacion obtenida.

14.8. En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada debera manifestarla por escrito y justificarla mediante
alguna de los causas indicadas en el apartado siguiente.
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14.9. Seran causas de exclusion de la lista de reserva:

*  Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

*  Renunciar a la contratacion en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor que sera asi
apreciada por el Ayuntamiento.

*  No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

»  Estar desempefiando otro trabajo remunerado, para lo que debera aportar copia del nombramiento o contrato de trabajo que
lo justifique.

»  Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion, para lo que debera aportar documentacion acreditativa
de dicha situacion.

e Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada por certificado
médico y libro de familia.

»  Estar en situacion de incapacidad temporal, para lo que debera aportar documentacion acreditativa de dicha situacion.

»  Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, para lo que debera aportar documentacion acreditativa
de dicha situacion.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por alguno de los motivos relacionados
en el parrafo precedente, pasaran a ocupar el tltimo lugar de la Lista de Reserva y figuraran en estado de «no disponible», situacion en
la que se mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada Lista de Reserva. Tanto la documentacion que
acredite los motivos que justifiquen la no incorporacion al puesto, como la solicitud del pase a situacion de disponible habran de ser
presentadas en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

14.10. Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar el Gltimo lugar en la lista de
reserva. Se dejara constancia en el expediente de los llamamientos efectuados y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.

15.  Impugnaciones.

15.1. Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

15.2. Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (PAC). Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, extracto de las Bases en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay, tablon electronico de edictos (https://sedemairenadelaljarafe.dipusevilla.es) y pagina web
(http://www.mairenadelaljarafe.es). Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANexo |
Temario
Grupo 1. Oficios
1. Albaiiileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario. Riesgos y medidas preventivas en los

trabajos de albaiiileria.

2. Pintura: Introduccion. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y Herramientas manuales. Glosario.
Riesgos y medidas preventivas en trabajos de pintura.

3. Carpinteria: Funciones del pedn de carpinteria. Conocimientos sobre la madera. Tipos de tableros manufacturados. Utiles y
Herramientas manuales. Técnicas. Glosario. Riesgos y medidas preventivas en trabajos de carpinteria.

4. Fontaneria: Introduccion. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas. Herramientas y Utiles. Practicas. Glosario. Riesgos
y medidas preventivas en trabajos de fontaneria.

S. Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas. Técnicas. Glosario.. Cerrajeria: conceptos
basicos. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento basicos. Sellados, cerraduras y
pomos. Riesgos y medidas preventivas en trabajos de herreria y cerrajeria.

6. Mecanica. El motor: constituciéon y mantenimiento. S Sistema de lubricacion: Componentes y caracteristicas del sistema
de lubricacion, clasificacion de los aceites y mantenimiento. Ruedas y neumaticos: Cuidados y mantenimiento. Sistema de frenado:
Cuidados y mantenimiento. Riesgos y medidas preventivas en trabajos de mecanica.

Grupo 1. Normativa

1. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. (Articulo 4) Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. (Articulos 14 y 15).

2. Derechos de los Empleados Publicos. Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos colectivamente. (Articulos 14,
15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

3. Deberes de los Empleados Publicos. Codigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta. (Articulos 52, 53 y 54
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico ).
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4. Permisos de los funcionarios publicos. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razon
de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. Vacaciones de los funcionarios publicos (Articulos
48,49, 50 y 51 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico)

5. Competencias del Alcalde-Presidente y del Pleno de la Corporacion (articulos 21 y 22 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local).

6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: Articulos 3 y 4. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Articulos 1y 3.

ANExo II

Solicitud de participacion proceso selectivo siete plazas de Peon de Servicios Generales pertenecientes al personal laboral Grupo V,
Nivel I del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe

Datos personales:

Apellidos y nombre

NIF Fecha de nacimiento
Domicilio Municipio
Provincia Codigo postal

Teléfonos de contacto
Correo electronico
Titulacion de acceso

Turno (marcar con una x):

*  Acceso general

*  Reserva personas con discapacidad
—~QGrado reconocido:

—Necesidad de adaptacion del examen en tiempo y medios:

Expone:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la convocatoria y declarando expresamente que no
me hallo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

Solicita:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos los datos consignados en
ella y que retne todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacion de instancias.

Firma:

En a de de 20

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, sean expuestos en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, tablon de edictos electronicos y pagina web, puedan consultarse a través de internet en los términos establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Doy fe, el Secretario General.

En Mairena del Aljarafe a 10 de diciembre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.10

15W-10343

LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Por resolucion de Alcaldia ntim. 484/2021, de fecha 19 de noviembre de 2021, se aprobd las bases para la seleccion de un
fontanero Oficial 1.% para las «Obras de conservacion y mejoras en espacio urbano en calle Ramoén y Cajal, calle Sagasta, calle Pacifico
y calle Nueva y mantenimiento en general del Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

«Vista la necesidad este Ayuntamiento para la provision del puesto de carcter temporal por obra y servicio de fontanero oficial
1. para las «Obras de conservacion y mejoras en espacio urbano en calle Ramon y Cajal, calle Sagasta, calle Pacifico y calle Nueva y
mantenimiento en general del Ayuntamiento.

Vista la resolucion 3762/2021, de fecha 9 de julio de 2021, de la Diputada del Area de Cohesién Territorial de la Diputacion de
Sevilla, por la que se aprueba la subvencion al Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion para inversiones con cargo al Programa de
Cooperacion en Inversiones y Servicios (PCIS), incluido en el plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020-2021. Plan Contigo.

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y demas disposiciones concordantes, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras para la provision del puesto de caracter temporal por obra y servicio de fontanero
(Oficial 1.*) para las «Obras de conservacion y mejoras en espacio urbano en calle Ramén y Cajal, calle Sagasta, calle Pacifico y calle
Nueva y mantenimiento en general del Ayuntamiento.

Segundo. Nombrar al Tribunal Calificador a las siguientes personas:

Presidente: Don Manuel Fernandez Bejarano, Laboral Fijo-Oficial 1.* de Mantenimiento del Ayuntamiento de Las Navas de
la Concepcion.

Suplente: Eugenio Montes Oliva, Funcionario, Aux. Administrativo, del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion

Vocales:

Don José Luis Martin Queijas, Laboral Fijo-Técnico-conductor del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.
Suplente: Angel J. Correa Barrera, Arquitecto Municipal del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Don Antonio Torres Murillo, Funcionario Administrativo del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.
Suplente: Isaac Molero Bravo, Funcionario, Aux. Administrativo, del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion



