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Visto el informe emitido por la Secretaria de la Corporacion, resuelvo:

Primero. Delegar en favor de don Israel Rodriguez Rodriguez el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion
del acto de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes don Manuel Montenegro Rodriguez y dofia Ana Paez Gomez, el dia
15 de agosto de 2020.

Segundo. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizacién del matrimonio
se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion del Alcalde.

Tercero. La delegacion conferida en la presente resolucion requerird para su eficacia la aceptacion del o6rgano delegado, en-
tendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

En Lantejuela a 21 de enero de 2020.—EI Alcalde, Juan Lora Martin.
34W-505

LANTEJUELA

Esta Alcaldia, por resolucion nimero 22, de 22 de enero de 2020, ha delegado la atribucion para la celebracion del matrimonio
civil entre don José¢ Manuel Vega Ponce y dofia Rocio Cornejo Rodriguez; expediente que ha sido enviado por el Juzgado de Paz de
Lantejuela, y se transcribe literalmente a continuacion:

Asunto: Delegacion del Alcalde en un Concejal para la celebracion de matrimonio civil.

Dado que se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asi los contrayentes, delegar en don Israel Rodriguez
Rodriguez, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacion del acto de celebracion del matrimonio civil entre don José Manuel Vega
Ponce y dofia Rocio Cornejo Rodriguez, el dia 12 de septiembre de 2020,

Visto el informe emitido por la Secretaria de la Corporacion, resuelvo:

Primero. Delegar en favor de don Israel Rodriguez Rodriguez el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion
del acto de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes don José Manuel Vega Ponce y dofia Rocio Cornejo Rodriguez, el
dia 12 de septiembre de 2020.

Segundo. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizacion del matrimonio
se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion del Alcalde.

Tercero. La delegacion conferida en la presente resolucion requerira para su eficacia la aceptacion del o6rgano delegado, en-
tendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

En Lantejuela a 23 de enero de 2020.—El Alcalde, Juan Lora Martin.
34W-507

MAIRENA DEL ALJARAFE

Por Resolucion del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe n.° 3638/2019, de 30 de diciembre de 2019, se
aprueba la oferta de empleo ptblico 2019 del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019 DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE
Teniendo en cuenta que:

1. La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (LPGE), presupuesto prorrogado para
el aflo 2019, dispone en su articulo 19 que a lo largo del presente afio, la incorporaciéon de nuevo personal en las administraciones
publicas estara sometida a los limites establecidos en la misma, determinandose que para los ambitos y sectores en que asi se indica,
la tasa de reposicion sera del 115% o 100% sumando el 8% o 10% en algunos supuestos de las bajas producidas, y de un 75% para los
restantes sectores.

2. La citada LPGE también establece en el articulo 19.Uno.2, que Las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior
hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, tendran una tasa de reposicion del 100
por cien. Dicha norma ademas regula en el articulo 19.Uno.7 el procedimiento para el calculo de las tasas de reposicion de efectivos
anteriormente mencionadas, a efectos de aplicar el porcentaje maximo en cada caso, no computando las plazas que se convoquen para
su provision mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia
judicial.

3. Ademas de lo anterior, la disposicion adicional centésima sexagésima quinta (tasa adicional de la policia local literalmente
establece: «Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las funciones de las
Administraciones Publicas en materia de seguridad y orden publico, en el supuesto de que en aplicacion de lo establecido en el articulo
206.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social se produzca el anticipo de edad de jubilacion de los policias locales,
las Entidades Locales podran disponer durante 2018, exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposicion determi-
nada por el numero de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho adelanto de la edad de
jubilacion. Esta tasa adicional se descontara de la que pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020.»

4. Con fecha 16 de diciembre de 2019 el Concejal-Delegado de Recursos Humanos dicta Providencia por la que insta al
Departamento de Recursos Humanos a iniciar el Expediente para la aprobacion de la OPE 2019 relativa a funcionarios del Cuerpo de
la Policia Local.
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5. Con fecha 16 de diciembre la Técnico de Gestion emite informe sobre las bajas producidas en la plantilla de la Policia
Local correspondiente al ejercicio 2018 y aquellas jubilaciones anticipadas producidas a lo largo de 2019, de acuerdo al Real Decreto
1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales
al servicio de las entidades que integran la Administracion local.

6. Seglin el Informe emitido por la Intervencion Municipal de 19 de diciembre de 2019, el Ayuntamiento de Mairena del Aljara-
fe cumple con los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla del gasto y las plazas que se proponen a conformar
la OPE 2019 se encuentran dotadas presupuestariamente.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del RDL 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico, con fecha 20 de diciembre de 2019, se convocd a la Mesa General de Negociacion de Empleados Publi-
cos de este Ayuntamiento para tratar, entre otros temas, la OPE 2019. Dado que al inicio de la sesion, los sindicatos ante el no acuerdo
del punto 1°, se negaron a negociar el resto de los puntos del Orden del Dia, ha resultado imposible concluir con acuerdo alguno.

Es por lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.— Aprobar la oferta de empleo publico del presente ejercicio 2019 del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio
2018, prorrogado. Se incluyen en dicha oferta de empleo publico las plazas que se autorizan por el procedimiento nuevo ingreso y de
promocion interna en cuerpos o escalas de funcionarios conforme al detalle que se especifica en el Anexo I.

Segundo.— Seran de aplicacion en los procesos selectivos a falta de prevision expresa y con caracter subsidiario los criterios
generales contenidos en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de Estado para el
afio 2017.

Tercero .— Remitir la presente resolucion a la Administracion General del Estado, a los efectos de lo establecido en el articulo
56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, respetando los criterios que tienen caracter basico, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio.

Cuarto.— Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de edictos electronico.

Anexo |
Personal funcionario

A) Turno libre.

Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Policia Local.

Puesto: Policia.

Numero plazas: 3.

Grupo: C Subgrupo: C1.

Nivel de destino: 19.

B) Promocion interna.

Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Policia Local.

Puesto: Subinspector.

Numero plazas: 1.

Grupo: A Subgrupo: A2.

Nivel de destino: 21.

En Mairena del Aljarafe a 28 de enero de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
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