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TRASLADO DE RESOLUCION

En la ciudad de MAIRENA DEL ALJARAFE, el Concejal-Delegado del AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA, GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO, D.PABLO
LEON NOGALES, ha dictado la siguiente RESOLUCION:

APROBAR LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE UN/A MONITOR/A SOCIOCULTURAL, GRUPO 1V, NIVEL 4, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL POR INTERINIDAD POR SUSTITUCION, PARA EL PROGRAMA DE PERSONAS
MAYORES.

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES :

12 El dia 14 de marzo de 2019, se emitié informe técnico justificativo a fin de
proceder a la contratacién de un/a Monitor/a Sociocultural para la sustituciéon de la
empleada Dofla M.M.L.P. durante el tiempo que permanezca en situacién de baja
laboral, para el desarrollo de las actividades propias del Programa de Personas
Mayores enmarcado dentro de los Servicios Sociales Comunitarios.

22 El dia 14 de marzo de 2019, se emitié por la Concejala del Area de Igualdad ,
Bienestar Social y Convivencia Ciudadana, la providencia de inicio de expediente de
contratacion.

32 Con fecha 21 de marzo de 2019, la Técnico de Gestiéon de Recursos Humanos
emite el preceptivo informe sobre tipo de contrato, valoracion econdémica vy
recomendacién sobre el proceso selectivo.

4° E| 3 de abril de 2019 se emitié Informe de la Intervencién en que se sefiala que
existe consignacién suficiente conforme a la valoracién econdmica estimada e
informada.

52 Elaboradas las Bases desde el Area de Recursos Humanos para proceder a la
convocatoria objeto del presente Expediente, se les ha dado traslado de las mismas
a la representacién sindical a los efectos oportunos.

CONSIDERANDO que en el presente Expediente se han seguido todos los
procedimientos administrativos que justifican la necesidad y urgencia de la
contratacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018 a efectos de la
contrataciéon temporal.
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Por todo ello y de conformidad con la Delegacién de Competencias atribuidas por
Resolucion de Alcaldia n? 2305/2016, de 18 de Noviembre, publicada en el BOP
n2292 de 19 de Diciembre de 2016.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la seleccién de
un/a Monitor/a Sociocultural para el Programa de Personas Mayores, en régimen de
contratacién laboral temporal de interinidad por sustitucién.

SEGUNDO.- Publicar esta Resolucién tanto en el Tablén Electrénico de Edictos,
como en la Pagina Web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe .

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
UN/A MONITOR/A SOCIOCULTURAL, GRUPO IV, NIVEL 4, EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL POR INTERINIDAD POR SUSTITUCION, PARA EL
PROGRAMA DE PERSONAS MAYORES.

1.- OBJETO:

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento selectivo para
la contratacién de un/a Monitor/a Sociocultural, Grupo IV, Nivel 4, para el Programa
de Personas Mayores, conforme a la clasificacion profesional establecida en el
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, para la sustitucién por incapacidad
temporal de la empleada que viene desarrollando dicho puesto, mediante
CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO DE INTERINIDAD al amparo de lo dispuesto en el articulo
15.1 letra c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

1.2. El régimen del contrato temporal por interinidad aparece regulado en el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

1.3. El contrato se extinguira por las siguientes causas consignadas en el articulo 8
apartado 1 letra c) del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada:

1.2 La reincorporacion de la trabajadora sustituida.

2.2 El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la
reincorporacion.

3.2 La extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo, en los
términos previstos en el articulo 49 TRLET.

1.4. En el supuesto de que durante la realizacién del proceso selectivo se produjese
alguna de las causas de extincién contempladas en el punto anterior, se procedera
a la anulacién del mismo.

1.5. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modo de expresidén no sexista ocasione
una dificultad anadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
aspirante, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.

1.6. Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad,
discapacitados, etc. se entendera referido a personas con diversidad funcional.

2.- LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases, y, en su
defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo
Unico para el personal laboral del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos 2013-2016, y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

3.-REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES :

3.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria, Educacion
General Basica o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalente.
c) Tener cumplidos dieciséis afos, en la fecha de la convocatoria y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa, ni cumplir la edad de jubilacién
durante el tiempo de la contratacién.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica suficiente para el normal desempefo de las
funciones y tareas del puesto al que se aspira.

3.2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de la celebracién del contrato de
interinidad.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

4.1. El plazo de presentacién de instancias serd de 10 dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Tablon Electrénico de Edictos
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y Pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

4.2. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria, deberan presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente cuyo
modelo figura en el Anexo Il de las presentes bases. Este impreso deberd
presentarse por duplicado al objeto de que la persona interesada se quede con
copia sellada de la instancia presentada.

4.3. En la citada solicitud se deberd indicar por las personas aspirantes que rednen
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, referido siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Junto a la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI, y para el caso de extranjeros, documento NIE o pasaporte y
documentacién que acredite el permiso de residencia y de posibilidad de
acceso al mercado laboral.

« Documentacién acreditativa de la titulacién gue habilita para el desempefio
del puesto de trabajo al que desean inscribirse.

+ Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Ministerio de Justicia
donde se haga constar que no posee antecedentes penales que inhabilitan
para el ejercicio de las funciones publicas.

 Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

e Autobaremo de méritos segun el Anexo Ill de las presentes Bases,
incluyéndose junto al mismo copias de los documentos acreditativos de los
méritos referentes a experiencia laboral y formacién.

» Informe de vida laboral actualizado.

4.4. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente los
méritos que hayan sido documentados, presentados y alegados en el autobaremo
en dicho plazo.

4.5. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir
en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Para ello, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la
concesién de la adaptacién solicitada.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad («BOE» de 13 de junio).

4.6. De todos los documentos que se presenten copias, se deberdn presentar los
originales para su cotejo cuando se les requiera para ello. Si se tramita en
presentacion telematica, los adjuntard escaneados conforme se establece en el
procedimiento telematico.
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4.7. Las instancias se podran presentar ante en el Registro General del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, en las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca o en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafa en el extranjero. Igualmente podran presentarse a través de
la sede electrénica , cuya direccién es:

https://sedemairenadelaljarafe.dipusevilla.es
4.8. Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes gue se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
4.9. El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria

constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que tienen consideracién de normas reguladoras de esta convocatoria.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1.Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente,
dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Dicha Resolucién, se publicard en Tablén Electrénico de Edictos de este
Ayuntamiento.

5.2. El plazo de subsanacién para la presentacién de documentacion, serd de 5 dias
habiles, a partir de la publicacién de la citada Resolucién, apercibiendo de que, si no
lo hicieren, se les tendra por desistidos/as de su solicitud. Transcurrido dicho plazo,
no se admitird ningun tipo de reclamacion o rectificacién, salvo los casos previstos
en la Ley 39/2015.

5.3. La Resolucién en la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas se publicard en la forma indicada para la lista provisional y en la misma se
incluird la composiciéon del Tribunal Calificador, y la indicacién del lugar, dia y hora
de comienzo de la prueba tedrico-practica. La publicacién de dicha resolucién sera
determinante de los plazos a efectos de interposicion de recursos por los/las
aspirantes excluidos/as.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas estard formado por:
un/a Presidente/a, dos Vocales y un/ Secretario/a.

6.2. El Tribunal quedard integrado, ademads, por los miembros suplentes respectivos
gue, simultdneamente con los titulares, habran de designarse para la composicién
de la misma.

6.3. Este no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, debiendo estar presentes en todo
caso el/la Presidente/a y el/la Secretario/a de la Comisién, y estara facultada para
resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el desarrollo de las
pruebas y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las mismas.

6.4.En todos los casos los/las vocales deberdn poseer titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y estardn a lo establecido
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en la legislacién vigente.
6.5.El presente Tribunal tendrd la consideracién de érgano colegiado y a tal efecto
sus miembros deberdn abstenerse de intervenir y los /as aspirantes podran recusar

a aquellos/as cuando concurra alguna de las causas previstas en la Ley
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION (maximo 20 puntos):

I. FASE DE OPOSICION. EJERCICIO UNICO (maximo 10 puntos)

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Consistird en la contestacién por
escrito un supuesto tedrico-practico con 50 preguntas cerradas con 3 posibles
respuestas de las que sdélo una es valida, referente a las funciones propias del
puesto y relacionadas con las materias detalladas en el Anexo |, durante un plazo
maximo de 1 hora y media. Se tendran 5 preguntas de reserva por si hubiera que
sustituir algunas de ellas.

Se puntuard cada respuesta correcta con 0,20 puntos, y se penalizara cada error
con 0,05 puntos, no puntuadndose las preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio
serd calificado de 0 a 10,00 puntos, siendo la puntuacién minima de 5,00 puntos
para la superacién de este ejercicio.

1l. FASE DE CONCURSO (maximo 10 puntos):

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los acreditados
documentalmente y autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracién los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por las personas aspirantes.

Se valoraran los siguientes méritos:
- EXPERIENCIA LABORAL: (maximo 7,00puntos)
« Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Publica con contrato

laboral o con nombramiento como funcionario, en puestos de Monitor/a
Sociocultural: 0,10 puntos.

 Por cada mes completo trabajado en el Sector Privado en puestos de
Monitor/a Sociocultural: 0,05 puntos.

Las fracciones de tiempos iguales o superiores a 15 dias se computardn como un
mes.

Los servicios en el sector publico se acreditardn mediante certificado de la
Administracién donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y las
funciones desempefadas.

Los servicios prestados en el sector privado como trabajador por cuenta ajena se
acreditardn mediante contratos de trabajo en los que conste la categoria
profesional y puesto desempefiado.
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En el caso de servicios prestados por cuenta propia como trabajador auténomo se
acreditardn mediante contratos administrativos de prestacién de servicios.

En todo caso, para determinar la experiencia serd preciso aportar un informe de
vida laboral actualizado.

- FORMACION: (maximo 3,00 puntos)

Por cada Curso, Congreso, Seminario y Jornadas Técnicas directamente relacionados
con la Animacién Sociocultural, impartidos por las Administraciones Publicas, asi
como los impartidos por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas:

FORMACION: |RECIBIDO CON RECIBIDO CON
) APROVECHAMIENTO |ASISTENCIA
DURACION
HORAS
Por cada hora 0,015 0,008

Los méritos de formacién se acreditaran mediante diploma o certificado de
asistencia. Cuando asi lo requiera el Tribunal, se solicitaran los documentos
originales para su cotejo.

8.-DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

8.1. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento
Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados comporta que decaiga automdaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard excluida
del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
gue esté debidamente justificada y asi lo aprecie motivadamente el Tribunal, se
podra examinar a la persona gue esté afectada por estas circunstancias, siempre
gue no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés general
o de terceros.

8.2. El orden de llamamiento o actuacién, cuando proceda, comenzara por la letra
U. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», y asi sucesivamente. En virtud de la Resoluciéon de 27 de
febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pulblica de
la Junta de Andalucia, que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se celebren durante este afio, publicada en el BOJA NUumero
46 - Viernes, 8 de marzo de 2019.

8.3. Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI/NIE o en su
defecto del pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad. Estos accederdn a los lugares de
realizacién de las pruebas sin portar teléfonos mdviles, o apagados en su caso.
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8.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusién al 6rgano competente del Ayuntamiento indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de admisién
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.5. Los ejercicios se celebraran en el lugar, fecha y hora que se indicaran en el
Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento.

8.6. Las peticiones de revisién de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo
de tres dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revisién tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacién, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se
detectaran errores de hecho o aritméticos.

8.7. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de las
personas participantes, utilizando para ello modelos impresos en la hoja
normalizada del examen que haya de corregir el Tribunal, en los que no podrd
constar ningln dato de identificaciéon de quienes participen.

El Tribunal excluird a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de quien oposita.

9.- PUNTUACION TOTAL (Maximo 20 puntos) :

9.1. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases del procedimiento: la de oposicién y la de méritos.

9.2. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién

obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién, y si esto no fuera suficiente, en la
fase de méritos, por este orden.

10.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION TRIBUNAL:

10.1. Concluida la puntuacién final, el Tribunal publicard, en el Tablén Electrénico de
Edictos y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, relacién ordenada en
funcién de la puntuacién obtenida de quienes hayan superado el proceso selectivo,
fijando un plazo de tres dias naturales para que las personas aspirantes que lo
deseen puedan pedir la revisién de sus puntuaciones. A tal fin, habrd de presentar
la correspondiente solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe.

10.2. Una vez finalizado el plazo de revisién, el Tribunal elevard al Alcalde-
Presidente la propuesta de contratacién a favor del/la candidato/a que hubiera
obtenido la mayor puntuacién, sin que pueda rebasarse el nimero de plazas
convocadas, que en el presente caso es de una.

10.3. No obstante, aquellas personas que hubiesen superado el proceso selectivo
sin derecho a ser contratados, formardn parte de una Lista de Reserva detallada en
el Anexo IV, para los supuestos, en su caso, de renuncia de la persona aspirante
propuesta, u otras necesidades que pudieran surgir .
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11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

11.1. Publicada la propuesta de contrataciéon del Tribunal, la persona aspirante
deberd aportar ante el Ayuntamiento dentro del plazo de los tres habiles siguientes
a dicha publicacién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia del DNI.

b) Titulo académico o resguardo del pago de derechos del mismo.

c) Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Ministerio de Justicia donde
se haga constar que no posee antecedentes penales que inhabilitan para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad,
deberan presentar certificacién expedida por los érganos técnicos competentes de
la Administracién correspondiente, que acredite tales condiciones, asi como
certificado de compatibilidad para el desempefio de las funciones o tareas propias
del puesto de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de de las funciones publicas.

f) Declaraciéon jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad
conforme a la normativa vigente.

11.2. A la persona aspirate propuesta se le practicara reconocimiento médico por el
Servicio Médico Municipal a efectos de que se acredite la posesiéon de la capacidad
funcional para el puesto de trabajo.

11.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona
aspirante propuesta no presentara su documentacién, no acreditara haber reunido
los requisitos al momento del plazo de presentacién de instancias o no reuniera de
forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacién de la
documentacién los requisitos exigidos, no podrd ser contratada y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia solicitando formar parte en el proceso selectivo. En tal caso correspondera
efectuar la contratacién a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que
cumpla con los requisitos exigidos.

12. -IMPUGNACION:

12.1. La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y
contra las mismas podra interponerse potestativamente, recurso de reposicién ante
la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su
publicacién en la Pagina Web del Ayuntamiento, sin perjuicio que se pueda
interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacién.

12.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccién se deriven de
la presente convocatoria y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y la forma prevista en la vigente Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |I. TEMARIO.

Tema 1. La Animacién Sociocultural en el marco de los Servicios Sociales
Comunitarios.

Obijetivos. Funciones. Metodologia.

Tema 2. La figura del/a Monitor/a Sociocultural en el Bienestar Social: Funciones,
Aptitudes y cualidades.

Tema 3. Planificacién y Programaciéon del/a Monitor/a Sociocultural en un Centro
Municipal de

Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 4. Procedimientos de la Intervencién en la Animacién Sociocultural. Disefio de
Programas,

Proyectos y Actividades en Animacion Sociocultural. Dindmica grupal: concepto y
técnicas aplicables en el &mbito de la animacién

Tema 5. El Envejecimiento activo. Promocidén de la autonomia personal y prevencién
de la dependencia. Aspectos sociolégicos generales del envejecimiento. Aspectos
psicolégicos generales del envejecimiento.

Tema 6. Habilidades de intervencién en el trabajo con personas mayores.

Tema 7. La animacién para y con personas mayores. Ocio y tiempo libre con
personas mayores.

Tema 8. Areas de intervencién con grupos de personas mayores.

Tema 9. Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Tema 10. Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencién y Proteccién a las Personas
Mayores. Titulos I, Il y III.
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ANEXO II.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UN/A

MONITOR/A SOCIOCULTURAL PARA EL PROGRAMA DE PERSONAS MAYORES
(INTERINIDAD POR BAJA MEDICA)

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO MUNICIPIO
PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONOS DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

TITULACION DE ACCESO

DISCAPACIDAD (Marcar con una X): SI NO

(En caso de responder afirmativamente indicar a continuacién la necesidad de
adaptacion del examen en tiempo y medios):

EXPONE :

a) Que desea ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas por el
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe para la provisién de un/a Monitor/a
Sociocultural para el Programa de Personas Mayores, , como personal laboral de
caracter temporal (interinidad por baja médica).

b) Que posee todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 3 de la
convocatoria.

c) Que aporta la documentacién seflalada en el dorso de esta solicitud.

SOLICITA: ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.
Firma:

EL/LA SOLICITANTE

En a de de 2019
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marcar con una X):

posibilidad de acceso al mercado laboral.

___Fotocopia del DNI, y para el caso de extranjeros, documento NIE o
pasaporte y documentacién que acredite el permiso de residencia y de

Documentacién acreditativa de

la titulacion que habilita para el
desempeno del puesto de trabajo al que desean inscribirse.

para el ejercicio de las funciones publicas.

___ Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Ministerio de Justicia
donde se haga constar que no posee antecedentes penales que inhabilitan

___Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Autobaremo de méritos segun el Anexo Ill de las presentes Bases,

incluyéndose junto al mismo copias de los documentos acreditativos de los
méritos referentes a experiencia laboral y formacién.
Informe de vida laboral actualizado.
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ANEXO lll. AUTOBAREMO DE MERITOS:
I. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NIF TELEFONO
DOMICILIO. MUNICIPIO Y C.P. PROVINCIA

1. MERITOS

TOTAL EXPERIENCIA LABORAL TOTAL MERITOS
TOTAL FORMACION
I1.1. Experiencia Profesional (Maximo 7 puntos)
NOMBRE DE LA ENTIDAD A.P./ CATEGORIA MESES PUNTOS
PRIV
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ONAL

TOTAL
BAREMO:
EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA ENTIDADES PRIVADAS COMO
LABORAL COMO MONITOR/A MONITOR/A SOCIOCULTURAL
SOCIOCULTURAL
Por cada mes de 0,10 0,05
Servicio prestado

Las fracciones de tiempos iguales o superiores a 15 dias se computaran como
un mes
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11.2. Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento (Maximo 3 puntos):

Denominacion del curso Promotor CA A | Horas | Puntos
Total
CA: Con aprovechamiento. A: Asistencia

FORMACION: RECIBIDO CON RECIBIDO CON
) APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
DURACION HORAS
Por cada hora 0,015 0,008
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ANEXO 1V: LISTA DE RESERVA:

1.

Esta lista de reserva tiene de validez el tiempo del contrato de interinidad por
sustitucién que la ha producido.

. Dicha lista de reserva lo serd exclusivamente a los efectos de cobertura de

renuncia en relacién con la contratacién vinculada al procedimiento selectivo
objeto de estas bases, no otorgando a los integrantes de la lista de reserva
derecho alguno en relacién a otros procesos de contratacién.

. La incorporacién a la lista de reserva se hara seguln el orden de puntuacién

obtenido por las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo para
contrato de interinidad de

un/a Monitor/a Sociocultural, Grupo IV, Nivel 4, mediante contrato de
interinidad, para la sustitucién de una baja de incapacidad temporal.

. La inclusién en la lista de reserva se hara en atencién a lo declarado por las

personas aspirantes en el momento de presentacién de instancias,
decayendo, en cualquier momento, en todos los derechos de su pertenencia a
ésta en el caso de que no acrediten, cuando sean requeridos, las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

. El llamamiento a las personas integrantes de la lista de reserva se realizara

por escrito por el Area de Gestién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe (Sevilla), concediendo a la persona interesada un plazo
de 5 dias habiles a fin de que manifieste su conformidad a ser empleada en el
mismo y a que aporte la documentacién que le sea requerida a tal fin.

. Serdn causas de exclusién de la lista de reserva:

Renunciar a la oferta de contratacién sin mediar justificacion.

Renunciar a un contrato durante el periodo de vigencia, salvo causa de fuerza
mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

No superar el periodo de prueba.

No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el
plazo que en el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:
« Ser empleado publico con permiso de maternidad, paternidad o adopcién.
« Tener un hijo menor de 3 anos.
« Por enfermedad muy grave del cényuge o pareja de hecho, o familiar hasta el

segundo grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro
de familia o documento que acredite la relacién familiar.
Estar en situacién de incapacidad temporal.

. La renuncia de las personas aspirantes debera realizarse por escrito mediante

instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla), aportando prueba documental
suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinard que la persona
candidata pasa a situacién de baja temporal en la lista de reserva. Una vez
finalizada la causa que dio lugar a la baja temporal de la lista, se debera
poner en conocimiento del Ayuntamiento en el plazo méaximo de 5 dias
habiles, el cual procedera a darle de alta de nuevo en la lista de reserva con
efectos desde el dia siguiente al que dicha notificacién tuvo entrada en el
registro general del Ayuntamiento. Si la persona candidata no realiza la
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notificacion en el referido plazo, podra ser excluido definitivamente de la lista

SEGUNDO.-Publicar presente Resolucién tanto en el Tablén Electrénico de Edictos
como en la Pagina Web del Ayuntamiento a los efectos oportunos.

Lo que traslado para su conocimiento, a los efectos oportunos.

EL SECRETARIO GENERAL

Cédigo Seguro De Verificaci6n: AXYTChf Ybf g8ko0zui YONw== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Damian Arag6n Sanchez Firmado 15/04/2019 08:35:45
Observaciones P&gina 17/17
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 4xYTChf Ybf g8ko0zui YONw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/4xYTChfYbfg8ko0zuiY9Nw==

