
ANEXO II.

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS  DE UN/A MONITOR/A

SOCIOCULTURAL PARA EL PROGRAMA DE PERSONAS MAYORES (INTERINIDAD POR BAJA
MEDICA) 

DATOS PERSONALES: 

APELLIDOS Y NOMBRE_____________________________________________________________

NIF_______________________  FECHA DE NACIMIENTO__________________________________

DOMICILIO ____________________________________MUNICIPIO_________________________

PROVINCIA _______________________________CÓDIGO POSTAL _________________________

TELÉFONOS DE CONTACTO_________________________________________________________

CORREO ELECTRÓNICO_____________________________________________________________

TITULACIÓN DE ACCESO____________________________________________________________

DISCAPACIDAD (Marcar con una X):  SI   NO   

(En caso de responder afirmativamente indicar a continuación la necesidad de adaptación del 
examen en tiempo y medios): 
________________________________________________________________________________

EXPONE :
a)  Que  desea  ser  admitido/a  a  las  pruebas  selectivas  convocadas  por  el  Ayuntamiento  de

Mairena del  Aljarafe   para la  provisión de un/a Monitor/a Sociocultural  para el  Programa de

Personas Mayores, , como personal laboral de carácter temporal (interinidad por baja médica).

b) Que posee todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria.

c) Que aporta la documentación señalada en el dorso de esta solicitud.

SOLICITA:  ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.

Firma:

EL/LA SOLICITANTE

En___________________a_______de___________________de 2019



DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA (marcar con una X):  

___Fotocopia  del  DNI,  y  para  el  caso  de  extranjeros,  documento  NIE  o  pasaporte  y

documentación que acredite el  permiso de residencia y  de posibilidad de acceso al  mercado

laboral.

___Documentación acreditativa de la titulación que habilita para el desempeño del puesto de

trabajo al que desean inscribirse.

___Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Ministerio de Justicia donde se haga

constar que no posee antecedentes penales que inhabilitan para el  ejercicio de las funciones

públicas.

___Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

___Autobaremo  de  méritos  según  el  Anexo  III  de  las  presentes  Bases,  incluyéndose  junto  al

mismo copias de los documentos acreditativos de los méritos referentes a experiencia laboral y

formación. 

___Informe de vida laboral actualizado.



ANEXO III.  AUTOBAREMO DE MÉRITOS:

I. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO NIF TELÉFONO

DOMICILIO. MUNICIPIO Y C.P. PROVINCIA

II. MÉRITOS
TOTAL EXPERIENCIA LABORAL TOTAL MÉRITOS

TOTAL FORMACIÓN 

II.1. Experiencia Profesional  (Máximo 7 puntos)
NOMBRE DE LA ENTIDAD A.P./

PRIV
CATEGORÍA MESES  PUNTOS

   

TOTAL

BAREMO: 
EXPERIENCIA 
LABORAL 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
COMO MONITOR/A

SOCIOCULTURAL

ENTIDADES PRIVADAS COMO
MONITOR/A SOCIOCULTURAL

Por cada mes de 
Servicio  prestado

0,10 0,05

Las fracciones de tiempos iguales o superiores a 15 días se computarán como un mes



II.2. Cursos de Formación y Perfeccionamiento (Máximo 3 puntos):

Denominación del curso Promotor CA A Horas Puntos

Total

CA: Con aprovechamiento. A: Asistencia

FORMACIÓN: 
DURACIÓN HORAS

RECIBIDO CON  
APROVECHAMIENTO

RECIBIDO CON  
ASISTENCIA

Por cada hora 0,015 0,008


